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Resumen estadistico
de la encuesta de
miembros GSEF 2018



El anuario de miembros de GSEF 2018 esta basado en 35 respuestas a la encuesta de miembros
(de un total de 43 miembros). La encuesta consta de 17 preguntas divididas en cuatro partes
(informacion general de los miembros de GSEF, iniciativas de los miembros, encuesta sobre los
ciudades/paises de los miembros, expectativas de los miembros hacia GSEF) y se permitieron
respuestas multiples para las preguntas relacionadas con: los proyectos de los miembros en
2018, areas de enfoque por temas, situacion social/estado legal de los paises miembros y
expectativas hacia GSEF. Para acceder al formulario de encuesta original, visite https://www.
smartsurvey.co.uk/s/KAEIW/

La lista de miembros que completaron la encuesta es la siguiente

Gobierno Metropolitano de Seul / Instituto Karl Polanyi de Economia Politica / Grameen Telecom Trust / PhilSEN
(Red Filipina de Empresas Sociales) / Banco de Bangladesh / Grupo SOS / NPI (Incubadora Sin Fines de Lucro)
/ BCCF (Foro de la Ciudad Creativa de Bandung) / Fundacion PREDA / ASDJ (Asociacién Japonesa por la
Declaracion de Seul) / HKCSS (Consejos de Servicios Sociales de Hong Kong) / AVPN (Red de Emprendedores
Filantrépicos de Asia) / JWCU (Unién de Cooperativas de Trabajadores de Japon) / Gobierno de la Ciudad de
Taichung / Ciudad de Bilbao / Red de Economia Social de Seul / Asociaciéon Coreana de Gobiernos Locales
por la Economia Social y Solidaria / Le Chantier économie Sociale / Alianza Asia-Pacifico de YMCA / Locality /
Ciudad de Montreal / HomeNet Pakistan / ESSFI / RIPESS / Ciudad de Bamako / La Cuadra Provoca Ciudad
Ac (Huerto Roma Verde) / Instituto de las Naciones, INDC / Red de Economia Solidaria / Ciudad de Kampala
Divisién de Nakawa / Municipalidad Distrital de Ate / Municipalidad de Praia / POjeT / Centro de Desarrollo de
Mujeres Solteras y Victimas de Conflicto (CVSWDC) / Fundacién de Desarrollo de Recursos Humanos (HRDF) /
Phare Performing Social Enterprise Co., Ltd (PPSE) / Jagriti Child and Youth Concern Nepal (JCYN)

©00

Anuario de miembros de GSEF 2018

1. Panorama de las ciudades/paises de
origen de los miembros de GSEF
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Norteamérica @ Asia L

Ciudad de Montreal (Montreal, Canada) Gobierno Metropolitano de Setl (Sedl, Corea del Sur)

Chantier de L'economie Sociale (Quebec, Canadd) Red de Economia Social de Setil (Setil, Corea del Sur)

Instituto Karl Polanyi (Prof. Marguerite Mendell) (Montreal, Canadd) Red de Emprendedores Filantrépicos de Asia (Singapur)

La Maison du Millenaire (Quebec, Canadd) Consejo de Servicios Sociales de Hong Kong (Hong Kong, China)

Union de Cooperativas de Trabajadores de Japon (Tokio, Japon)
Asociacion Japonesa por la Declaracion de Seul (Tokio, Japon)
Red de Empresas Sociales de Filipinas (Manila, Filipinas)

Banco de Bangladesh (Bangladesh)

Red de Economia Solidaria (Ecuador) Foro de la Ciudad Creativa Bandung (Bandung, Indonesia)
Municipalidad Distrital de Carabayllo (Lima, Pert) Grameen Telecom Trust (Parveen Mahmud) (Bangladesh)
Municipalidad Distrital de Ate (Perd) Incubadora Sin Fines de Lucro (Shanghai, China)
Municipalidad Distrital de Pimentel (Pert) Fundacion PREDA Inc. (Filipinas)

La Cuadra Provoca Ciudad Ac (México) Alianza Asia-Pacifico de YMCA (Hong Kong)

Asociacion de Gobiernos Locales de Corea del Sur para el desarrollo de la

Africa o Economia Social y la Solidaridad (Corea del Sur)
Ciudad de Taichung (Taichung, China)
Ciudad de Bamako (Bamako, Mali) HomeNet Pakistin (Pakistin)
Instituto de las Naciones, INDC (Marruecos/Tinez) Centro de Desarrollo de Mujeres Solteras y Victimas de Conflicto (CVSWDC) (Nepal)

RECIC (Red de la Educacion Civica de Congo) (RD Congo)
Divisién de Nakawa, Ciudad de Kampala (Kampala, Uganda)
Municipalidad de Praia (Republica de Cabo Verde)

POJeT (Costa de Marfil)

Fundacion para el Desarrollo de Recursos Humanos (HRDF) (India)
Phare Performing Social Enterprise Co. Ltd. (Camboya)
Organizacion para el Desarrollo Social y Ecolégico (ESDO) (Nepal)
Jagriti Nifios y Jovenes Concern Nepal (JCYN) (Nepal)

Instituto de Investigacion de la ONU para el Desarrollo Social (UNRISD)
Foro Internacional de Economia Social y Solidaria (IFSSE)
RIPESS

Locality (Londres, Reino Unido)
Grupo SOS (Paris, Francia)
Ciudad de Bilbao (Bilbao, Espana)
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El Foro Global de Economia Social (GSEF), inaugurado el afio 2014, es una asociacion internacional de
ciudades y actores de Economia Social y Solidaria (ESS) que trabajan por un desarrollo urbano inclusivo
basado en alianzas multilaterales. Organiza una conferencia bianual sobre ESS (2014: Seul/Corea,
2016: Montreal/Canada, 2018: Bilbao/Espafa), una de las reuniones internacionales mds grandes para
compartir las experiencias de ESS de alrededor del mundo.

1-1. Distribucién geografica de los miembros de GSEF
Miembros de GSEF (a septiembre de 2018) — 43 organizaciones de 26 paises

Asia 19 miembros (3 gobiernos locales, 16 redes de ESS)

Latinoamérica: 5 miembros (3 gobiernos locales, 2 redes de ESS)

Norteamérica: 5 miembros (1 gobierno local, 3 redes de ESS, 1 individuo)

Africa: 6 miembros (3 gobiernos locales, 3 redes de ESS)

Internacional: 5 miembros (4 redes internacionales / regionales, 1 organizacion internacional)
Europa: 3 miembros (1 gobierno local, 2 redes de ESS)

1-2. Principales problemas sociales de las ciudades/paises de origen de los miembros de GSEF*

Unidad: niUmero de respuestas

Desempleo @

Desigualdad de

ingreso {?Tié

Vivienda PAN Medioambiente urbano =
o4

Desigualdad de

, % Falta de bienestar social
género _?_1: (@

Gentrificacion

Pobreza urbana %
@ E:e:

Otros Exceso de turismo %
[6]

*MUltiples opciones permitidas
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Los miembros de GSEF identificaron la desigualdad de ingresos como el principal problema social
en sus respectivas ciudades y paises, seguido por el problema del desempleo. Dado que hay muchos
problemas sociales identificados por los miembros: mds del 56% del total de encuestados (79/140),
identificaron problemas tales como la desigualdad de ingresos, la pobreza urbana, la falta de bienestar
social y el desempleo, todos relacionados con problemas econémicos estructurales que exacerban
la polarizacién econdmica, existe un espacio para que la ESS pueda desempenar un papel en la
resolucion de los problemas sociales cambiando la economia centrada en el capital a una economia
mas pluralista centrada en las personas.

Los miembros de GSEF también identificaron como graves problemas sociales, en sus respectivos
paises, problemas mas urbanos tales como la vivienda, la gentrificacién y el medio ambiente urbano.
A medida que el ritmo de la urbanizacion se acelera en muchos paises en desarrollo, particularmente
en Asia y Africa, la ESS y su especial énfasis en la comunidad y la implementacion de iniciativas a nivel
local pueden ser aprovechadas para aliviar los impactos secundarios negativos del acelerado proceso
de urbanizacion.

1-3. Estado del marco legal de la economia social en los paises de los miembros de GSEF*
Los miembros de GSEF, conformados por organizaciones de 26 paises diferentes en todo el mundo,
identificaron el estado del marco legal de su pais para promover la economia social tal como se indico

en el grafico. 16 miembros sefialaron que tienen legislacion para las cooperativas mientras que 12
respondieron tener ley marco basica.

Unidad: nUmero de respuestas

Ley marco basica

Finanzas sociales

fo

Empresas sociales

QOH I

Cooperativas

Comunidad

Comercio justo

Apoyo intermediario

Fo
2

Otros Ordenanza municipal para la ley marco basica y comercio justo - Caso de Sedl
Unidad: nimero de respuestas

*Multiples opciones permitidas

Nota: cada cifra no necesariamente indica el nUmero exacto de paises, ya que hubo respuestas sumadas de diferentes
miembros dentro de un mismo pais.
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La encuesta muestra que la forma mas comin de mecanismo legal de apoyo para las organizaciones
de economia social es la legislacion para las cooperativas debido en parte a su relativa sencillez en
términos de organizaciones certificadoras, asi como también, a su larga trayectoria como la forma mas
antigua de ESS. Ademas, se estin haciendo muchos esfuerzos para establecer una ley marco bésica para
la economia social.

Aunque la existencia de marcos juridicos de economia social no garantiza necesariamente la madurez
de la economia social en ese pais (dado que algunos paises pueden tener sectores maduros de
economia social por parte de la sociedad civil, sin legislacién o certificacion, como es el caso de
Japén), podrian realizarse esfuerzos adicionales en dreas como las finanzas sociales, comercio justo y
legislaciones de apoyo intermediario.

Los esfuerzos legislativos estdn, por definicion, ocurriendo a nivel nacional, sin embargo, como lo
demuestran las respuestas de Seul y Quebec, también hay casos de institucionalizacion del mecanismo
de apoyo a la economia social a nivel municipal y provincial.

1-4. Principales obstaculos para promover la economia social identificados por los miembros de
GSEF*

Los miembros de GSEF identificaron la falta de financiamiento (21) como la principal razén que limita
el crecimiento de la economia social en sus paises, asi como también la falta de interés publico y la
falta de participacion civil (10 y 6 respectivamente).

El establecimiento de fuentes de financiacion sostenibles tanto publicas como privadas para fomentar la
economia social, y al mismo tiempo incrementar la concientizacion y el apoyo del publico, parece ser
crucial para un mayor crecimiento de la economia social en los paises de los miembros.

Ademas, la administracion publica tiene un rol que cumplir en cuanto a la eliminacién de tramites
burocriticos para la economia social y el establecimiento de marcos legales que legitimen e
institucionalicen los mecanismos de apoyo.

Unidad: niUmero de respuestas

Falta de organizaciones intermedias

Falta de financiamiento

Falta de interés publico

Falta de marcos legales

Falta de participacion civil

Ineficiencia de la administracion publica

I g P

Otros Esfuerzos de educacion/promocion de la economia social para
la administracién publica y compromisos politicos

*Multiples opciones permitidas
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2. Resumen de las iniciativas de economia
social de los miembros de GSEF
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2-1. Principales areas de proyectos de economia social de los miembros de GSEF por area tematica*

Las principales areas de enfoque de la economia social de los miembros de GSEF son los jovenes (16),
la creacion de ecosistemas y la gobernanza participativa (11 cada uno) seguidos de la comunidad (14).
Una de las posibles interpretaciones del resultado de la encuesta es que los miembros de GSEF trabajan
principalmente a nivel comunitario como drea de enfoque y consideran a los jévenes como la principal
fuerza impulsora de cambios (o como generacion objetivo para derivar cambios) mientras intentan
institucionalizar estructuralmente gobiernos y ecosistemas mas democraticos para la economia social.

Unidad: nimero de respuestas

Jévenes

Creacion de un ecosistema

o
=2
T
o
©
=
]
a
N
N
[
]
c
A
@
Q
o
G

Medio ambiente urbano

«©
c
<

Qo
—
=)
c

hel
[}
S
P
[}
c
[}
o)
o}

o

©
C
]
Q
—
S5
N
N
o
o)
o
o

(%]
o
i

o

o

(]

(%]

©

N

[

©
5
[

Comercio justo
Turismo sostenible

[2]
o
o
©
=
[§]
[]
o
©
[&]
2
=)
(2}
o
ko)
>
=
~
©
©
o
(0]
©
.
[0
%
|_

Economia colaborativa

S
°
o}
[2]
©

o
c

.2

=

>

Empresas sociales/cooperativas
Otros™*

-
©

@ & @

o
I
i)
<
3
£
o
®)

X T LY T

*MUltiples opciones permitidas

**Promocion de la ESS a nivel mundial, establecimiento de redes de organizaciones de economia social, tecnologia apropiada,
salud /cultura/transicion ecoldgica/discapacidad/ayuda al desarrollo/voluntariado y planes de accién de innovacioén social.
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2-2. Proyectos de economia social de los miembros de GSEF 2018 por area tematica*

Los miembros de GSEF implementaron proyectos y organizaron eventos en diversas areas tematicas.
Ademas de los proyectos relacionados con empresas sociales y cooperativas en general (9), jovenes
(7) y medioambiente urbano (7) fueron los dos temas principales en los que mds se centraron las
organizaciones miembros de GSEF en el ano 2018. En comparacién con otras dreas temdticas como
“comunidad”, “regeneracion urbana”, “vivienda social y finanzas sociales”, que tradicionalmente se
asocian a la economia social, temas del medioambiente urbano tales como la energia urbana y la
gestion de residuos, parecen ser el area temdtica emergente; y muchos miembros de GSEF estan
implementando sus proyectos en el campo del medioambiente urbano mediante el aprovechamiento
de la economia social, como por ejemplo, el caso de la gestion de residuos de la ciudad de Kampala

Unidad: nUmero de respuestas
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*MUltiples opciones permitidas
**Foro Internacional de Taichungology/HLPF, Cumbre de Maestros Regionales en NISHIKATSURA, Campafa de invitacion para

GSEF Bilbao 2018, Colaboracion con el comité nacional de eleccién, Didlogo de Politica Nacional, Diversas actividades relacionadas
con las actividades del gobierno municipal, Conferencia sobre igualdad.
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La tabla a continuacion grafica las areas de actividad y las principales dreas de enfoque del afio 2018 de
los miembros,

Unidad: nimero de respuestas

Principales areas | Iniciativas del *Areas en las que se requiere apoyo
de enfo 2018 (b (@~ () e
que (a) (b) de GSEF u otras organizaciones
Vivienda Social 7 2 5 18
Terce_ra edad_/muleres/ 7 5 o 23
discapacitados

Gobernanza participativa 12 4 8 32

Medioambiente urbano 10 7 S 22

Turismo sostenible 7 3 4 19

Economia colaborativa 7 3 4 25

general

Empre_sas sociales/ 20 9 11 39

cooperativas en general

* Para obtener mas detalles sobre estas cifras, consulte la seccién '3.1. Areas donde su organizacién desea recibir apoyo
desde otras organizaciones y miembros de GSEF

Cifras mas altas en ‘(a) - (b)" indican que hay una discrepancia mas profunda entre las areas de enfoque
primarias declaradas por los miembros y su implementacion real en forma de eventos u otros proyectos.
Las cifras pueden ser indicativas de posibles dificultades para implementar efectivamente proyectos en
estas areas.

Ademas, si combinamos los datos, mas del 80% del total de respuestas de las cifras agregadas (a)-(b)
(7) y de las dreas en las cuales los miembros requieren asistencia (las cifras resaltadas en rojo), pueden
ser interpretadas como las dreas donde los miembros tienen dificultades, por consiguiente, en las que
necesitan ayuda. En la tabla podemos observar que “regeneracion urbana”, “comunidad”, “gobernanza
participativa” y “jovenes” coinciden con esta descripcion, y, por ende, podrian ser las dreas en las que

GSEF deberia empoderar y ayudar a los miembros a través de futuros proyectos.
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3-1. Apoyo que los miembros de GSEF esperan recibir por parte de GSEF* Si lo consideramos por tipo de asistencia”

Ademas de “empresas sociales y cooperativas en general”, las principales dreas tematicas en las que los La metodologia mas preferida en la que los miembros de la GSEF pretenden recibir apoyo es el
miembros de GSEF pretenden recibir ayuda fueron “jévenes” seguido de “comunidad” y “gobernanza intercambio de conocimiento (es decir, el intercambio de informacion y los servicios de consultoria/
participativa”, “finanzas sociales” y “regeneracioén urbana”. asesoramiento) seguido de capacitacion (es decir, talleres de desarrollo de competencias e investigacion

/visitas técnicas).

Unidad: nimero de respuestas

Unidad: nUmero de respuestas

*El nUmero de respuestas aumenté sustancialmente al considerar el tipo de
metodologias; Las cifras consideran la suma de opciones multiples

A continuacion, se muestra un grafico que combina los dos grificos anteriores (por areas tematicas y
por metodologias). Las respuestas de la encuesta sugieren que la asociacion GSEF deberia establecer

*Multiples opciones permitidas mejor las plataformas de intercambio de conocimientos y los programas de capacitacion para mejorar

las competencias de sus miembros.
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Creacion de ecosistema Empresas sociales/cooperativas Comercio justo Gobernanza participativa

Tercera edad /mujeres/ discapacitados Comunidad
Economia colaborativa Turismo sostenible

Pobreza urbana Regeneracion urbana

Juventud Medioambiente urbano

. Capacitacion . Intercambio de personal . Proyectos de investigacion . Capacitacién . Intercambio de personal . Proyectos de investigacion

. Co-organizacion de eventos . Intercambio de conocimientos . Visitas técnicas de economia social . Co-organizacion de eventos . Intercambio de conocimientos . Visitas técnicas de economia social
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Finanzas sociales Vivienda Social

. Capacitacion . Intercambio de personal . Proyectos de investigacion

. Co-organizacion de eventos Intercambio de conocimientos . Visitas técnicas de economia social

3-2. Apoyo que los miembros pueden ofrecer a otros miembros y organizaciones*

Los miembros de GSEF respondieron que pueden ofrecer diversas formas de asistencia a otras
organizaciones tales como la organizacion de visitas técnicas de la economia social en casos avanzados,
servicios de asesoramiento, capacitaciones, proyectos de investigacion y establecimiento de redes. La
siguiente tabla incluye la lista de miembros que respondieron a esta pregunta.

Organizacién Pais Categoria
India Visita técnica
Visita técnica

Intercambios de conocimiento
CVSWDC Nepal

Capacitacion
Establecimiento de redes

Intercambios de conocimiento

Capacitacion
Indonesia

Proyectos de investigacion
Establecimiento de redes

Costa de Marfil Capacitacion

Ciudad de Bamako Mali Capacitacion

Visita técnica
REDESOL Ecuador Proyectos de investigacion
Establecimiento de redes
Proyectos de investigacion

Instituto Karl Polanyi de Economia Politica Canada

visita técnica

Red de Economia Social de Seul Corea del Sur Establecimiento de redes
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La tabla anterior no es una lista exhaustiva de los servicios que pueden ofrecer los miembros de GSEF,
si desea conectarse con otros miembros de GSEF para consultar cualquier forma de proyectos conjuntos
o asistencia, consulte con la Secretaria de GSEF (contacto: gsef@gsef-net.org). Para obtener mas detalles
sobre cada servicio de la lista e informacion incluyendo la duracion, el costo aproximado y el nimero
maximo de participantes, solicitamos consultar la introduccion individual de cada organizacién miembro
que aparece en este informe en la seccion II. Directorio de miembros de GSEE

Unidad: nimero de respuestas

[ =

3

® [

*Opciones multiples permitidas
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4. Las necesidades y ofertas de
servicios de los miembros de GSEF
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4. Expectativas de los miembros sobre GSEF*

Los miembros de GSEF esperan que la asociacion les brinde mis oportunidades de intercambio
de conocimiento (25), seguido de oportunidades para establecer redes (22) y oportunidades de
financiamiento (18). Ademas, si consideramos los servicios de asesoramiento como una forma de
intercambios de conocimiento, la cifra aumenta de (25) a (36), lo que significa que la asociacion debe
estimular el intercambio de conocimientos entre los miembros estableciendo una plataforma concreta
donde compartir ideas, mejores pricticas e innovacién y donde se puedan desarrollar ain mds a
través de la colaboracion entre las ciudades y los actores de ESS. También es crucial proporcionar a
los miembros un lugar para las interacciones, y GSEF debe organizar eventos para el establecimiento
de redes y al mismo tiempo empoderar a los miembros al proporcionar oportunidades de creacion de
competencias y financiamiento.

o,
23
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asesoramiento

3o
3o
3o

social

o3

Colaboracién con organizaciones/redes internacionales de ESS, promocién de la
red de gobiernos municipales.
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*Multiples opciones permitidas
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m A Organizacion de ESS n A Organizacion de ESS

9 Turismo sostenible

Asia Pacific Alliance of YMCAs - APAY
(Alianza Asia-Pacifico de YMCA)

Red Global de Turismo Alternativo — El turismo alternativo promueve formas justas de viajar entre
miembros de diferentes comunidades para lograr entendimiento mutuo, solidaridad e igualdad entre los
Organizacion | Alianza Asia Pacifico de YMCA (APAY)

participantes (Region de implementacion: Asia Pacifico, Ano / duracion: 2016-2019, asociacion: YMCA
Direccién 23 Waterloo Road, 6 / F Kowloon, Hong Kong nacionales y Bread for the World)
Sitio web www. asiapacificymca.org
Presupuesto anual (USD) 450.000
Personal 10 o— Eventos aio 2018 en las principales areas de la economia social
Persona de contacto Duncan Chowdhury (Secretario Ejecutivo) ~
- ) o)
Tel 852 27808347 China / Hong Kong © ©0 -
Correo electronico duncan@asiapacificymca.org (Asociacion regional de Asia Pacifico)
Medioambiente urbano
e— Introduccion sobre la organizacion  APAY es una federacion de movimientos de YMCA en el Capacitacion de Embajadores Verdes APAY - (Fecha: 6-11 de mayo de 2018. Lugar: Chiang Mai, Tailandia.
area de Asia y el Pacifico, apoyando a las YMCA nacionales y locales en 24 paises de la region de Asia y el Idioma principal: inglés. Destinatarios: jovenes de la YMCA de region)
Pacifico para participar y desarrollar programas y proyectos de ESS en sus propios contextos y realidades. Jévenes

APAY trabaja en diversas dreas tales como respuesta a desastres, medio ambiente y cambio climdtico, - i ) ) ;
Global Citizenship Institute - (Fecha: del 13 al 26 de agosto de 2018. Lugar: ain no arreglado. Idioma

integracion de género, red mundial de turismo alternativo, educacién para la ciudadania global, o T : _ ) o
principal: inglés. Destinatarios: Jovenes YMCA de la region)

fortalecimiento de movimientos, paz y justicia, empoderamiento de los jovenes y gestion de un fondo
fiduciario. La red lanza programas de ayuda, como el programa de ayuda de emergencia para las victimas de @ Turismo sostenible

las inundaciones de Nepal y Bangladesh. En el drea de medio ambiente y cambio climitico, APAY promueve Capacitacién RGTA (Red Global de Turismo Alternativo) - Fecha: 26-30 de abril de 2018. Lugar: Shanghdi,
programas ambientales y educa a los jovenes sobre la importancia de la educacion sobre el cambio climatico China. Idioma principal: inglés. Destinatarios: personal de YMCA

y la adopcion de medidas para reducir las emisiones de carbono. Para la integracion de género, APAY Red Global de Turismo Alternativo - El turismo alternativo promueve formas justas de viajar entre
realiza talleres para discutir sobre justicia de género y transformacion social, y la Red Global de Turismo miembros de diferentes comunidades, para lograr el entendimiento mutuo, la solidaridad y la igualdad
entre los participantes. Es una forma de turismo que tiene un impacto negativo minimo en el entorno
fisico y sociocultural en las areas de destino, y en el cual la comunidad local se beneficia sustancialmente

Alternativo aboga por una forma de turismo que tenga un impacto negativo minimo en el medioambiente
en las dreas de destino, y que beneficie a la comunidad local. La educacion para la ciudadania global se
realiza a través de talleres y capacitaciones, y facilita la integracion de una perspectiva de ciudadania global.

de los programas de turismo. A diferencia del turismo masivo, las principales caracteristicas del turismo
Para el fortalecimiento del movimiento, APAY tiene programas de estudios avanzados y reuniones del comité

alternativo YMCA siguen los principios “C.H.A.N.G.E.” que buscan centrarse en la comunidad, un enfoque
holistico, la promocion de la ciudadania global y el trabajo en red, la conservacion de la naturaleza, un
enfoque de género e infantil y ser econdmicamente viable

ejecutivo. Para mantener la paz y la justicia, APAY realiza talleres de justicia social y transformacion social y

talleres de derechos humanos. Para el empoderamiento de los jévenes, APAY ofrece capacitacion regional y

ejecuta el instituto de ciudadania global y un periddico juvenil. APAY administra el Fondo Fiduciario Golden

Anniversary, apoyando programas destinados a mejorar la calidad de vida de las personas y el espiritu de Empresas sociales/cooperativas en general

autosuficiencia. Taller sobre ESS para lideres de APAY y jovenes (Fecha: 15 de marzo de 2018. Lugar: Hong Kong. Idioma
principal: inglés. Destinatarios: 150 participantes de 24 lideres nacionales de YMCA vy jovenes)

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas

por el miembro e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo
ool o 2 ®
000000000000 DD O e e s
Capacitacion &8, j6venes 8, turismo sostenible ¢ empresa social/cooperativas en general
YMCA se dedica a promover la economia social para sectores como el empleo y otros fines sociales con Interce_lm_biots de ‘ & turismo sostenible
un enfoque especial en el empoderamiento de los jovenes. YMCA Orienta, motiva y explora formas y conocimiento
medios para promover laiempresas sociales en lo§ movimientos de YMCA. Apoya a las YMCA locales Proyectos de ‘ 8, furismo sostonible
para participar en la creacion de empresas sociales, incluidas las cooperativas. investigacion
. S . Visitas técnicas de ‘ .

@ Comunidad @ Gobernanza participativa @9 Jovenes S & jovenes

2) Medioambiente urbano

Programa de Capacitacion de Embajadores Verdes: preservacion de los recursos naturales, agua, y Expectativas hacia GSEF

seguridad alimentaria, conservacion de la energia y energias alternativas, impactos del cambio climatico,

consumo verde, promocion de la cooperacion de todos los sectores Intercambios de Desarrollo de Oportunidades de Oportunidades de
conocimiento competencias establecer redes financiamiento
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m A Organizacion de ESS
Asia Venture Philanthropy Network - AVPN

(Red de Emprendedores Filantropicos de Asia) van

Organizacion | AVPN

Direccion 3 Shenton Way # 22-08, Singapur 068805

Sitio web http://avpn.asia

Presupuesto anual (USD) 2.500.000

Personal +30

Persona de contacto Patsian Low (Director) ]

Tel +65 98529534 Singapur

Correo electrénico  patsian@avpn.asia (Asociacioén regional de Asia Pacifico)

e— Introduccion sobre la organizacion  AVPN es una red de financiadores comprometida con la
construccion de una comunidad filantropica vibrante, de alto impacto y de inversion social en toda Asia.
Como plataforma, promotor y desarrollador de competencias que abarca sectores privados, publicos y
sociales, AVPN acoge todo tipo de participacion para mejorar la efectividad de los miembros en toda la
region de Asia Pacifico. La mision central de AVPN es incrementar el flujo de capital financiero, humano e
intelectual para el sector social conectando y empoderando los actores clave, desde los financiadores hasta
las organizaciones con los fines sociales que ellos apoyan.

AVPN, que cuenta con mds de 370 miembros en 28 paises, estd catalizando el movimiento hacia un enfoque
mds estratégico, colaborativo y centrado en resultados para la filantropia y la inversion social, asegurando
que los recursos se desplieguen de la manera mds efectiva posible para abordar los desafios sociales clave
que enfrentard Asia hoy y en el futuro. AVPN promueve la filantropia empresarial en las comunidades mas
amplias de inversion filantropica y social y proporciona servicios especificos de redes y aprendizaje para
satisfacer las necesidades de los miembros. Los servicios de AVPN incluyen reuniones mensuales, seminarios
web, eventos a medida, capacitaciones, viajes de estudio, investigacion, boletin informativo y conferencias
anuales.

The Deal Share, a través de la plataforma en linea y las vitrinas de inversion “en vivo”, aborda el desafio mas
comun: el acceso a un flujo de inversiones de alta calidad. Aprovechando los acuerdos previos y la debida
diligencia de los miembros, se facilita un flujo constante de capital humano, financiero e intelectual al sector
social. El Foro de Politicas de Asia aborda otro actor clave de su ecosistema: el gobierno. AVPN trabaja para
catalizar cambios de politica significativos para permitir una economia social mas dinamica que aliente la
innovacion y aumente las alianzas publico-privadas.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

OO0V OOO

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Vivienda @ Desempleo
@ Falta de bienestar social @ Pobreza urbana

Ambiente urbano ° Otros
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u A Organizacion de ESS

o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

©O00006000
piiiiig

@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de interés publico

° Otros

Se necesita mas educacion y promocion en la administracion publica

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

©P000O0O0QOOOOO

AVPN es una red unica de financiadores, con sede en Singapur, comprometida con la construccion de
una comunidad filantrépica vibrante y de alto impacto y de inversion social en toda Asia. Son promotores,
desarrolladores de competencias y plataformas que abordan diversos sectores para mejorar la efectividad
de los miembros en toda la region de Asia Pacifico. Para consultar mas informacion visite: https://avpn.
asia/about-us/

@ Vivienda social Regeneracion urbana @ Pobreza urbana @ Comunidad
@ Tercera edad / Mujeres / Discapacitados @ Gobernanza participativa
Ambiente urbano @ Jovenes (&Y Turismo sostenible Economia colaborativa

@ Finanzas sociales

Centro de conocimiento - Base de datos de conocimiento en las practicas de los miembros a través de
estudios de casos e informes de investigacion sobre las diferentes formas de capital movilizado para el
impacto social. (Region de implementacion: Asia. Afio/ duracion: en curso)

Empresas sociales/cooperativas en general

Plataforma Deal Share — Desarrollo de competencias y plataforma de adecuacion de recursos para
organizaciones con fines sociales respaldadas por miembros de AVPN. (Region de implementacion: Asia.
Afo / duracion: en curso)

@ Creacion de ecosistemas en general
Foro de Politicas de Asia: plataforma para desarrollar las competencias de los formuladores de politicas,
mejorar los conocimientos sobre politicas y alentar la colaboracion intersectorial para habilitar entornos
de politicas. (Region de implementacion: Asia. Afio / duracion: en curso. Asociacion: BMW Foundation,
British Council, UNESCAP, Credit Suisse)
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m A Organizacién de ESS

e— Eventos afo 2018 en las principales areas de la economia social
0000 OOO0DOO0HOHNHOBOODO

@ Finanzas sociales

Mesa Redonda de Evaluacion de Impacto AVPN - Innovacion Tecnologica y Medicion de Impacto (Fecha:
10 de agosto 2018, Lugar: Centro de Comercio Internacional, Kowloon, Idioma principal: Inglés)

Mesa Redonda de AVPN - Transversalizacion de la Inversion de Impacto - Desafios y Oportunidades
(Fecha: 17 de agosto 2018, Lugar: Dreambox, Huawei Bei Li, Distrito de Chaoyang, Beijing, China. Idioma
principal: inglés)

Webinar AVPN: Iniciativa de finanzas sostenibles (Fecha: 23 de agosto 2018, Lugar: en linea. Idioma
principal: inglés)

Nuevos Horizontes en la Inversion Social - Intercambio global para la accion e impacto (Fecha: 27-30 de
agosto 2018, Lugar: Salzburgo, Austria. Idioma principal: inglés)

Serie de Apoyo a las Empresas con Impacto de Indonesia: Experiencia sobre economia creativa (Fecha:
28 de agosto 2018. Lugar: Yakarta. Indonesia. Idioma principal: inglés)

Webinar de AVPN - Acceso a la energia y su impacto en los otros sectores (Fecha: 30 de agosto 2018,.
Lugar: en linea. Idioma principal: inglés)

&3) Medioambiente urbano
Discusion AVPN sobre la implementacion de iniciativas contra el cambio climatico en Asia-Pacifico (Fecha:
de 12 septiembre 2018, Lugar: Melbourne Business School, Australia. Idioma principal: inglés)

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

) vivienda social &, finanzas sociales % regeneracion urbana

Co-organizacion de &4 pobreza urbana @ comunidad ¢ tercera edad/muijeres/discapacitados
eventos medioambiente urbano & jovenes 8, turismo sostenible &, empresas sociales/

cooperativas en general {g3 creacion de ecosistemas en general

) vivienda social €, finanzas sociales = regeneracion urbana

Proyectos de &4 pobreza urbana @ comunidad ¢ tercera edad/muijeres/discapacitados
investigacion medioambiente urbano & jovenes 8, turismo sostenible & empresas sociales/

cooperativas en general {3 creacion de ecosistemas en general
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u A Organizacion de ESS

e— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones

©600060

Abierto a conversar para crear alianzas.

e— Expectativas hacia GSEF

Desarrollo de Proyectos de
competencias investigacion

Oportunidades de Promocién de
financiamiento la economia social
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m A Organizacion de ESS
Association of Korean Local Governments for Social
Economy and Solidarity (Asociacion de Gobiernos Locales
de Corea del Sur por la Economia Social y Solidaria) }%

A3 Al At EA
X E R Y o g

74

Organizacién | Asociacion de Gobiernos Locales de Corea del Sur por el Desarrollo de la
Economia Social y Solidaria

Direccién Nokbeon-dong, Eunpyeong-gu, Setl 122-824, Corea del Sur

Sitio web http://ssegov.org/

Presupuesto anual (USD) 370.000

Personal 3

Punto de contacto Yeji Ko (Coordinador)

Tel +82 23534408 Corea del Sur / Seul

Correo electronico yejik06@ssen.or.kr (Asociacion Nacional)

e— Introduccion sobre la organizacion  La Asociacién de Gobiernos Locales de Corea del Sur para
el Desarrollo de la Economia Social y Solidaridad se establecié en 2013 basindose en la Ley de Gobierno
Local, incluyendo como miembros 36 gobiernos locales en Corea del Sur, para crear empleos y regenerar
comunidades locales a través de organizaciones de economia social, empresas sociales, cooperativas,
empresas comunitarias y organizaciones de autoayuda a nivel de politicas. La asociacion se centra en la
creacion de redes, la movilizacion de recursos y el esfuerzo cooperativo entre los gobiernos locales para
abordar colectivamente los problemas sociales.

Los negocios centrales para promover la economia social estdn facilitando y apoyando el desarrollo de
competencias en el gobierno local para la economia social, educando a la comunidad para mejorar su
comprension sobre la economia social y aumentar su participacion, colaborando en el desarrollo de politicas
efectivas de economia social, mejorando el entorno institucional colaborando con los consejos locales y
la Asamblea Nacional para que existan leyes que ayuden a los gobiernos locales a adoptar politicas de
economia social mas agresivas como “contrataciones socialmente responsables” y “financiamiento social”, y
construir una red sélida con actores clave en la economia social para promover agendas de economia social.
La asociacion ha llevado a cabo foros conjuntos al mismo tiempo con asambleas regulares. Para fomentar la
economia social, la asociacion ha estado investigando sobre politicas para activar la economia social. En base
a las investigaciones, la asociacion ha publicado diversos trabajos, como la investigacion sobre el desarrollo
de compras para expandir las compras publicas de la economia social, un estudio de caso sobre ejemplos de
politicas de gobiernos locales y un estudio de caso sobre politicas de economia social.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

OONO0OO0DOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Vivienda @ Gentrification

@ Desempleo @ Falta de bienestar social @) Medioambiente urbano

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
Q0000000

@ Empresas sociales % Cooperativas
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Q A Organizacion de ESS

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

00006000
piiiiig

@ Falta de marcos legales

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

©P000000000OO0OO0

@ Finanzas sociales @ Comunidad @ Gobernanza participativa

k=) Medioambiente urbano

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
o) /2 )
P0OO000AO0COOOOODO
Medioambiente urbano
Conclusiones sobre los acuerdos realizados en la conferencia de manifiesto para la conversion energética

regional (Fecha: 26 de abril 2018, Participantes: 100 jefes de organizaciones, participantes de la red
nacional de conversion energética, cooperativas de energia, etc.)

o— Expectativas hacia GSEF

Oportunidades para
establecer redes
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Association of the Seoul Declaration Japan - B
ASSOCIATION OF

ASDJ (Asociacion Japonesa por @) THE kUL
la Declaracion de Sedl) SR

Organizacion | Asociacion Japonesa por la Declaracion de Seul (ASDJ)

Direccién 1-23-1 Nakano Nakano-Ku Tokyo, New Green Building 301, Japén

Sitio web www.seoulsengen.jp/

Presupuesto anual (USD) 24.000

Personal 4 voluntarios

Persona de contacto Sr. Shiro Wakamori (representante de ASDJ), Sr. Shigeki Maruyama

(coordinador de ASDJ)
Tel + 81 488862447
Correo electrénico  seoulsengen@gmail.com Japon / Tokio (Red nacional)

o— Introduccion sobre la organizacion ASDJ es una red voluntaria flexible compuesta por varias
personas y organizaciones que desean desarrollar y mejorar las actividades de ESS bajo los conceptos
universales dispuestos en GSEF 2013 en Sedl.

Después del desastre nuclear de Fukushima de 2011, ha aumentado ripidamente la atencion nacional
por buscar energia alternativa y sostenible, junto a la demanda de que la economia social resuelva la alta
disparidad de ingresos. Después de GSEF 2013, la mayoria de las personas que estuvieron de acuerdo con la
"Declaracion de Seul", que fue adoptada por ocho gobiernos locales y nueve redes civiles, se reunieron para
organizar reuniones y analizar la declaracion en varias regiones de Japon. Como resultado, ASDJ fue lanzado
en la primavera de 2014.

Antes de la reunion inaugural de GSEF 2014, ASDJ realiz6 un foro previo titulado "Pre-GSEF". Hubo mds
de 200 participantes, tales como lideres, activistas de cooperativas, uniones de crédito, agricultores y
representantes de los gobiernos locales. Representantes del Gobierno Metropolitano de Seul y personal de
GSEF también participaron en la reunion. Después de los eventos, ASDJ organizo también dos reuniones
para elaborar un consenso social sobre la importancia de la economia social y solidaria.

ASDJ no es una organizacion de ESS, sino una red que trata de abarcar varios tipos de organizaciones/
actores de ESS lo mds amplios posible, por lo que ASDJ no implementa iniciativas de ESS. ASDJ aspira
a proporcionar un espacio donde las organizaciones y actores de ESS puedan discutir temas comunes e
intercambiar experiencias e informacién para promover la ESS conjuntamente en Japén. Como primer paso,
ASDJ esta organizando la Red GSEF Japon a través de la participacion en GSEF 2018 Bilbao.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

0000000000

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Vivienda
@ Gentrification @ Desempleo @ Falta de bienestar social

Turismo excesivo @ Pobreza urbana @& Medioambiente urbano
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n A Organizacion de ESS

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
©00 -

° Cooperativas

No existe una ley marco basica para fomentar/apoyar la ESS en Japén. Incluso para las cooperativas/
sociedades de ayuda mutua, no existe una ley basica integral que abarque todos los campos cooperativos,
solo existen varios decretos independientes sobre cooperativas para agricultores, pescadores,
consumidores, pequenios y empresas medianas, etc. Cada decreto estd controlado por diferentes
departamentos del gobierno federal

o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

-
o
giiiiis

@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de marcos legales
@ Falta de interés publico @ Falta de participacion civil

Ineficiencia de la administracién publica

’ Otros

No hay una plataforma comun para discutir e intercambiar experiencias/informacion - En Japon hay una
gran cantidad de excelentes iniciativas de ESS en varios campos que contribuyen tanto a la comunidad
como a sus miembros. Sin embargo, debido a la falta de solidaridad/conexion lateral, la ESS en su
conjunto no ha sido reconocida como un sector econémico crucial en Japon

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

0000000000000

ASDJ brinda un espacio para que las organizaciones de ESS puedan discutir temas comunes en ESS, y
puedan intercambiar experiencias e informacion para promover la ESS en Japon.

@ Vivienda social Finanzas sociales Regeneracion urbana @ Pobreza urbana

@ Comunidad @ Tercera edad / Mujeres / Discapacitados

@ Gobernanza participativa Comercio justo @) Medioambiente urbano

Jovenes Turismo sostenible &) Economia Colaborativa

Empresas sociales/cooperativas en general @ Creacion de ecosistemas en general

‘ Otros

Organizacion de la Red GSEF Japon - nuestro primer intento por proporcionar una plataforma comuin
para las organizaciones/actores de ESS (Region de implementacion: Japon a nivel nacional. Afio /
duracion: 2018. Asociacion: varias organizaciones cooperativas)
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e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social

000000000 OOOCOO0
° Otros

Campana de invitacion a GSEF2018 Bilbao (Fecha: 1 de abril al 31 de mayo. Lugar: Todo Japon. Idioma
principal: japonés. Destinatarios: actores de ESS)

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Capacitacion |

Intercambios de ‘
conocimiento

e— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Desarrollo de Oportunidades para Servicios de
conocimiento competencias establecer redes asesoramiento
Proyectos de Oportunidades de Proyectos P EEEN EE) 2 CEETETIE 22 HE

Otro: Colaboracién con otras organizaciones/r

investigacion financiamiento conjuntos .
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E B Gobierno Local

Bamako City
(Ciudad de Bamako)

Organizacion | Consejo del Distrito de Bamako
Direccion Ayuntamiento, Liberty Square BP256 Bamako, Mali
Presupuesto anual (USD) 25 millones

Persona de contacto Mahamane M Toure (Director)
Tel +223 667229

Correo electrénico maha_king2@yahoo.fr

Mali / Ciudad de Bamako

o— Introduccion sobre el Gobierno Local  Situada a orillas del rio Niger en el sudoeste de Mali,
en Africa occidental, la ciudad de Bamako es la capital econémica de Mali. Se extiende de oeste a este a lo
largo de 22 km2 y de norte a sur a lo largo de 12 km2, cubriendo un drea de 267 km2, con una poblacién
de 3.007.122 habitantes. La ciudad de Bamako estd dividida en seis comunas dirigidas por los alcaldes
electos. Bamako se ha convertido por excelencia en la encrucijada de Africa Occidental y alberga una
poblacion diversa, compuesta por diferentes etnias presentes en Mali, pero también en paises vecinos. El alto
crecimiento de la poblacion de Bamako se explica por el flujo de la poblacion migrante, que en su mayoria
es joven.
Los desafios para lograr la diversidad, la igualdad y la inclusion social de los ciudadanos son esencialmente:
la cultura de ciudadania y la paz duradera; mejorar las condiciones de vida de la poblacion en términos de
educacion, salud, planificacion regional, medio ambiente, higiene, red hidrica; garantizar la seguridad de las
personas y sus propiedades; la lucha contra el radicalismo religioso, la violencia y los actos terroristas; la
participacion de las personas en el gobierno local; la implementacion de acciones innovadoras sostenibles
que promuevan la inclusion social y econdémica; promover el empleo para todos.

Tres elementos distintivos de la diversidad y la convivencia en la ciudad:

* Armonia social: Para todas las culturas de Mali, la paz era de gran importancia. En general, se refiere a una
situacion de armonia, acuerdo de seguridad y concordia a nivel comunitario e intercomunitario.

* Mezcla cultural: a pesar de la diversidad geografica, cultural y étnica, las personas mantienen relaciones
sociales tales como el matrimonio que sirven como un elemento de unién y refuerzo de los vinculos
sociales. Algunos casos son excepciones y se consideran tabd, como es el caso de los matrimonios entre
Bozos y Dogons.

* Resolucion de conflictos: en general, se utilizan métodos de gestion de conflictos tales como la
negociacion, la mediacién (usando griots, lideres religiosos o tradicionales, etc.) y la reconciliacion, los
cuales resultan mds ventajosos y sostenibles.

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

0POOO00OOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Vivienda @ Desempleo

@ Falta de bienestar social @ Pobreza urbana Medioambiente urbano
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E B Local Government

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
Q0PSO OO60O

Ley Marco Basica

Politica Nacional para la Promocion de la Economia Social y Solidaria, Creacion del Centro Nacional para
la Promocion de la Economia Social y Solidaria
Para mas detalles: www.renapess.or

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

—
i

@ Falta de financiamiento

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

0000000000000

@ Servicios sociales (para tercera edad/mujeres/discapacitados)

Mes de solidaridad (Region de implementacion: Bamako. Presupuesto: USD 10.000
Afo/duracion: 1 ano. Breve descripcion: apoyo a personas necesitadas)

Comercio justo

Reasentamiento de comerciantes afectados (Region de implementacion: Bamako. Presupuesto: USD 25.000.
Afo/duracion: 3 meses. Breve descripcion: apoyo a los comerciantes que han sido victimas de incendios)

@ Jovenes

Capacitacion de jovenes (Region de implementacion: Bamako. Presupuesto: USD 30.000, Aho/duracion: 1
aflo. Breve descripcion: capacitacion de jovenes que no asisten a la escuela)

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
P0600000O00HOOHOOD O

@ Servicios sociales (para tercera edad/mujeres/discapacitados)
Mes de la Solidaridad para los pobres (Fecha: 1-31 de octubre 2018)

&) Comercio justo

Reasentamiento de los comerciantes afectados para los comerciantes de las victimas de incendios,
realizado en enero.
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E B Local Government

Formacion e instalacion de jovenes en oficios (realizado francés) para jovenes en la escuela (Fecha:
febrero 2018)

i) Emprendimiento social/Cooperativas en general

e— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones

06066000

Capacitacion (talleres de desarrollo de competencias)

(Costo previsto USD 500.000, Duracion: 2 semanas, Max. de participantes: 200)
Identificacion de jovenes en éxodo, inmigracion o retorno, para educarlos y entrenarlos, y apoyar fondos
para la puesta en marcha de empresas sociales

o— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Desarrollo de Oportunidades para
conocimiento competencias establecer redes
Oportunidades de Proyectos de Proyectos conjuntos

financiamiento investigacion Promocién de la ESS
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E B Organizacién de ESS

Bandung Creative City Forum - BCCF
(Foro de la Ciudad Creativa de Bandung)

bandung creaticity forum

Organizacion | Foro de la Ciudad Creativa Bandung (BCCF)

Direccién JI. Taman Cibeunying Selatan no.5, Bandung 40114, Indonesia
Sitio web bandungcreative.id

Presupuesto anual (USD) 20.000

Personal 6

Persona de contacto Fiki Satari (Presidenta), Tita Larasati (Secretaria General)
Tel +62 222534746
Correo electrénico  bccf.bdg@gmail.com Indonesia / Bandung

e— Introduccion sobre la organizacion  BCCF es un centro para las comunidades creativas
en Bandung; una organizacion independiente sin fines de lucro establecida en 2008 por individuos y
comunidades creativas en Bandung. Esta organizacion se establecié con el siguiente objetivo: fomentar la
creatividad como un esfuerzo por potenciar el potencial econémico, con el fin de mejorar el bienestar de la
sociedad civil local, mantener el ecosistema y valorar la diversidad de nuestra cultura.

La incorporacion de Capital social y Cultural de Bandung se ha convertido en la principal estrategia para
BCCF para la realizacion de programas y actividades, conferencias, festivales y muchos eventos mas, en un
espacio inspirador: la ciudad misma. BCCF siempre aplica la metodologia de "pensamiento de diseno" y
el concepto de acupuntura urbana, con la fase 3C: Conectar - Colaborar - Comercio. BCCF también tiene
como objetivo garantizar la sostenibilidad de los programas dejando una huella econémica, sociocultural y
ambiental/fisica.

BCCF actualmente ejecuta cuatro programas principales: Helarfestival (un festival comunitario que consiste
en una variedad de eventos), Kampung Kreatif (un programa regular donde BCCF aplica la estrategia
de ciudad creativa a escala de Kampong (Villas), integrando habitantes locales y diversas comunidades
creativas), Simpul Institute ( programa regular donde BCCF atiende al deseo de diversas comunidades
creativas en Bandung por compartir sus habilidades, conocimiento, pasion y redes al puiblico de una
amplia gama de edades y origenes), y DesignAction.bdg (un taller-conferencia internacional anual sobre
el pensamiento de disefio para encontrar soluciones innovadoras para asuntos urbanos, con el objetivo de
producir recomendaciones realistas para la ciudad, para algin problema actual seleccionado).

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro
0OOONOOOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Falta de bienestar social Medioambiente urbano

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
@O0 -

@ Empresas sociales % Cooperativas @ Comunidad Apoyo intermediario
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E B Organizacién de ESS

o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

-
4
gliiig

@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de financiamiento

Ineficiencia de la administracién publica

‘ Otros

Compromisos politicos

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas

por el miembro
0000000000000

BCCF implementa la metodologia de Pensamiento de Disefio y la escala de Acupuntura Urbana,
centrandose en la innovacion social, las iniciativas desde abajo (bottom-up), y el prototipo de soluciones
urbanas.

Regeneracioén urbana Empresas sociales/cooperativas en general

@ Comunidad
Helarfest: festival comunitario creativo (Region de implementacion: Bandung. Presupuesto: USD 15.000.
Ano/duracion: 2018. Asociacion: todos los miembros y redes de BCCF)

@ Gobernanza participativa

DesignAction.bdg - Taller-conferencia internacional sobre el pensamiento de disefio para encontrar
soluciones urbanas innovadoras (Region de implementacion: Bandung. Presupuesto: USD 15.000. Afio/
duracion: 2018. Asociacion: Municipio de Bandung)

@ Jovenes

Colaboracion con el Grupo Juvenil Karang Taruna - Proyectos estudiantiles que muestran los potenciales/
capacidades/tradiciones locales como el principal capital, empoderando a los jovenes y formando lideres
locales.

Economia Colaborativa
Region de implementacion: Bandung. Presupuesto: USD 20.000, Ano/duracion: 2018, Asociacion:
universidades (ITB, Unpad, comunidades)

Creacion de ecosistemas en general

Colaboracion con el Foro de Disefio Bandung - Parte de la Red de Ciudades Creativas de la UNESCO. Al
ser una ciudad de diseno, las comunidades de disefio en Bandung han iniciado una serie de eventos que
se centran en el disefio como solucion para los desafios urbanos (Region de implementacion: Bandung.
Presupuesto: USD 50.000, Ano/duracion: 2018. Asociacion: asociaciones de disefladores profesionales)
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B B Organizacién de ESS

e— Eventos afo 2018 en las principales areas de la economia social
0000006000600

@ Comunidad

Helarfest (Fecha: noviembre de 2018. Lugar: Bandung. Idioma principal: indonesio, Destinatarios:
comunidades creativas, publico en general)

@ Tercera edad / Mujeres / Discapacitados

Nutricion para madres y bebés (Fecha: Agosto de 2018. Lugar: Bandung. Idioma principal: Indonesio.
Destinatarios: familias de bajos ingresos con bebés)

@ Gobernanza participativa

DesignAction.bdg (Fecha: noviembre de 2018. Lugar: Bandung. Idioma principal: inglés, indonesio.
Destinatarios: academia, sector empresarial, comunidades, gobierno, piblico en general)

Comercio justo

bdg Store (Fecha: 2018. Lugar: Bandung. Idioma principal: indonesio. Destinatarios: propietarios de
marcas, pymes locales, disenadores, medios de comunicacion, comunidades creativas)

Medioambiente urbano

Taller de embalaje desechable/disefio circular (Fecha: noviembre de 2018. Lugar: Bandung. Idioma principal:
inglés, indonesio. Destinatarios: propietarios de marcas, empresas locales, investigadores, diseniadores)

Jovenes

Colaboracién con el Grupo Juvenil Karang Taruna (Fecha: 2018. Lugar: Bandung. Idioma principal:
indonesio. Destinatarios: grupos juveniles a nivel de distrito, empresas locales, disenadores, comunidades
creativas, estudiantes de secundaria y universitarios)

@ Turismo sostenible

Juegos urbanos (Fecha: 2018. Lugar: Bandung. Idioma principal: indonesio. Destinatarios: habitantes de
aldeas urbanas, estudiantes de secundaria, grupos de jovenes, comunidades creativas)

Economia colaborativa

Fashion Village Lab (Fecha: 2014-2018/2019. Lugar: Bandung. Idioma principal: indonesio. Destinatarios:
habitantes de la aldea de Cigondewah, trabajadores de fabricas de prendas de vestir, grupos locales de
jovenes y mujeres, cooperacion local, disefiadores, redes de comercializacion)

Empresas sociales/cooperativas en general

Colaboracion con Wirausaha Muda Mandiri (WMM) (Fecha: de mayo a septiembre de 2018. Lugar:
Bandung. Idioma principal: indonesio, Destinatarios: jévenes empresarios)

@ Creacion de ecosistemas en general

Colaboracion con el Foro de Disefio de Bandung (Fecha: 2018. Lugar: Bandung. Idioma principal:
indonesio. Destinatarios: asociaciones de disefadores profesionales, profesores, investigadores,
propietarios de marcas, empresas locales)

° Otros

Colaboracion con el Comité Nacional de Elecciones (Fecha: 2018-2019, Lugar: Bandung, Idioma principal:
Indonesio, Destinatarios: votantes jovenes, ptblico en general, comunidades creativas, medios de comunicacion)
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E B Organizacion de ESS

‘ 13 regeneracion urbana @ comunidad & medioambiente urbano & turismo sostenible

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Capacitacion ’ : : :
& economia colaborativa ¢ empresas sociales/cooperativas en general

Co-organizacién de ‘ . .

9 @ comunidad &% comercio justo
eventos

‘ 1R uregeneracién urbana @ comunidad g gobierno participativo

Intercambio de . = . . ) ; .

personal & comercio justo medioambiente urbano & jévenes &) turismo sostenible

% economia colaborativa il empresas sociales/cooperativas en general

‘ {= regeneracion urbana @ comunidad
Intercambio de . . . . L
L. tercera edad/mujeres/discapacitados obierno participativo
conocimientos & I P 9 particip

medioambiente urbano & j6venes &) turismo sostenible

‘ 13 regeneracion urbana g4 pobreza urbana @ comunidad
Proyectos de . . . ) L
investigacion & tercera edad/mujeres/discapacitados g gobierno participativo

&% comercio justo (& medioambiente urbano & jovenes 8} turismo sostenible

Visitas técnicas de

- L . L
. . ‘ 11 regeneracion urbana obreza urbana comunidad ovenes
economia social 9 #ip ® R

o— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones

©000006

Intercambio de conocimientos

Presentar los casos/experiencias y metodologias de ES en Bandung, que en su mayoria son iniciativas
ascendentes (bottom-up)/ independientes (Costos: USD 1.000, Duracion: 2-3 dias, nimero maximo de
participantes: 50)

Capacitacion

Taller sobre Pensamiento de Diseno para soluciones urbanas, dando como resultado prototipos/
recomendaciones concretas para un marco de tiempo realista (Requiere facilitadores experimentados)
(Costos: USD 20.000, Duracion: 2-3 dias, Nimero maximo de participantes: 20)

@ Proyectos de investigacién

Investigacion en mapeos adicional, identificando y analizando los factores de éxito y metodologia para
diferentes condiciones (colaboracion con actores/comunidades locales) (Costos: USD 12.000, Duracion:
6-8 meses, Nimero maximo de participantes: 6)

@ Encuentros de redes

Conferencia/seminario internacional sobre cuestiones especificas de ES, proponiendo referencias,
recomendaciones, redes productivas, etc. (Costos: USD 20.000 (asignacion mas grande para movilidad y
alojamiento), Duracion: 1 dia, Nimero maximo de participantes: 100)
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E B Organizacién de ESS

Intercambios de Oportunidades para Proyectos de Oportunidades de Proyectos
conocimiento establecer redes investigacion financiamiento conjuntos

o— Expectativas hacia GSEF
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E B Organizacién de ESS
T

Bangladesh Bank
(Banco de Bangladesh)

Organizacién | Banco de Bangladesh

Direccion 15, Bir Uttam Shahid Jakir Hossain Road, zona comercial de Motijheel,
Dhaka-1000

Sitio web www.bb.org.bd

Presupuesto anual (USD) 397.529.411

Personal 6000

Persona de contacto Manoj Kumar Biswas (Gerente General)

Tel +880 29530320

Correo electrénico  manoj.biswas@bb.org.bd Bangladesh / Dhaka

o— Introduccion sobre la organizacion  El Banco de Bangladesh Bank lleva a cabo las siguientes
principales funciones como banco central del pais:

Formulacion de politicas monetarias y crediticias, manejo de emisiones monetarias y regulacion de sistemas
de pago, administracion de reservas de divisas y regulacion del mercado de divisas, regulacion y supervision
de bancos e instituciones financieras, y asesoramiento al gobierno sobre interacciones e impactos de politicas
fiscales, monetarias y otras politicas econémicas.

El Banco desempena estas funciones de manera prospectiva, proactiva, receptiva y consultiva. El Banco de
Bangladesh, aspirando a estindares de desempefio cada vez mas altos, es consciente de sus limitaciones
en materia de independencia, logistica, conocimientos profesionales y la idoneidad de las habilidades del
personal; sin embargo, es persistente en sus esfuerzos por superar estas limitaciones. El Banco deberi
preservar y fortalecer ain mds la confianza que tienen por parte de la nacion, para continuar siendo vistos
como una institucion respetada digna de emular.

La vision del Banco es desarrollarse continuamente como un banco central con profesionales competentes
y comprometidos con altos estindares éticos, dirigiendo la administracion monetaria y la supervision del
sector financiero para mantener la estabilidad de precios y la solidez del sistema financiero, apoyando un
crecimiento econémico inclusivo rapido y de base amplia, la generacion de empleo y la erradicacion de la
pobreza en Bangladesh.

En una sesion de trabajo del Taller de Planificacion Estratégica y Fortalecimiento de la Gestion, los
participantes sugirieron un conjunto de valores fundamentales para los empleados del Banco de Bangladesh
para respaldar la moral y la ética durante las actividades cotidianas. Se acord¢ el siguiente conjunto de
valores centrales: profesionalismo, transparencia y responsabilidad, apertura de mente y receptividad a
nuevas ideas, trabajo en equipo e integridad.

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

06060000 DOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Vivienda @ Desempleo

@ Falta de bienestar social @ Pobreza urbana Medioambiente urbano
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E B Organizacion de ESS

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
Q0POOO6DOO

% Cooperativas

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

y ¥
b

@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de marcos legales
@ Falta de financiacion @ Falta de interés publico @ Falta de participacion civil

Ineficiencia de la administracion publica

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

©P00000000COO000

Medioambiente urbano (energia, residuos) @ Creacion de ecosistemas en general

@ Finanzas sociales
Promocion de finanzas sostenibles para la estabilidad social

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Intercambio de

personal &, finanzas sociales & medicambiente urbano

Proyectos de
investigacion

&, finanzas sociales «f medioambiente urbano
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E B Organizacion de ESS

e— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones

00060
° Otros

Abierto a conversar para crear alianzas

e— Expectativas hacia GSEF

Servicios de
asesoramiento

Desarrollo de
competencias

financiamiento la economia social
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E B Gobierno Local

Bilbao City

_ _ BILBAO
(Ciudad de Bilbao) BIZKAIA
be basque

Organizacion | Ayuntamiento de Bilbao

Direccion Plaza Ernesto Erkoreka n°1. 48007 Bilbao, Espana.

Sitio web https://bit.ly/2CVICc5

Presupuesto anual (USD) 500.000.000

Personal 2431

Persona de contacto Xabier Ochandiano (Consejero)

Tel +34 944205304

Correo electrénico  garapenekonomiko@bilbao.eus Espana / Bilbao

e— Introduccion sobre el Gobierno Local Hacia finales del siglo XX, como resultado de la

reestructuracion industrial, Bilbao debié hacer un cambio radical en su economia. Después de anos de

incertidumbre econoémica, la ciudad recuper6 su naturaleza dinamica y se ha convertido en una ciudad de

servicio, totalmente comprometida con la regeneracion ambiental y urbana. La tierra industrial se convierte

en el espacio para la transformacion espacial adjudicada internacionalmente (Abandoibarra) que ha

posicionado a Bilbao como un poderoso destino turistico.

En cuanto a los Planes de Gobierno del Ayuntamiento de Bilbao relacionados con el tercer sector, estos

apuntan a la colaboracion con el tercer sector en términos de:

- Asignacion para el alquiler de entidades municipales de vivienda al tercer sector, a fin de albergar
comunidades vulnerables.

- Desarrollo y mantenimiento de un modelo colaborativo entre las iniciativas sociales y la administracion
publica.

- Comité Municipal de Asuntos Sociales.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

COO000BOOO

@ Desempleo

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
@O0 -

Ley marco basica

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

a
i

@ Falta de marcos legales
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E B Gobierno Local

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

000000000000

@ Empresas sociales / Cooperativas en général

En la licitacion de servicios hay un porcentaje para empresas de economia social

o— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social

06000000 0OOOOOO®
° Otros

Conferencia sobre igualdad, diversidad e inclusion (Fecha: 12 de junio 2018)
o— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Oportunidades de establecer Oportunidades de Promocién de la
conocimiento redes de contacto financiamiento economia social
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Distrito de Pimentel
(Ciudad de Chiclayo)

Organizacion | Municipalidad Distrital de Pimentel

Direccion Av. Leoncio Prado 143, Chiclayo, Pert

Sitio web https://www.munipimentel.gob.pe/

Persona de contacto Victor Moreno Arce

Tel +51 74452930 Peru/ Ciudad de Chiclayo
Correo electrénico femulp@femulp.org (Distrito Pimentel)

e— Introduccion sobre el Gobierno Local Pimentel es un distrito turistico, tiene una ciudadania
activa y organizada que participa en la planificacion y el desarrollo del distrito, y esta logrando servicios
basicos de calidad, agua potable, alcantarillado, electrificacion, salud, educacion, infraestructura deportiva
y desarrollo urbano. Pimentel constituye un eje de articulacion en el suroeste metropolitano de Chiclayo,
desarrollando las actividades productivas y comerciales sustentables cuya base es el turismo preservando el
medio ambiente y el patrimonio.
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C Organizacion de ESS

== CHANTIER

DE LECONOMIE SOCIALE

Chantier de L’économie Sociale

Organizacién | Chantier de I’économie sociale

Direccioén 1431 rue fullum, Montreal H2KOB5
Sitio web http://www.chantier.qc.ca
Presupuesto anual (USD) 1.200.000

Personal 11

Persona de contacto Beatrice Alain (Director General), Maude Brossard-Sabourin
Tel +1 5148999916
Correo electrénico  beatrice.alain@chantier.qc.ca Canada / Quebec (Montreal)

e—Introduccion sobre la organizacion  Chantier de l'économie sociale ha trabajado para promover
la economia social como parte integral del desarrollo socioeconémico de Quebec y para promover el
reconocimiento de la naturaleza pluralista de la economia de Quebec. Chantier se esfuerza por promover la
creacion, desarrollo y consolidacion de las organizaciones de ES en todos los sectores de la economia. Esta
organizacion facilita la cooperacion entre los actores de la sociedad civil para el desarrollo de la ES, de ahi
el significado de su nombre, espacio de construccion de la economia social, que se refiere tanto a un lugar
como a un grupo de trabajo.

Desde su creacion, Chantier ha mantenido un didlogo constante con el gobierno provincial para abogar
por la implementacion de politicas publicas favorables a la ES. Su capacidad para conciliar a los diferentes
actores de la ES le ha valido un reconocimiento significativo por parte de los funcionarios electos.

Sus miembros son responsables de muchos de los avances en la economia de Quebec tales como el
desarrollo de los recursos naturales, el acceso a la cultura, la reduccion de la pobreza y la revitalizacion de
las comunidades, el acceso local a servicios en pequenas comunidades, la proteccion del medioambiente y
la inclusion de los jovenes en dreas rurales.

El Chantier ha desarrollado varias herramientas para el desarrollo de la ES. Ha creado sus propias
herramientas para financiar empresas de ES. Ha desarrollado Commerce Solidaire, una herramienta de
comercializacion para empresas de ES. Gestiona el portal de la economia social en Quebec, supervisa la ES
en la misma ciudad, mantiene el Centro Internacional de Referencia y Redes de Politicas Publicas para la ESS,
y participa en la promocion de la ES a nivel internacional.

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

OOOOOODOHOO

@ Desigualdad de ingresos @ Vivienda @ Gentrificacion @ Desempleo

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
QOO0 DO

Ley marco basica @ Finanzas sociales @ Empresa social % Cooperativa
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C Organizacion de ESS C Organizacion de ESS

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro o— Eventos aino 2018 en las principales areas de la economia social
o) o )
Q00O HOOO 060000000 O0OGCOD®O
@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de financiacion @ Jovenes

Asamblea Juvenil (2 de mayo 2018)

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro o— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

P0OO0OONO0OOOODO

Promover la economia social como parte integrante de la economia plural de Quebec.

A 19} vivienda social < finanzas sociales {® régénération urbaine comunidad
Intercambios de ]
conocimiento «fl medioambiente urbano & jévenes & economia colaborativa

Visitas técnicas de

@ Vivienda social @ Finanzas sociales &Y Turismo sostenible economia social ‘ {2} vivienda social

@ Comunidad

Desarrollo TA - Apoyo al desarrollo de la ES en el campo numérico; para apoyar la inteligencia

artificial para el bien comun; para la reutilizacion y gestion por parte de las comunidades de espacios e— Expectativas hacia GSEF

abandonados o subutilizados

2 JO ntercambios de esarrollo de portunidades de
@ Jovenes Intercambios d Desarrollo d Oportunidades d
Segundo afio de intercambio con la universidad iberoamericana de Puebla en México - el primer afio conocimiento competencias financiamiento

de intercambio tuvo como objetivo proporcionar a Quebec y México una mejor comprension de los
ecosistemas mutuos de ambos paises, que apoyan el desarrollo de la economia social, particularmente
con respecto al apoyo al emprendimiento juvenil. El segundo afo servird para avanzar en las practicas en
ambos territorios al aprender de las mejores practicas de sus socios

Economia Colaborativa

Posicionamiento - Mejorar la articulacion de los lazos entre la ES y los bienes comunes; entre la ES y la
economia circular; entre la ES y la innovacion social; Apoyar la diversificacion de empleados, gerentes y
miembros directivos en la ES (mujeres, personas racializadas, jovenes, naciones originarias de Canada)

Empresas sociales/cooperativas en general

Incidencia gubernamental - Educar a los funcionarios municipales recién elegidos sobre el potencial de la
ES; trabajar con el gobierno de Quebec ante las proximas elecciones (2018); abogar a favor de la ES ante
el gobierno federal (incluyendo la adopcion de una postura mas proactiva a nivel internacional)

@ Creacion de ecosistemas en general

Explorar formas para ampliar y profundizar los intercambios con el gobierno cubano y las organizaciones
de la sociedad civil interesadas en apoyar el desarrollo de un ecosistema a favor de la ES

° Otros

Apoyar intercambios internacionales: apoyo a la organizacion de GSEF2018 y al desarrollo de C.I.T.LE.S.
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C Organizacion de ESS

Conflict Victim and Single Women Development
Centre - CVSWDC (Centro de Desarrollo de Mujeres
Solteras y Victimas de Conflicto)

Organizacion | Centro de Desarrollo de Mujeres Solteras y Victimas de Conflicto (CVSWDC)

Direccién Bhimdutta Municipality Ward No-4 (Mahendranagar), Kanchanpur, Nepal
Sitio web https://www.facebook.com/cvs.wdc

Presupuesto anual (USD) mas de 25.000

Personal 18

Persona de contacto Sita Bohara (Presidenta) y Nawa Raj Koirala (Asesora)

Tel +977 99520722

Correo electrénico  cvswdc08@gmail.com Nepal / Kanchanpur

e— Introduccion sobre la organizacion  CVSWDC fue establecido como una organizacién no
gubernamental, no politica y sin fines de lucro en el distrito de Kanchanpur en el 2008. El centro estd
comprometido a hacer cambios positivos y duraderos en las vidas de las victimas de conflictos y las mujeres
solteras, como también de los marginados y necesitados de las comunidades. CVSWDC tiene como objetivo
mejorar los medios de subsistencia y cambiar la situacion econémica, social, cultural y politica de las victimas
de conflictos y las mujeres solteras a través de un apoyo y enfoque basado en derechos. CVSWDC ha tenido
éxito movilizando a las personas victimas de conflictos y mujeres solteras, y también a los marginados de las
comunidades de Nepal en la region del extremo oeste. CVSWDC fue creado en la region del extremo oeste
para centrarse en el problema de las victimas del conflicto y las mujeres solteras que han estado enfrentando
dificultades, para ayudarlas a ser independientes y mejorar su estatus. CVSWDC busca proteger los derechos
de las mujeres solteras contra los malos tratos que se dan en nuestra sociedad tales como discriminacion,
violencia doméstica, costumbres y tradiciones dafinas.

CVSWDC organiza programas a través de grupos de mujeres involucradas en el empoderamiento de las
mujeres desafiando la injusticia social y costumbres perversas contra las mujeres solteras; Crea planes de
desarrollo de competencias y los implementa después de recopilar informacion de primera mano con
respecto a sus problemas a través de la interaccion con mujeres solteras; Empodera a mujeres solteras
a través de capacitaciones, seminarios y reuniones; Establece una red con organizaciones locales y
nacionales que trabajan por las mujeres solteras; Intenta comprender las causas de las injusticias sociales y
la explotacion contra mujeres solteras y busca soluciones; Coordina con organizaciones, locales y oficinas
administrativas del distrito; Y busca la cooperacion de parte de organizaciones locales gubernamentales y no
gubernamentales.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

0600000 DOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Desempleo

@ Falta de bienestar social @ Pobreza urbana
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C Organizacion de ESS

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
Q0POOH6O0O

Ley marco basica

% Cooperativas

Si bien las leyes son desarrolladas, la implementacion es débil cuando se excluyen a las comunidades mas
desfavorecidas

o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

'
o
giiiiis

@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de financiamiento @ Falta de interés publico

@ Falta de participacion civil Ineficiencia de la administracion publica

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

0000000000000

Derechos humanos vy justicia social, inclusion social, buen gobierno, transparencia y rendicion de cuentas.

Finanzas sociales

Capacitacion en liderazgo y gestion para los miembros de cooperativas (victimas de conflicto y mujeres
solteras) - Busca mejorar la eficiencia de todos los miembros de la cooperativa, para su liderazgo y
gestion sobre como operar en cooperacion (Region de implementacion: region oeste occidental (provincia
7) de Nepal. Presupuesto: USD 1.000. Ano/duracion: 2018 (5 dias). Asociacion: gobierno local)

@ Comunidad

Problemas (sociales y economicos) de las mujeres solteras - Busca sensibilizar sobre los problemas
sociales y economicas de las mujeres soltera para la planificacion y el presupuesto del gobierno local
(Region de aplicacion: region occidental (provincia 7) de Nepal. Presupuesto: USD 250. Ano/duracion:
2018 (1 dia). Asociacion: gobierno local

@ Gobernanza participativa

Reforzar la participacion de mujeres solteras en el proceso de toma de decisiones del gobierno local -
Desarrollo de competencia de mujeres solteras sobre la nueva ley y su provision para participar en los
nuevos procesos de reestructuracion de la gobernanza local (Region de implementacion: region oeste
occidental (provincia 7) de Nepal. Presupuesto: USD 1.000. Ano/duracion: 2018 (5 dias). Asociacion:
gobierno local)
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C Organizacién de ESS

e— Eventos afo 2018 en las principales areas de la economia social
00000000 OOOOOO

@ Finanzas sociales

Capacitacion en Liderazgo y Gestion para Miembros de Cooperativas (Fecha: 8-12 de octubre de 2018.
Lugar: Kanchanpur. Idioma principal: nepalés. Destinatarios: mujeres solteras, victimas de conflictos -
miembros de cooperativas)

@ Gobernanza participativa

Refuerzo de la participacion en el proceso de toma de decisiones en la gobernanza local (Fecha: 6-10 de
junio de 2018. Lugar: Kanchanpur. Idioma principal: nepali. Destinatarios: miembros de CVSWDC)

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Co-organizacioén de

eventos @ comunidad g gobierno participativo

Intercambios de

&, finanzas sociales comunidad obierno participativo
conocimiento S @ Mo particip

Visitas técnicas de
economia social

&, finanzas sociales @ comunidad g gobierno participativo

e— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones

©060600060

@ Visitas técnicas de economia social
Costo: USD 3.000, Duracion: 10 dias, Numero mdximo de participantes: 10

Intercambios de conocimiento
Costo: USD 15.000, Duracion: 12 meses, Numero maximo de participantes: 6

Capacitacion

Costo: USD 5.000, Duracion: 10 dias, Nimero maximo de participantes: 100

@ Proyectos de investigacion
Costo: USD 3.000, Duracion: 12 meses

@ Reuniones de redes
Costo: USD 5.000, Duracion: 12 veces al afio
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o— Expectativas hacia GSEF

Desarrollo de
competencias

Oportunidades de
financiamiento

C Organizacion de ESS

Servicios de
asesoramiento

Promocion de la
economia social
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E Organizacion de ESS

E E Organizacion de ESS

OEco Social Development Organization Iy
- ESDO (Organizacién para el Desarrollo L\
Social y Ecolégico)

Organizacion | Organizacion para el Desarrollo Social y Ecolégico

Sitio web esdo.org
Persona de contacto Tilottam Paudel (Presidente)
Correo electrénico tilottampaudel@hotmail.com Nepal

e— Introduccién sobre la organizacion

ESDO fue creado para:

- Contribuir al Desarrollo Econémico, Social y Ambiental mediante la implementacién de programas en
las areas de erradicacion de la pobreza, generacion de ingresos, microfinanzas, educacion primaria y
alfabetizacion, salud y nutricion, desarrollo de competencias, buena gobernanza, desarrollo agricola,
reduccion del riesgo de desastres, adaptacion al cambio climdtico y conservacion del medio ambiente.

- Crear “una sociedad libre de discriminacion” mediante la promocion de los derechos humanos, la justicia
social y la igualdad de género.

- Iniciar programas mediante la adopcioén de un enfoque basado en los derechos en las areas de Educacion,
Salud, Nutricién, Saneamiento, Medio Ambiente, Cambio Climatico, Agricultura y Bosques.

- Trabajar para el desarrollo holistico de las comunidades rurales a través de programas de desarrollo
integrados centrados en los nifos, las mujeres y los jovenes.
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ESS Foro Internacional

Organizacién | Foro Internacional ESS

Direccion 54 avenue de Clichy 75018, Paris
Sitio web www.essfi.coop

Miembros afiliados =~ AG2R La Mondiale (Francia), Crédit Coopératif (Francia), La Caisse
d'économie solidaire (Canadd), Développement Solidaire International
(Canadd), Fondation (Canada), Macif (Francia), MAIF (Francia), Groupe UP
(Francia) etc.

Presupuesto anual (USD)  250.000 (para un afo) / 500.000 (presupuesto de RMB)

Personal 2

Persona de contacto Thierry Jeantet (Presidente)

Tel +33 967130056 Francia / Paris

Correo electronico  contact@essfi.coop (Red Internacional)

o— Introduccion sobre la organizacion  La asociacion Les Rencontres du Mont-Blanc (RMB)

cambi6 su nombre a Foro Internacional ESS el 2017. Este cambio de nombre solo es efectivo para las

actividades diarias y en la comunicacion de la asociacion; legalmente, segin sus estatutos y su declaracion en

el diario oficial, la estructura sigue siendo Les Rencontres du Mont-Blanc (RMB). El nombre “ESS International

Forum” (ESSFI) se usa en francés y espanol, y en inglés, “SSE International Forum” (SSEIF).

ESS Forum International valora y promueve la Economia Social y Solidaria en una economia plural y en

todos los continentes. Durante mas de 10 afios, esta red internacional ha sido un laboratorio de ideas

sirviendo a tres ejes de accion:

* REUNE a lideres y actores de ESS, ya que la esencia de este modelo es compartir y la voluntad comin de
construccion.

* CO-CONSTRUYE proyectos sostenibles e inclusivos, porque las iniciativas con ejemplos concretos son la
prueba de que la ESS es un vector de eficiencia social, civica, ambiental y econémica;

* INFLUYE en las politicas y agendas de ESS, ya que el desarrollo de este modelo exitoso y resilente en
todos los continentes esta siendo reconocido en la escena internacional.

El Foro Internacional ESS es co-secretario permanente del Grupo Piloto Internacional de la Economia Social

y Solidaria (GPIESS), estd acreditado por el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) y

es miembro observador del Grupo de trabajo interinstitucional de las Naciones Unidas sobre ESS (UNTFSSE).

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

000000 OO0O

@ Desigualdad de género
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E E Organizacion de ESS

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro

000000
i}

@ Falta de marcos legales

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

0000000000000

Economia Social Solidaria, visién y valores

* Emprender juntos y en solidaridad por un mundo justo al compartir los principios de gestion
democritica, equidad y solidaridad con una vision humanista

» Cooperativas, mutualidades, empresas sociales, asociaciones y fundaciones presentes en todas las
esferas de actividad y en los 5 continentes

* La eleccion de la eficiencia colectiva, social, ciudadana, ambiental y social, desarrollo econémico para
un desarrollo sostenible e inclusivo
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a G Organizacion de ESS

Grameen Telecom Trust ,

Grameen Telecom Trust
Building Social Business

Organizacion | Grameen Telecom Trust (GTT)

Direccioén House-132, Road-02, Block-A, Section-12, Pallabi, Dhaka-1216, Bangladesh
Sitio web www.gtctrust.com

Presupuesto anual (USD) 62.500.000

Personal 350

Persona de contacto Sra. Parveen Mahmud (Directora Gerente)

Tel + 880 29034733

Correo electrénico  parveen@gtctrust.com Bangladesh / Dhaka

o— Introduccion sobre la organizacion  GTT es la principal entidad responsable de implementar
y facilitar las ideas de las Empresas Sociales. Se esfuerza por transformar las sociedades a través de las
Empresas Sociales. Una vez que se establecen ideas innovadoras relacionadas con el campo, GTT las formula
en prototipos que pueden replicarse de manera sostenible. GTT busca lograr un mundo sin pobreza a través
de la realizacion practica de las ideas de Empresas Sociales. La vision de GGT es construir Empresas Sociales
para atender las necesidades mas apremiantes de la humanidad, y GGT trabaja para facilitar Empresas Sociales
enfocadas en lograr cero pobreza, cero desempleo y cero emisiones de carbono para un desarrollo sostenible.
GTT tiene varias actividades que facilitan la creacion de empresas sociales. El programa “Nuevo Emprendedor”
es un programa de desarrollo de jovenes emprendedores para la proxima generacion de la familia Grameen
para convertir el desempleo en emprendimiento. El Fondo de Innovacion y Aprendizaje Empresarial Social
alienta a las empresas innovadoras a reducir los problemas sociales y apoya los modelos de empresas sociales
a través del enfoque de “aprender haciendo”. En el drea de infraestructura y desarrollo, GTT ayuda a construir
infraestructura para el ecosistema social empresarial. El objetivo de la organizacion es llevar las empresas
sociales al corazén de las comunidades. GTT también brinda apoyo al programa, apoyando el desarrollo de la
cadena de valor de iniciativas de empresas sociales para el desarrollo sostenible.

GTT invierte en Grameen Health Care Services LTD, que se centra en el cuidado de los ojos, agua potable
y educacion de enfermeria. GTT también invierte en Grameen Fabrics and Fashion, que se esfuerza por
establecer productos asequibles, como toallas higiénicas para hogares de mujeres de bajos ingresos. Por
altimo, GTT invierte en Grameen Distribution LTD, que se esfuerza por crear oportunidades de empleo para
los pobres y hacerlos autosuficientes en términos de sustento a través de las empresas sociales.

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro
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@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Vivienda

@ Desempleo @ Falta de bienestar social

f=) Medioambiente urbano
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e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
Q0000000

% Cooperativas

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

5~
i

@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de marcos legales
@ Falta de financiamiento @ Falta de interés publico

@ Falta de participacion civil

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

0000000000000

Jovenes Empresas sociales/cooperativas en general

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Capacitacion | & tercera edad/mujeres/discapacitados & j6venes

Intercambios de ‘ i

& jovenes
personal
Intercambios de |

. & tercera edad/mujeres/discapacitados
conocimiento

Proyectos de ‘

- N & jovenes
investigacion
Visitas técnicas de | .,

- - & jovenes
economia social

o— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Desarrollo de Oportunidades para Servicios de
conocimiento competencias establecer redes asesoramiento
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a G Organizacion de ESS

Grupo SOS g
o X

GROUPESOS g #f*

Organizacién | GRUPO SOS

Direccion 102C rue Amelot - 75011 Paris - Francia
Sitio web WWW.groupe-sos.org

Miembros afiliados UNIOPS, URIOPS, Coordinacién del Sur
Presupuesto anual (USD) 1000 millones

Personal 15.000

Persona de contacto Frederic Bailly (Director General)

Tel +33 687162857 Francia / Paris
Correo electrénico frederic.bailly@groupe-sos.org (Red Nacional)

o— Introduccion sobre la organizacion  Hace mdas de 30 afios, el GRUPO SOS se cred con
la ambicion de luchar contra la exclusion en todas sus formas. Esta gradualmente diversificando sus
actividades, y hoy responde a las necesidades de la sociedad a través de 8 areas de actividad: Jovenes,
Empleo, Solidaridad, Salud, Tercera edad, Cultura, Transicion ecolégica, y Accion internacional. Con 15.000
empleados, 480 establecimientos y servicios y 850 millones en volumen de ventas, el GRUPO SOS es la
primera compania en la red social europea.

Al poner la innovacion social en el centro de sus practicas, el grupo demuestra que es posible construir una
organizacion solida, capaz de crear y mantener actividades econémicas, y al mismo tiempo tener un fuerte
impacto social. Nuestra mision es permitir a todos, independientemente de sus origenes y sus ingresos, tener
acceso a servicios de calidad relacionados con sus necesidades bisicas: educacion, vivienda, inclusion social,
integracion profesional, acceso a la atencion y apoyo a la vejez. El Grupo SOS también estd desarrollando
dispositivos que promuevan el acceso a la cultura y fomenta el surgimiento de un modelo agricola y
ecologico distinto. Estamos presentes en 54 paises con actividades relacionadas con la salud, voluntariado,
educacion y capacitacion. También apoyamos a los actores del emprendimiento social.

El GRUPO SOS se esta desarrollando mediante la creacion de nuevos dispositivos y mediante asociaciones,
instituciones y empresas que se han unido. Estos agrupan sus gastos, estabilizan su situacion financiera,
crean sinergias, profesionalizan sus practicas, innovan y crecen para satisfacer cada vez mejor las necesidades
de nuestra sociedad aportando nuevas soluciones adaptadas a los principales desafios sociales, economicos
y medioambientales.

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

0OOOO0OOOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Vivienda @ Desempleo

@ Pobreza urbana Medioambiente urbano

o— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
Q0000000

Ley marco basica Finanzas sociales
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e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas

por el miembro
XeNa). Yol - Rok - XX - Xe koKX X |

@ Pobreza urbana € Economia colaborativa

@ Creacion de ecosistemas en general

@ Vivienda social

Alterna (Francia): Vivienda social para las poblaciones mas vulnerables

@ Tercera edad / Mujeres / Discapacitados
Grupo SOS Tercera edad (Francia, Asia): alojamiento y servicios para la tercera edad dependiente

Comercio justo
Altermundi (France): Comercio Justo y Tiendas Responsables

@ Jovenes

Grupo SOS Juvenil (Francia): Proteccion judicial para jovenes y bienestar para los nifios

i3) Empresas sociales/cooperativas en general
Grupo SOS de apoyo (Europa, Africa, Asia, Estados Unidos): Programa de apoyo al emprendimiento.

‘ Otros

Salud, Cultura, Transicion ecolégica, Discapacidad, Ayuda al desarrollo, voluntariado.
Granja Positiva, Emergencia Planeta, Afganistin Libre, Juega Internacional, Salud Sur: Consejo
Agroenergético

e— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Oportunidades de
conocimiento establecer redes
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m H Organizacién de ESS

HomeNet Pakistan

PAKISTAN
Organizacion | HomeNet Pakistan (HNP)
Direccion 2-B LDA Flats, Garden View Apartments, Lawrence Road, Lahore 54000,
Pakistan.
Sitio web www.homenetpakistan.org
Persona de contacto Ume Laila Azhar (Director Ejecutivo)
Tel +92 4236313186
Correo electrénico  lailazharali@gmail.com Pakistan / Punjab

o— Introduccion sobre la organizacion ~ HomeNet Pakistan (HNP) es una red de organizaciones
creada para crear conciencia sobre las condiciones de trabajo de las trabajadoras domiciliarias que
representan el 70% de la fuerza de trabajo informal de Pakistin. La red estd trabajando para el
reconocimiento y apoyo de los trabajadores a domicilio desde el afio 2005. Se establecié bajo la Ley de
Registro de Sociedades y es miembro de HomeNet Asia del Sur.

HNP es una red basada en membresia. Sus miembros son organizaciones basadas en membresias que
representan a la mayoria de los trabajadores a domicilio en todo Pakistin. HNP concibe una sociedad en la
que los trabajadores a domicilio tengan visibilidad, reconocimiento, proteccion y un nivel de vida digno.
HNP se esfuerza por empoderar a los trabajadores a domicilio para que tengan conciencia sobre sus
derechos econémicos, politicos y sociales, a través del fortalecimiento de sus respectivas organizaciones, la
adopcion de practicas de comercio justo, resultando en una mejora de sus condiciones de trabajo y de vida.
El objetivo de HNP es integrar a los trabajadores a domicilio en las politicas nacionales para lograr una
mayor seguridad humana, incluida la seguridad econémica, para satisfacer las necesidades basicas y para
hacer frente a los riesgos y las vulnerabilidades, y al mismo tiempo, garantizar su visibilidad y participacion.
La HNP realiza actividades de promocion con representantes publicos en todos los niveles, con los
formuladores de politicas y los planificadores del gobierno para el desarrollo de una politica nacional
para los trabajadores a domicilio. HNP también trabaja para desarrollar una red entre mujeres trabajadoras
a domicilio y organizaciones relevantes y facilitar su aprendizaje y cooperacion cruzada para empoderar
a los trabajadores a domicilio. HNP facilita oportunidades de aprendizaje para trabajadores a domicilio
y organizaciones relevantes. HNP también retne y reacondiciona informacion sobre mejores practicas
internacionales, programas gubernamentales y no gubernamentales y las organizaciones de los trabajadores
a domicilio para una mayor difusion.
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Hong Kong Council of Social Service ‘
- HKCSS (Consejo de Servicios ﬂ%

Sociales de Hong Kong) EELEREHE
The Hong Kong Council of Social Service
Organizacion | Consejo de Servicios Sociales de Hong Kong (HKCSS)
Direccion 13 / F, Edificio del Servicio Social Duke of Windsor, 15 Hennessy Road,
Wanchai, Hong Kong
Sitio web www.hkcss.org.hk
Persona de contacto Anthony Wong (Director comercial)
Correo electrénico  Anthony.wong@hkcss.org.hk China / Hong Kong

e— Introduccion sobre la organizacion  El Consejo de Servicios Sociales de Hong Kong es una
federacion de agencias de servicios sociales no gubernamentales de Hong Kong. El Consejo se establecio
en 1947 con el objetivo de planificar y coordinar las labores de ayuda a gran escala y la prevision social
después de la Segunda Guerra Mundial. Desde entonces, el Consejo se ha convertido en un socio esencial
del Gobierno de Hong Kong en materia de bienestar social y desarrollo. Hoy el Consejo representa a mas de
460 Miembros de las Agencias, proporcionando un servicio de bienestar social de calidad a través de sus 3.000
unidades operativas en Hong Kong.

El Consejo identifica problemas sociales criticos y recomienda al gobierno politicas apropiadas para un
cambio social saludable. El Consejo también moviliza las interacciones intersectoriales para promover el
cuidado, la responsabilidad social y la cultura filantropica en Hong Kong. El Consejo estd comprometido con
el desarrollo sostenible de Hong Kong y la construccion de un sector de servicios sociales instrumentales al
proporcionar capacidad vital y otras asistencias a los colegas miembros. El Consejo representa el sector en
mds de 60 comités de gobiernos y érganos estatutarios que se encargan de diversos problemas sociales.

El Consejo se esfuerza por crear un sector de servicios sociales altamente responsable, eficiente, eficaz y
receptivo a las necesidades sociales, respetando el desarrollo sostenible a largo plazo de la sociedad y el
bienestar de los ciudadanos. Ademds, el consejo tiene como objetivo promover el desarrollo del bienestar
social junto con sus agencias miembros, mediante: el mejoramiento en la rendicion de cuentas de las
agencias de servicios de bienestar social; la mejora de los servicios de bienestar social; la facilitacion para
que las agencias puedan servir mejor a la comunidad; la defensa por la igualdad, la justicia, la integracion
social y una sociedad solidaria; y el establecimiento del sector de bienestar local como un modelo de
excelencia en la comunidad internacional.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

OOOOOOOOO0O

@ Desigualdad de ingresos @ Vivienda @ Pobreza urbana

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro
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@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de interés publico
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m H Organizacién de ESS

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

060000000000

Finanzas sociales Regeneracion urbana @ Pobreza urbana @ Comunidad

@ Tercera edad / Mujeres / Discapacitados @ Gobernanza participativa

@Jévenes &8 Economia colaborativa

i) Empresas sociales/cooperativas en general @ Creacion de ecosistemas en general

@) vivienda Social

(Hong Kong, 2017 - 2020): El movimiento Vivienda Comunitaria es un movimiento social organizado
por el Consejo y operado por sus ONG o empreseas sociales adoptando una estrategia amplia desde
abajo (bottom-up) de involucramiento y colaboracion entre multi actores en la sociedad. El Consejo
solicita viviendas sin uso de parte de la comunidad, renovandolas a través de donaciones por parte de
la comunidad, para luego rentarlas para ONG o empresas sociales para ofrecérselas a personas de bajos
ingresos viviendo en ambientes indecentes

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
00000000 OOOOOOO

@ Pobreza urbana

Serie de Didlogos de la Red de Directores de Organizaciones de Autoayuda - Sesion Uno (Fecha: 9 de
junio de 2018, Lugar: Wanchai, Hong Kong)

@ Comunidad

Sesion de debate sobre “Desarrollo comunitario” - Espacio comunitario, recursos y relaciones (Fecha: 8 de
junio de 2018, Lugar: Wanchai, Hong Kong)

Medioambiente urbano

Foro de consulta sobre el suministro de tierras (fecha: 30 de agosto de 2018, Lugar: Wanchai, Hong Kong)

° Otros

Seminario sobre “Entender el “chem fun” y el tratamiento para los consumidores de drogas MSM” (Fecha:
25 de agosto de 2018, Lugar: Wanchai, Hong Kong)
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H Organizacion de ESS

m H Organizacién de ESS

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Co-organizacioén de

{o) vivienda social <, finanzas sociales obreza urbana
eventos ol A ship

) vivienda social &, finanzas sociales g4 pobreza urbana @) comunidad
Proyectos de & tercera edad/mujeres/discapacitados g} gobierno participativo & j6venes
investigacion J p g particip j

empresa social/cooperativas en general @ creacion de ecosistemas en general

o— Expectativas hacia GSEF

Oportunidades de Proyectos
establecer redes conjuntos
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Human Resource Development Foundation
HRDF (Fundacion de Desarrollo de
Recursos Humanos)

Organizacion | Fundacién de Desarrollo de Recursos Humanos (HRDF)

Direccién No.84, upstairs, Sadras road, Thirukazhukundram - 603109, distrito de
Kanchipuram, Tamil Nadu, India

Sitio web www.mcdpms.net

Presupuesto anual (USD) 100.000

Personal 14

Persona de contacto N. Thayalan (Director)

Tel +91 449944018741

Correo electrénico  dayalanhrdf@gmail.com India / Tamilnadu

o— Introduccion sobre la organizacion  La Fundaciéon de Desarrollo de Recursos Humanos
(HRDF) fue creada en el ano 2002 por activistas de derechos humanos, ecologistas y representantes de los
autogobiernos locales para planificar acerca del empoderamiento de las comunidades mds desfavorecidas a
fin de que vivan con dignidad e igualdad econémica acompanado de proteccion ecolégica para el desarrollo
sostenible de las proximas generaciones.

La fundacion promueve el desarrollo de habilidades para las empresas sociales locales y las cooperativas a
través de programas de desarrollo de habilidades de subsistencia para los grupos mds desfavorecidos en las
areas rurales, lo que ayuda a crear empleos estables y reducir el desempleo. Ademds, la fundacion ayuda a
revivir los enfoques de desarrollo de la economia local para crear empleos respetables a través de empresas
sociales respetuosas con el medioambiente, particularmente en el sector de producciéon de alimentos
ecoldgico. Esto ayuda a garantizar la seguridad alimentaria, empleos estables y un modelo para el manejo de
recursos de proteccion ecologica. Ademds, la fundacion lidera el esfuerzo por construir redes comunitarias
para el establecimiento de procesos de formulacion de politicas favorables al empleo junto con grupos de
empresas sociales, activistas de la economia social y gobiernos locales.

Para lograr estas iniciativas, la fundacion promueve unidades de produccion de alimentos amigables
con el medio ambiente, recursos humanos y esfuerzos microempresariales para reducir el desempleo, e
instituciones financieras comunitarias tales como bancos comunitarios que otorgan préstamos de fondos de
ahorro a miembros de empresas sociales. La fundacion también apoya a las empresas sociales a través del
fondo de desarrollo de empresas sociales, un proyecto de servicio de préstamos para empresas sociales.
Ademas, la fundacion también trabaja para establecer politicas respetuosas con el medio ambiente, favorables
al empleo y para fortalecer la gobernanza local para minimizar el nivel de violaciones a los derechos de los
marginados.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro
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@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Desempleo
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m H Organizacién de ESS

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
0000000

@ Finanzas sociales @ Empresas sociales % Cooperativas @ Comunidad

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

5~
i

@ Falta de financiamiento @ Falta de marcos legales

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas

por el miembro
0000000000000 O

Empoderamiento economico de comunidades desfavorecidas y proteccion ecologica

@ Finanzas sociales

Institucion financiera comunitaria para fomentar las empresas sociales: el HRDF promueve las empresas
sociales que ahorran para su propio fondo. De los fondos de ahorro, se pueden otorgar préstamos a los
miembros de las empresas sociales a aquellos que tienen dificultades para obtener financiamiento. El
fondo fue considerado sostenible dado que mas de 50 empresas sociales estan involucradas. (Region de
implementacion: Distrito de Kanchipuram. Beneficiarios: 2.000 mujeres. Presupuesto: USD 79.365. Ao /
duracion: abril a marzo. Asociacion: local)

@ Comunidad

Unidad de empresas sociales ecolégicas para promover oportunidades de empleo (Region de
implementacion: distrito de Kanchipuram. Presupuesto: USD 79.365. Afio/duracion: abril a marzo.
Asociacion: local)

@ Gobernanza participativa

Fortalecimiento de la participacion en el autogobierno local para mejorar los derechos de subsistencia de
las comunidades mas desfavorecidas (Presupuesto: USD 79.365. Afio / duracion: abril a marzo. Asociacion:
local)

@ Jovenes

Centro de recursos para el desarrollo de habilidades emprendedoras (Presupuesto: USD 79.365. Afio/
duracion: abril a marzo. Asociacion: local)

Empresas sociales/cooperativas en general

Cooperativa de Mujeres, Agricultores organicos y unidad de produccion de alimentos ecoldgica
(Presupuesto: USD 79.365, Afio/duracion: abril a marzo. Asociacion: local)
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m H Organizacién de ESS

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social

Y- LR X LK

Finanzas sociales
Microcrédito para la promocion de empresas sociales y miembros del grupo de mujeres (Fecha: durante
todo el ano, Lugar: Thirukazhukundram, Idioma: Tamil, Destinatarios: empresas sociales, mujeres,
miembros del grupo)

@ Gobernanza participativa
Conferencia a nivel estatal para los presidentes de Panchayat recientemente electos sobre el presupuesto
y el plan de desarrollo participativo de la aldea (Fecha: junio de 2018. Lugar: Chengalput. Idioma: tamil.

Destinatarios: representantes electos de Panchayat y miembros del comité de planificacion del desarrollo
de la aldea)

@ Jévenes

Capacitacion en desarrollo de habilidades para jovenes desempleados y adolescentes (Fecha: anual, Lugar:
Thirukazhukundram. Idioma: Tamil. Destinatarios: jovenes desempleados y adolescentes)

@ Empresas sociales/cooperativas en general
Reunion anual de la asamblea general de la federacion de cooperativas de mujeres de agricultura orgdnica
(Fecha: julio de 2018, Lugar: Manuranthagam, Idioma: tamil, publico objetivo: miembros de la federacion
de agricultura organica cooperativa de mujeres)

o— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

| @ comunidad g gobierno participativo & jovenes
Capacitacion i .
¢ empresas sociales/cooperativas en general

Co-organizacioén de ‘

obierno participativo
eventos o P P

Intercambio de |

] &, empresas sociales/cooperativas en general

Visitas técnicas de ‘

, . obierno participativo jovenes
economia social o P P @J

e— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones

600660

@ Visitas técnicas de economia social
Duracion: de enero a febrero, nimero maximo de participantes: 5

o— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Oportunidades de Proyectos
conocimiento financiamiento conjuntos
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m N Organizacién de ESS
Institute of Nations for the Development and the
International Cooperation - INDC (Instituto de las Naciones
para el Desarrollo y la Cooperacion Internacional)

Organizacion | Instituto de las Naciones para el Desarrollo y la Cooperacion Internacional/

SICAP
Direccion Rue abou choaib dokkali Rabat, Marruecos
Sitio web www.nationsinstitute.org, www.sicap.com.tn
Presupuesto anual (USD) 5.444
Personal 3
Persona de contacto Khaled Fatnassi (Presidente Ejecutivo)
Tel +216 25690000
Correo electroénico k.fatnassi@nationsinstitute.org Marruecos / Rabat

e— Introduccion sobre la organizacion  El Instituto de las Naciones es una institucién
multidisciplinar cuyo objetivo es promover la democracia, la buena gobernanza y el desarrollo internacional
y también trata de profundizar y enriquecer el debate sobre los problemas eurodrabes y euromediterrineas
sobre democratizacion y la estabilidad entre los paises drabes e islaimicos y Africa. El desarrollo sostenible,
centro de la filosofia de su proyecto, representa un gran desafio para las ciudades del manana. El Instituto de
las Naciones tiene como objetivo:

- La promocion del desarrollo

- El didlogo de civilizaciones y religiones

- Derechos humanos y educacion de refugiados

- Fortalecer la proteccion de las trabajadoras migrantes en el contexto de la globalizacion

- Libertad de opinion, prensa, derecho a hablar, tecnologias de la informacion y comunicacion.

Los programas de IN estan disefiados para fortalecer la capacidad de los participantes y sus organizaciones
para participar de manera efectiva en actividades de observacion, defensa y derechos educativos. Las
sesiones de capacitacion y los talleres brindan la oportunidad de pensar sobre sus propias actitudes y
experiencias, aumentar su conocimiento, desarrollar habilidades y establecer o fortalecer sus redes. El
monitoreo y la evaluacion de cada programa son elementos esenciales del proceso de aprendizaje.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro
0OOONOOOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Débil sistema de proteccién social

@ Pobreza urbana @) Medioambiente urbano

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro
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@ Falta de marcos legales @ Falta de financiamiento
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m N Organizacion de ESS

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

0600000000600

En los proyectos del Institutos de las Naciones también destaca el reciclaje de residuos verdes.
Paralelamente, la compania establecié una alianza con un grupo de mujeres de dreas rurales para la
fabricacion de bolsos. Estos bolsos, tejidos con ropa vieja reciclada, estin disefiadas para sostener el
sustrato de paredes de cultivo. Esta iniciativa sirve principalmente para perpetuar los conocimientos
ancestrales en las zonas rurales de Tinez.

Para mas detalles, consulte http://www.energyglobe.info/tunisia2017?cl=en&id=211575
Regeneracién urbana Medioambiente urbano (energia, residuos)
Empresas sociales / Cooperativas en general

@ Creacion ecosistemas general (por ejemplo, organizaciones intermediarias)

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
0000000 OBOOOO

Medioambiente urbano (energia, residuos)
SWITCHMED

Empresas sociales / Cooperativas en general
LABESS

@ Creacion ecosistemas general (por ejemplo, organizaciones intermediarias)
EUROMED INVEST
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m N Organizacién de ESS

o— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones

000060
‘ Otros

Premio Energy Globe - El Premio ENERGY GLOBE fue fundado en 1999 y es uno de los premios
medioambientales mds prestigiosos en la actualidad. El objetivo del premio es presentar proyectos
sostenibles exitosos ante un amplio publico. ENERGY GLOBE invita a destacados proyectos sustentables
de practicas recomendables para participar en la competencia anual. Se envian unos 800 proyectos e
iniciativas anualmente desde todo el mundo para competir por el premio, que se presenta tanto en los
premios Energy Globe Awards como en el Energy Globe Award internacional: https://www.energyglobe.
info/tunisia2017?cl=en&id= 211575

o— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Desarrollo de Oportunidades para
conocimiento competencias establecer redes
Servicios de Oportunidades de Promocién de

asesoramiento financiamiento la ESS
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Y Organizacién de ESS

Jagriti Child and Youth Concern Nepal & \‘l)
- JCYCN (Nifios y Jovenes Jagriti Concern Nepal) {/\,l

N\ 2001 /2
Jagariti Child and Youth Concern Nepal
Organizacion | Nifios y Jovenes Jagriti Concern Nepal (JCYCN)
Direccion Ciudad Metropolitana de Katmandu, Ward No. 29, Sagarmatha Marga,
House No. 38, Ghattekulo
Sitio web http://www.jcycnepal.org.np
Presupuesto anual (USD) 100.000
Personal 5
Persona de contacto Tilottam Paudel (Presidente)
Tel +977 014772111
Correo electrénico  jcycn2001@gmail.com Nepal / Ghattekulo

e— Introduccion sobre la organizacion  JCYCN es una organizacion social no gubernamental, no
politica y sin fines de lucro establecida por jovenes dedicados a la proteccion y promocion de los derechos
de los niflos y jovenes en Nepal a través de la defensa, investigacion y campanas.

JCYCN trabaja para construir una sociedad modelo en la que todos los jovenes y nifios vivan una vida
digna sin discriminacion, explotacion e injusticia, y en la que sean plenamente conscientes de sus derechos.
Incluyendo todas las formas de ideas innovadores a través de diferentes campafas, promocion y proyectos,
la misién de JCYCN es concientizar a los nifios y jovenes sobre la proteccion y promocion de sus derechos,
centrandose en su empoderamiento y participacion en programas sociales para traer paz y prosperidad
duradera a Nepal. El objetivo de JCYCN es contribuir al desarrollo de una sociedad justa mediante
el fortalecimiento de la capacidad de los miembros de la comunidad, promoviendo la justicia social,
garantizando los derechos humanos y estableciendo una paz duradera.

JCYCN ha observado y monitoreado muchos casos de violacion de derechos humanos, especialmente de
ninos, durante los diez anos de insurgencia en Nepal, y también ha iniciado varias campanas en el pais
para generar un ambiente propicio para los nifos y jovenes. Durante el periodo de posguerra y durante la
reconstruccion del estado, JCYCN cree que es necesaria la participacion de todas las castas, credos, razas,
edades, géneros y etnias, ya que la voz de cada individuo es muy importante. Comprometidos con su vision,
mision y objetivos, JCYCN siempre se adelanta para plantear problemas claves y garantizar la participacion
de los jovenes en diversos niveles del mecanismo de construccion del Estado.

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

0000OGOOHOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Desempleo @ Pobreza urbana

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
Q0POOHO6O0O

Ley marco basica % Cooperativas
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Y Organizacién de ESS

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

'\
o
T

@ Falta de financiamiento Ineficiencia de la administracion publica

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

©P00000000000@00

#9) Empresas sociales/cooperativas en general

@ Comunidad

Programas de ayuda durante desastres naturales (terremoto de 2015 en Nepal), trabajo para el desarrollo
sostenible de la sociedad

Jovenes

Capacitacion sobre el desarrollo de competencias de nifos y jovenes en la proteccion del medio
ambiente, el cambio climatico y la reduccion del riesgo de desastres

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Capacitacion | @ comunidad &, jovenes

Co-organizacion de ‘

eventos & tercera edad/mujeres/discapacitados & jovenes

Intercambio de |

personal & tercera edad/mujeres/discapacitados & jovenes

Intercambio de ‘

conocimientos & tercera edad/mujeres/discapacitados Q jovenes

Proyectos de |

investigacion & tercera edad/mujeres/discapacitados & jovenes

Visitas técnicas de ‘

economia social @ comunidad ¢ tercera edad/mujeres/discapacitados &, j6venes

e— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Desarrollo de Oportunidades para
conocimiento competencias establecer redes
Proyectos de Oportunidades de Proyectos
investigacion financiamiento conjuntos
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Y Organizacién de ESS

Japan Workers’ Co-operative Union
- JWCU (Unién de Cooperativas de
Trabajadores de Japén)

Organizacion | Unién de Cooperativas de Trabajadores de Japén (JWCU) ]"“cu
Direccioén 1-44-3, 7F higashi ikebukuro, Toshima-ku

Sitio web http://www.roukyou.gr.jp/

Presupuesto anual (USD) 300.000.000

Personal 13.420 miembros trabajadores y 51.206 miembros de JOCCU

Persona de contacto Osamu Nakano (miembro del Consejo)

Tel +81 369078040

Correo electrénico  o-nakano@roukyou.gr.jp / y-tomooka@roukyou.gr.jp Japon / Tokio

o— Introduccion sobre la organizacion  JWCU representa y une a cooperativas de trabajadores
en todo Japon. Cada cooperativa de trabajadores es propiedad y estd controlada democraticamente por los
miembros trabajadores y estd dedicada a crear empleos para promover el bienestar de las comunidades
a través del trabajo asociado de los miembros y los residentes de la comunidad. JWCU consta de 24
organizaciones miembros, que incluyen principalmente cooperativas de trabajadores, cooperativas de tercera
edad y organizaciones afiliadas, que abarcan a 13.420 miembros trabajadores. Sus negocios representan
diversas dreas y sectores de la economia, tales como servicios sociales, mantenimiento de edificios, medio
ambiente y alimentos/agricultura.

Ademas de contribuir a la comunidad a través de los negocios, JWCU busca fortalecer sus vinculos con la
comunidad a través de actividades de solidaridad social. Estos incluyen la organizaciéon de seminarios y
simposios sobre una amplia gama de cuestiones sociales, la prestacion de ayuda en casos de desastre y la
protesta contra la energia nuclear. Su membresia en la Alianza Cooperativa Internacional, la Organizacion
Internacional de Cooperativas de Productores Industriales, Artesanales y de Servicios, ICA-Asia-Pacifico y la
Alianza Cooperativa de Japon, también refleja la positiva solidaridad de JWCU a nivel nacional, regional e
internacional.

En el 2016, JWCU lider6 la organizacion del festival nacional para celebrar el Dia Internacional de las
Cooperativas sobre el tema de los “Objetivos de Desarrollo Sostenible” de la ONU. JWCU fue invitada por la
Division de Politica Social y Desarrollo del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la ONU a
la reunion del grupo de expertos titulada “Garantizar que nadie se quede atrds: el sector cooperativo como
socio en la implementacion de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible” que se
llevard a cabo en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York.

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

06060000 OGHLOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Desempleo @ Pobreza urbana

o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro
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@ Falta de marcos legales @ Falta de financiamiento @ Falta de interés publico
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K Gobierno Local

Y Organizacién de ESS

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas

por el miembro
0000000000000

Regeneracién urbana @ Pobreza urbana @ Comunidad

@ Tercera edad / Mujeres / Discapacitados Medioambiente urbano @ Jovenes

%) Empresas sociales/cooperativas en general @ Creacion de ecosistemas en general

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social

000000000 OOOO
‘ Otros

Cumbre de Maestros Regionales en Nishikatsura (Fecha: 5-6 de octubre 2018, Lugar: Nishikatsura-cho,
Yamanasi, Japon. Idioma principal: japonés. Destinatarios: residentes locales, gobierno local, otros)

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Intercambios de

I | &, finanzas sociales g4 pobreza urbana
conocimiento

Visitas técnicas de

‘ &, finanzas sociales obreza urbana
economia social = s

e— Expectativas hacia GSEF

Oportunidades de
establecer redes
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Ciudad de Kampala (Division Nakawa)
(Kampala City, Nakawa Division) KCCA

KAMPALA CAPITAL CITY AUTHORITY

INE

For a better Gity
Organizacion | Ciudad de Kampala (Division de Nakawa)
Direccion Ayuntamiento de Kampala Capital City Authority (KCCA), Parcela 1-3,
Apollo Kaggwa Road
Sitio web www.kcca.go.ug
Persona de contacto Bernard Luyiga (Asistente del Alcalde)
Correo electrénico bluyig@yahoo.com Uganda / Kampala

o— Introduccion sobre la organizacion  Kampala se divide en cinco divisiones (Central,
Kawempe, Makindye, Nakawa y Rubaga), cada una encabezada por un alcalde elegido por el pueblo. La
vision de la ciudad es ser una ciudad vibrante, atractiva y sostenible, y su misioén es brindar servicios de
calidad a la ciudad con los valores centrales de excelencia, integridad, innovacion, trabajo en equipo y
atencion al cliente.

La ciudad de Kampala tiene proyectos de desarrollo institucional y de infraestructura, cambio climatico,
construccion de carreteras, agua y saneamiento, gestion de desechos, gestion de residuos fecales y obras
de drenaje. Los proyectos de desarrollo institucional y de infraestructura de Kampala amplian y mejoran las
carreteras y drenajes, mejorando la movilidad urbana y el crecimiento econémico inclusivo. La Estrategia de
Accion contra el Cambio Climatico de Kampala garantiza que la via de desarrollo de la Ciudad adopte un
enfoque de bajas emisiones, desarrolle resiliencia y maximice los beneficios de la eficiencia, la diversidad
econdmica y el bienestar humano. La ciudad también estd trabajando en un proyecto que busca mejorar la
gestion de residuos fecales en las dreas vulnerables urbanas pobres de la ciudad de Kampala a través de un
modelo de prestacion de servicios liderado por el sector privado, eficiente y asequible.

La ciudad ofrece servicios de salud, gestion de residuos, educacion, libertad condicional y bienestar social,
integracion de la perspectiva de género, desarrollo juvenil y comunitario y facilidades de crédito. La autoridad
de la ciudad ha llevado a cabo programas de sensibilizacion a través de talleres para encabezar la integracion
de la perspectiva de género y trabajar para garantizar que todos los sectores de KCCA lo incorporen en sus
programas. Debido a que mas del 50 por ciento de la poblacion de la ciudad tiene menos de 18 anos, la
ciudad ha desarrollado programas para jovenes orientados a crear conciencia sobre las necesidades de los
jovenes, empoderarlos y alentarlos a participar en los asuntos de la comunidad.

o— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
00000000 O0OOOOO

@ Comunidad

Festival de la ciudad de Kampala - Espacio comunitario, recursos y relaciones (Fecha: 7 de octubre de
2018, Lugar: Kampala)
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Kari Polanyi Institute of Political Economy

(Instituto Karl Polanyi de Economia Politica) —\FCOD cord ia

UNIVERSITY

Organizacién | Instituto Karl Polanyi de Economia Politica

Direccién Universidad Concordia, 1455 de Maisonneuve W., Montreal H3G 1M8

Sitio web www.concordia.ca/Research/Karl Polanyi Institute of Political Economy
Presupuesto anual (USD) 40.000

Personal 1

Persona de contacto Dra. Marguerite Mendell (Directora)

Tel +1 5145767634

Correo electrénico marguerite.mendell@concordia.ca Canada / Quebec

e— Introduccion sobre la organizacion  El Instituto Karl Polanyi de Economia Politica, dedicado a
la memoria de Karl Polanyi, fue establecido en 1988. La mision del Instiuto es preservar su legado intelectual
y contribuir a los debates de politicas urgentes sobre estrategias de desarrollo alternativas e innovadoras,
tanto a nivel local como internacional y sobre instituciones multilaterales nuevas o reformadas necesarias
para el orden global.

El analisis histérico de Karl Polanyi sobre la relacién entre 1a economia y la sociedad proporciona una base
importante para el creciente compromiso con cuestiones éticas, ambientales y sociales que deberfan impulsar
la actividad economica y fomentar el desarrollo socioeconémico. Sus ideas contribuyen al desarrollo de
enfoques criticos en teorfa, accion y politica, y a la construccion de una economia heterodoxa historica e
institucional, socialmente arraigada, que desafia la teoria convencional y sus limitaciones.

La pieza central del Instituto es el Archivo Karl Polanyi. Esta rica y amplia coleccion de material incluye
articulos inéditos, borradores de manuscritos, notas de conferencias, articulos publicados, documentos de
otros, correspondencia con intelectuales europeos y norteamericanos, figuras politicas y objetos de interés.

El Instituto ha establecido una amplia red internacional de debate, didlogo e intercambio académico que
contribuye a la discusion global sobre una vision del desarrollo social y econémico democratico apropiado
para el siglo XXI a través de conferencias internacionales, colaboraciones de investigacion, conferencias
publicas, seminarios, y publicaciones. La influencia de Polanyi continta creciendo en diversas disciplinas de
las ciencias sociales, humanidades, formuladores de politicas, cientificos, legisladores, activistas, economistas
politicos internacionales y estudiantes de politica comparada, disefiadores de politicas y organizaciones de la
sociedad civil.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

OONOOOOOOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Vivienda @ Desempleo

@ Pobreza urbana @& Medioambiente urbano

° Otros

Mejora en el transporte colectivo
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e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro

Q0 POOO6OO
°Otros

La legislacion marco para la economia social existe en Canada a nivel provincial. La ciudad de Montreal
firmé un acuerdo de asociacion en el 2009 con actores de la economia social que guian una relacion
continua y dindmica entre la economia social y el municipio. También hay algunos acuerdos de
adquisiciones

o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

a
i

@ Falta de Financiamiento

° Otros

Existe voluntad, pero falta financiamiento.

* Existe una muy buena relacion con la Ciudad de Montreal, especialmente porque posee una Secretaria
de Economia Social y mds recientemente una division dentro del gobierno municipal sobre “innovacion
social”

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

D A 6 D E O 6 & & &
D000 ODOOHHBOOO O

Apoyo a todas las iniciativas en la economia social: el Instituto Karl Polanyi apoya todas las iniciativas en
la economia social donde sea que existan. El Instituto trabaja internacionalmente y comparte informacion
en su sitio web (https://www.concordia.ca/research/polanyi.html), pagina de Facebook y durante sus
conferencias internacionales bienales. La tGltima se realizé en Setl; La préxima (2019) se llevard a cabo en
Montreal.

Comercio justo

° Otros

Comparte informacion durante las conferencias internacionales bienales del Instituto
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e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

) vivienda social €, finanzas sociales 1 regeneracion urbana

&% pobreza urbana @ comunidad ¢ tercera edad / mujeres / discapacitados
Co-organizacioén de

eventos &% gobierno participativo &9 comercio justo (fl medioambiente urbano

& jovenes & turismo sostenible & economia colaborativa ¢ empresas sociales/

cooperativas en general {83 creacién de ecosistemas en general

) vivienda social €, finanzas sociales 12 regeneracion urbana

&%\ pobreza urbana @ comunidad ¢ tercera edad / mujeres / discapacitados
Intercambios de

conocimiento &% gobierno participativo &9 comercio justo (fl medioambiente urbano

& jovenes &, turismo sostenible & economia colaborativa ¢ empresas sociales/

cooperativas en general {83 creacién de ecosistemas en general

) vivienda social €, finanzas sociales 12 regeneracion urbana

&9\ pobreza urbana @ comunidad ¢ tercera edad / mujeres / discapacitados
. & gobierno participativo &% comercio justo f medioambiente urbano
Visitas técnicas de
economia social R jovenes & turismo sostenible & economia colaborativa ¢l empresas sociales/
cooperativas en general %3 creacion de ecosistemas en general

+ El Instituto Karl Polanyi de Economia Politica esté interesado en todas estas areas y puede proporcionar un
medio para compartir informacion con investigadores, profesionales y gobiernos.
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e— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones

©600060

El Instituto Karl Polanyi de Economia Politica siempre se complace en ofrecer un medio para comunicarse
internacionalmente a través de su sitio web, compartir anuncios y también para recibir visitas al
Instituto y organizar visitas a iniciativas de economia social en Quebec. Ademis, acoge con entusiasmo
la participacién en las conferencias internacionales del Instituto, las cuales retinen a participantes de
las comunidades académicas y no académicas. Compartir los resultados de las investigaciones es muy
importante.

e— Expectativas hacia GSEF

Desarrollo de Proyectos de
competencias investigacion
Proyectos
conjuntos
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Huerto Roma Verde ald
(La Cuadra Provoca Ciudad A.C) VA %

Roma Verde
Espacio comunitario

Organizacion | La Cuadra Provoca Ciudad A.C (Huerto Roma Verde)

Direccion Pachuca No. 48 Col. Condesa C.P. 06140 Delegacién Cuauhtémoc. Ciudad de México.
Sitio web www.huertoromaverde.org

Presupuesto anual (USD) 60.000

Personal 10

Persona de contacto Francisco Ayala

Tel +52 5533320778

Correo electrénico  pacoayala@huertoromaverde.org México / Ciudad de México

e— Introduccion sobre la organizacion La Cuadra Provoca Ciudad A.C es una asociacion civil que
impulsa y desarrolla proyectos de regeneracion socio-ambiental que emplea el modelo de la permacultura
para crear modelos de inclusion social, en entornos locales. Activa redes de productores y consumidores que
trabajan por el bien comun. Su misién es fomentar condiciones para crear un mundo interconectado que
trabaje en favor del planeta.

Huerto Roma Verde es un espacio comunitario manejado e impulsado por La Cuadra Provoca Ciudad A.C,
basado en la permacultura para generar un Modelo Integral de Regeneracion Urbana para la Ciudad de
México. Su principal objetivo es desarrollar, promover y motivar este modelo para generar el desarrollo de
Ciudades Sustentables y Resilientes. Sus siete ejes principales incluyen desarrollar, impulsar y fomentar: la
recuperacion del Vinculo con la Naturaleza en la Ciudad, una Salud Integral y Preventiva, la Habitabilidad
Sustentable, la Organizacion y Participacion Comunitaria, los modelos de Economia Solidaria, el desarrollo
de Tecnologia Adecuada, la Cultura Resiliente y Educacion apropiada.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

00006 ODOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Desempleo

@ Falta de bienestar social @) Medioambiente urbano

‘ Otros

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
QOOOOOO®O

Ley marco basica % Cooperativas

@ Comunidad

Si bien es cierto que desde hace mucho tiempo hay una regulacion de sociedades cooperativas, éstas
no se han desarrollado como se esperaria, sobre todo, muchas dejaron de existir cuando México adopto
el modelo neoliberal donde las elites politicas del pais impusieron los mecanismos de control por parte
del Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional que a todas luces no impulsaban el fomento a
sociedades cooperativas
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o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

-
o d
gliiig

@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de financiamiento

@ Falta de interés publico Ineficiencia de la administracién publica

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas

por el miembro
0000000000 O 0

Regeneracioén urbana

Programa ResiLabs - Después del sismo del 19/S se estd proponiendo la creaciéon de Laboratorios
de Resiliencia Urbana (Resilabs) que se implementen en el corredor sismico de la CDMX, para dar
capacitacion a vecinos en radios de actuacion previamente seleccionados. Es un proyecto de contencion
en momentos de crisis y de capacitacion para responder ante eventuales emergencias. Promueve el tejido
comunitario- (Afio / Duracion: 2017-2020, Region de implementacion: Ciudad de México, Asociacion:
Agencia de Resiliencia Urbana)

@ Comunidad

Talleres de Arte Urbano - Se ha elaborado diversas acciones de rescate de espacios publicos con arte
urbano. (Afio / Duracion: 2018, Region de implementacion: Ciudad de México, Asociacion: Arterial,
Colectivo los Happy Pepleo y Arte al aire)

@ Gobernanza participativa

Red de Gobernanza Civilizionaria - La Cuadra Provoca estd creando una red que les permitird accionar
de manera efectiva sobre temas de organizacion social para incidir de manera positiva en la creacion de
politicas publicas.(Ano / Duracion: desde junio de 2018 hasta la fecha, Region de implementacion: Ciudad
de México, Asociacion: Wikipolitica, Espacio Progresista y los Supercivicos)

Comercio justo

Programa Mercado Local - Es un proyecto de regeneracion socio-ambiental de espacio publico,
economia social y local que tiene como objetivo dar a conocer el mercado local intentando eliminar la
percepcion de que lo organico y local es menos accesible. (Ano / Duracion: de 2016 a la fecha, Region
de implementacion: Ciudad de México, Presupuesto: 120.000 USD, Asociacion UNAM, organizaciones de
comerciantes y empresarios locales)

Medioambiente urbano

Programa Centro de Acopio y Transformacion de Residuos en FabLab - Estd desarrollando su centro
de acopio y transformacion para lograr hacer con sus residuos sélidos material para impresoras 3D y
sobreciclaje. Sus residuos orgdnicos ya estdn siendo procesados al 100%. (Fecha: de 2015 a la fecha,
Region de implementacion: Ciudad de México, Presupuesto: 40.000 USD, Asociacion: Organi-k)

f5Y Turismo sostenible

Programa Wirikuta - Se llevo a cabo visitas al desierto Wirrarica para apoyar a comunidades en diversas
areas, como son agricultura, bioconstruccion y tecnologias adecuadas, ecotecnias. (Fecha: de 2015 a la
fecha, Region de implementacion: San Luis Potosi, Presupuesto: 3.000 USD, Asociacion: Manos a la Tierra)
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Economia Colaborativa

Programa de Bazares de Economia Local - Convon y coproducen varios mercados de economia
colaborativa que impulsan a pequefnos productores. (Fecha: de 2015 a la fecha, Region de
implementacion: Ciudad de México, Asociacion: varias organizaciones asociadas)

Empresas sociales/cooperativas en general

Programa de apoyo a productores locales y a iniciativas diversas. Impulsan desde el Huerto el desarrollo
de proyectos de economia social que usan el espacio para impulsar sus proyectos e iniciativas. (Fecha:
de 2015 a la fecha, Region de implementacion: Ciudad de México, Asociacion: varias organizaciones
asociadas)

‘ Otros

Tecnologias Adecuadas - Programa Bicimdquinas - Crean ecotecnias con bicicletas para hacer energia
cinética, lavadoras, licuadoras etc. (Fecha: de 2010 a la fecha, Region de implementacion: Ciudad de
México, Asociacion: Biciteka)

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
000000000000

@ Vivienda social

Taller de Bioconstruccion (Fecha: 23 y 24 de junio, Lugar: Ciudad de México, Dirigido a: jovenes y
adultos)

Finanzas sociales

Encuentros de Criptomonedas (Fecha: 16 y 17 de mayo, Lugar: Ciudad de México Dirigido a: jovenes y
adultos)

Regeneracién urbana

Biodiversidad y Sustentabilidad Urbana en la CDMX (Fecha: 31 de enero, Lugar: Ciudad de México,
Dirigido a: todo publico)

@ Pobreza urbana

Tequio en el Huerto (Fecha: 22 de febrero, Lugar: Ciudad de México, Dirigido a: todo publico)

@ Comunidad
Fiesta por Marichuy (Fecha: 3 de febrero, Lugar: Ciudad de México, Dirigido a: todo publico)

@ Services sociaux

Caravana de Medicina Tradicional y Alternativa (Fecha: 23 al 25 de marzo, Lugar: Ciudad de México,
Dirigido a: todo publico)

@ Gobernanza participativa

Wikipolitica (Fecha: 27 de junio, Lugar: Ciudad de México, Dirigido a: jovenes y Adultos)

Comercio justo

Festival de la Roscal, el tamal y el atolito (Fecha: 4 al 7 de enero, Lugar: Ciudad de México, Dirigido a:
Todo publico)

&) Medioambiente urbano
Dia del Océano (Fecha: 8 de junio, Lugar: Ciudad de México, Dirigido a: todo publico)
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Jévenes

El Camino al Corazon (Fecha: 10 de marzo, Lugar: Ciudad de México, Dirigido a: jévenes de 12 a 18 anos)

@ Turismo Sostenible
Tianguis Turistico Milpa Alta (Fecha: 29 de marzo, Lugar: Ciudad de México, Dirigido a: todo publico)

Economia Colaborativa
Nacion Cacao (Fecha: 20 al 22 de abril, Lugar: Ciudad de México, Dirigido a: todo publico)

Empresas sociales/ Cooperativas en general

2do Festival del Chocolate Artesanal Cooperativas en Desarrollo (Fecha: 17 y 18 de febrero, Lugar: Ciudad
de México, Dirigido a: todo publico)

@ Creacion de ecosistemas en general

Un dia por la Conservacion. Rescate de la vaquita marina (Fecha: 15 de abril, Lugar: Ciudad de México,
Dirigido a: todo publico)

° Otros

Salud Esencial: Temazcal (Fecha: 10 y 14 de febrero, Lugar: Ciudad de México, Idioma principal: espafiol
y lenguas originarias, Dirigido a: todo publico)

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

‘ fih gobierno participativo &% comercio justo ¥ economia colaborativa

Capacitacion . .

¢& empresas sociales/cooperativas en general
Co-organizacion de ‘ @ comunidad &¥ comercio justo & economia colaborativa
eventos empresas sociales/cooperativas en general

‘ 1 regeneracion urbana @ comunidad #} gobierno participativo

Intercambios de . . .
&9 comercio justo & economia colaborativa

personal
¢ empresas sociales/cooperativas en general
Intercambios de ‘ £ regeneracion urbana f participatory governance &% comercio justo
conocimiento & economia colaborativa empresas sociales/cooperativas en general
Proyectos de ‘ 1 regeneracion urbana &9 comercio justo
investigacion & economia colaborativa ¢fls empresas sociales/cooperativas en general
|
Visitas técnicas de 1 regeneracion urbana &9 comercio justo
economia social & economia colaborativa empresas sociales/cooperativas en general
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o— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones
60

&) Visitas técnicas de la economia social

Residencia en el Huerto Roma Verde para evaluar proyectos de Mercados Locales (Costo de 60 ddlares,
max. de 20 participantes)

Intercambios de conocimiento

Encuentro en Wirikuta para intercambio de conocimiento en temas de Permacultura y desarrollo de
comunidades solidarias (Costo de 150 ddlares, lo que incluye trayecto, comidas y estancia a Wirikuta,
duracion de 7 dias, max. de 10 participantes).

Capacitacion

Talleres de Bioconstruccion. (Costo de 100 dolares, duracion de 3 dias, max. de 15 a 20 participantes)

La Cuadra Provoca puede generar visitas a varios centros de desarrollo comunitario y de salvaguarda de
la biodiversidad en varios puntos del pais.

e— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de . Oportunidades de Servicios de Proyectos de
. Capacitacion . . L
conocimiento establecer redes de contacto asesoramiento investigacion
Oportunidades de Proyectos Defensa y apoyo para la Otros
financiamiento conjuntos economia social Impulsar las redes de Gobernanza Civilizionaria

92 Anuario de miembros de GSEF 2018

L Organizacién de ESS

RECIC

RECIC (Le Reseau d’Education
Civigue au Congo)

Organizacion | Le Reseau d’Education Civique au Congo (RECIC)
Sitio web https://recic.org/category/actualites-du-recic/
Persona de contacto Myondo-Kafundji Mickal (Secretario Ejecutivo)

Correo electronico myomoloka@yahoo.fr - L.
y Y Republica Democratica del Congo /

Kinshasa

o— Introduccion sobre la organizacion  RECIC nacié como una plataforma temdtica del Consejo
Regional para el Desarrollo. Originalmente, las organizaciones miembros de RECIC fueron categorizadas en
cinco grupos temdticos, incluyendo organizaciones de desarrollo; derechos humanos, mujeres; grupos de
presion; e iglesias. La mision de RECIC es inducir una cultura democritica entre la poblacion, reconciliar la
democracia y la llegada del estado de derecho en la Republica Democritica del Congo, para promover una
gobernanza local participativa.

RECIC, es un colectivo de OSC (Organizacién de la Sociedad Civil) que actualmente agrupa a 28
organizaciones miembros que tienen en su programa de actividades el componente de “educacion civica y
electoral”. La Red fue creada el 30 de octubre de 1994 para proporcionar una solucion efectiva en términos
de educacion civica y electoral, frente a la debilidad de la cultura democritica predominante en la clase
politica congolena muy preocupada por el poder, el honor y el letargo de la conciencia nacional sobre la
participacion de la poblacion en el ejercicio de la democracia, el proceso electoral y la gestion del pais. El
RECIC es reconocido por el Estado congolefio como una asociacion sin fines de lucro (ASFL) con el nimero
831 / CAB / MIN / J y DH 2012 al 18.Abril 2012. El RECIC se compone de cuatro 6rganos: la Asamblea
General compuesto por 26 miembros de pleno derecho y mds de 40 miembros asociados, el Comité de
Control, el Comité de Coordinacion y la Secretaria Ejecutiva. La red, anteriormente limitada solo a la ciudad
de Kinshasa, se ha extendido por casi tres anos en algunas provincias entre ella las provincias de Kwilu y
Ecuador.

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

0000000000000

Las actividades de la red RECIC estan relacionadas con sus logros, se pueden resumir en: comunicacion,
sensibilizacion y movilizacion social; acciones de defensa; organizacion de las Tribunas de Expresion
Popular, seminarios de capacitacion de ponentes; monitoreo de politicas publicas locales, y didlogos
interactivos entre las autoridades locales y los ciudadanos.
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@Gobernanza participativa lea Clty, Ate diStriCt (DIStI’ItO Ate) ¥

El FEP (Foro de Expresion Popular), creado en el 2004, es una herramienta de participacion ciudadana (ClUdad de le a)
iniciada por la red. Consiste en ayudar a los ciudadanos de las comunidades a ser escuchados, pero sobre
todo en romper la brecha entre los gobernantes y los gobernados. El FEP es un didlogo interactivo entre

gobernantes y gobernados Organizacion | Municipalidad Distrital de Ate

El CASYM (Marcos de Sinergia Multi-actores) es un enfoque ex post que resuelve la falta de colaboracion Direccion Nicolas Ayllén N ° 5818 Ate, Lima, Peru.

y sectorizacion entre los actores de diferentes sectores que actian en la misma entidad. Sitio web http://www.muniate.gob.pe/ate/principal.php

Los CMAM-GL (Comités de Multiples Actores para el Monitoreo de la Gobernabilidad Local) son Presupuesto anual (USD) 100.000.000

mecanismos de participacion en la gobernanza local que funcionan a nivel municipal. Tienen el papel Personal 36

de fomentar la practica de los principios de gobernanza, incluyendo la transparencia, la admisibilidad y Persona de contacto Rosa Vazquez Moncayo

el control ciudadano en el contexto de los proyectos comunitarios participativos implementados por la Tel +51 12044739 Perd / Lima
entidad territorial Correo electrénico  rvasquezm@muniate.gob.pe (Distrito Ate)
@ Comunidad

Los NAPO (Nodos de accién para la participacion popular) son dindmicas de la comunidad que se e— Introduccion sobre el Gobierno Local La Municipalidad Distrital de Ate es un ente politico
dedican a movilizar a los miembros de la comunidad para participar en la mejora de sus condiciones auténomo, el cual vela por sus pobladores brindindoles una mejor calidad de vida a través de diversos
sociales; una mejor busqueda de soluciones a los problemas en la comunidad programas y proyectos basados en necesidades primordiales como son la salud, el transito, la educacion, la
‘ Otros cultura, entre otros, con el objetivo de crear valores que representen a nuestros ciudadanos.

La mision de la municipalidad es un gobierno local, democratico, representativo, planificador y concertador
que liderara y contribuird a elevar la calidad de vida de los ciudadanos. Como vision, es una institucion que
promueve el desarrollo local con una administracion honesta, transparente, eficaz y eficiente, que brinda
servicios de calidad.

Las finalidades de la municipalidad incluyen: promover el desarrollo integral y sostenible, la economia local
y la adecuada presentacion de los servicios publicos locales en estricta armonia con los planes nacionales,
regionales, y metropolitanos de desarrollo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion;
Representar a los vecinos, consolidando la democracia participativa; Promover, fomentar y conducir el
desarrollo socio econémico en la circunscripcion de su jurisdiccion a través de adecuada priorizacion
y planificacion de las necesidades de la poblacion; Fomentar el bienestar de los vecinos del distrito,
proporcionando servicios que satisfagan sus necesidades vitales en los aspectos de acondicionamiento del
e— Eventos afio 2018 en las principales areas de la economia social espacio fisico y su uso del suelo, saneamiento ambiental, salubridad, abastecimiento, comercializacion,

educacion, cultura, recreacion, deporte, seguridad, transporte y comunicaciones.

@ @ @ ‘ La politica de Desarrollo de la Administracion Local consiste en continuar con el desarrollo urbano de la

ciudad y enfatizando simultineamente el desarrollo humano generando condiciones para el acceso a la
‘ Otros

seguridad alimentaria, salud, educacion y trabajo.
Observacion de la presentacion de candidatos presidenciales y diputados nacionales

ACL y CC (Asambleas de Ciudadania Local y Células de Ciudadania) son estructuras que responden a
NAPO, a nivel de calles y vecindarios respectivamente

VA (Vinculando y Aprendiendo) es un mecanismo que facilita los vinculos entre los actores para compartir
el conocimiento y las experiencias en un drea comun. Es un enfoque de agrupacion de desarrollo de
competencias

Los EGE (Los espacios ganan las elecciones y las mujeres ganan las elecciones), son mecanismos de
apropiacion de las elecciones por parte de ciudadanos que ejercen votos responsables. Consiste en
provocar la reunion de los miembros de una comunidad en torno a sus elecciones

. _ » - » e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro
La Red de Educacion Civica en el Congo ejerce plena observacion en las oficinas de recepcion y

tramitacion de solicitudes para la presentacion y el procesamiento de los documentos de los candidatos a @ @ @ @ °

presidente y diputados nacionales, en la provincia de Kikwiti y Kinshas

Elaboracién de procedimientos administrativos y financieros de RECIC @ Desigualdad de ingresos @ Desempleo

En la sala de reuniones de RECIC, del 06 al 08 de agosto de 2018, se llevo a cabo un taller de
procedimientos administrativos y financieros de RECIC con el apoyo técnico de Counterpart International

y el apoye midieo cte UBAID y LIKAID o— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro

Q00SO0O60O

Ley marco basica

Constitucion Politica del Pafs, articulo 58 y 59
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L Gobierno Local

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

&
i

@ Falta de financiamiento

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

000000000000

@ Empresas sociales / Cooperativas en general
Eventos en Ate en colaboracion con los ministerios del poder ejecutivo

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
PO0OO0O00NOO0OOO0

@ Comunidad
Taller Emprende y formalizate para crecer (21 de marzo)

@ Comercio justo

Como vender por internet (20 de febrero). Seminario para las principales pautas del comercio electrénico,
marketing digital y publicidad online

@ Economia colaborativa

Expoferia del artesano (2 de abril). Artesanos exhibieron sus productos hechos a mano

@ Empresas sociales / Cooperativas en general
Asistencia Técnica a los talleres de confeccion (13 de febrero)

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Co-organizacion de g,ﬁ pobreza urbana g gobierno participativo
eventos & economia colaborativa ¢l empresas sociales/cooperativas en general

Proyectos de
investigacion
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&% pobreza urbana

L Gobierno Local

e— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones

©600006

@ Intercambios de conocimiento

Asesoramiento para el desarrollo de proyectos, con un costo de USD 8000 para un max. de 2000
participantes

Capacitacion

Capacitacion y explicacion de como desarrollar un proyecto, con un costo de USD 8000 para un max. de
2000 participantes

% Proyectos de investigacién

Desarrollo de investigaciones por parte de institutos para beneficio del distrito con enfoque en entidades
educativas, por una duracion de 8 meses y para un maximo de 5 personas

e— Datos de contacto para obtener mas informacion

Persona a cargo: William

Posicion: Gerente General

Departamento / Division: Gestion de Cooperacion y Relaciones Nacionales e Internacionales.
Teléfono: (511) 351 5517

Correo electrénico: ate.internacional@gmail.com

o— Expectativas hacia GSEF

Estamos dispuestos a trabajar en equipo, por el bien de nuestro gobierno local, del pais y del mundo.

e, Servicios de
Capacitacion .
asesoramiento
Oportunidades de
financiamiento

Defensa y apoyo para
la economia social
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L Gobierno Local

Lima City, Carabayllo district
(Distrito Carabayllo) (Ciudad de Lima)

Organizacion | Municipalidad Distrital de Carabayllo

Direccion Av. Tupac Amaru 1733, Carabayllo - Lima

Sitio web http://www.municarabayllo.gob.pe/

Punto de contacto Carlos Romero (Gerente)

Tel +51 17170500 Peru / Ciudad de Lima
Correo electronico wmoreno@municarabayllo.gob.pe (Distrito Carabayllo)

e— Introduccion sobre el Gobierno Local La Municipalidad Distrital de Carabayllo, tiene por
Mision como organismo de Gobierno Local que representa al vecindario: Fomentar su bienestar para
lograr el desarrollo sustentable de la poblacion de la ciudad. Promoviendo su Identidad y Patrimonio
Turistico y Cultural, una mayor productividad y calidad de los servicios que brinda, contribuyendo a
reducir los Indices de pobreza y desempleo, protegiendo el medio ambiente y la salud, brindando la
infraestructura y el equipamiento adecuado y haciendo uso racional y transparente de los recursos
municipales, a través de la planificacion participativa y concertada que dé prioridad a la inversion en
servicios, infraestructura y desarrollo humano.

La Municipalidad Distrital de Carabayllo, tiene por Vision ser un Gobierno Local, Democritico,
Concertador, Planificador, Representativo y promotor del Desarrollo Local, con plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines, haciendo de Carabayllo, el eje turistico cultural de Lima Metropolitana,
desarrollindose en un ambiente limpio, renovado, seguro, saludable; equitativo, destacando por sus
valores.

e— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Oportunidades de
conocimiento establecimiento de redes
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L Organizacion de ESS
Commum

Locality

Organizacion | Locality

Direccién 33 Corsham Street, Londres, N1 6DR

Sitio web www.locality.org.uk

Presupuesto anual (USD) 5.500.000

Personal 45

Persona de contacto Tony Armstrong (Director Ejecutivo)

Tel +44 8454588336

Correo electrénico  tony.armstrong@Ilocality.org.uk Reino Unido / Londres

o— Introduccion sobre la organizacion  Locality es una red nacional en base a membresia
que apoya a las organizaciones comunitarias locales para que sean fuertes y exitosas. Locality apoya a
las organizaciones de la comunidad local para desbloquear el poder en su comunidad para construir una
sociedad mds justa. La red de miembros de mds de 600 organizaciones comunitarias crea los servicios que
su comunidad mds necesita en espacios a los que todos pertenecen. Cada semana, la red de membresia
de Locality apoya a mas de 400.000 personas, ayudando a transformar vidas. Locality brinda asesoramiento
especializado, aprendizaje entre pares, recursos y campafas para crear mejores condiciones de operacion
para sus miembros. Locality tiene la vision de una sociedad justa y diversa donde cada vecindario prospere
y donde la gente local determine su futuro juntos. La mision es desarrollar una red de organizaciones
comunitarias locales ambiciosas y emprendedoras con una voz fuerte y colectiva e inspirar la accién
comunitaria para que cada barrio prospere.

Como 'ancla' en su comunidad, los miembros de Locality estin en una posicion tnica para ayudar a reducir
las desigualdades, hacer crecer la economia local y construir un futuro sostenible para los pueblos y
comunidades.

Locality apoya a las organizaciones comunitarias “ancla” para que crezcan y se adapten a través del
asesoramiento experto y el soporte prictico, asuman la administracion de los bienes de la comunidad,
y aprendan unos de otros. Locality utiliza la voz colectiva de sus miembros para influir en las politicas,
la practica y el financiamiento. Locality brinda asesoramiento financiero a las organizaciones y ofrece
orientacion, conocimiento y aprendizaje entre pares. Locality redne a cientos de miembros cada ano para
su convencion. Locality ha ayudado a cientos de comunidades y autoridades locales a través del proceso de
transferencia de activos. Ademds de apoyar a los miembros, Locality ejecuta varios importantes programas
nacionales en nombre del gobierno y otros.

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

OONO00O0OOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Vivienda @ Gentrificacion @ Desempleo

@ Falta de bienestar social @ Pobreza urbana Medioambiente urbano
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L Organizacién de ESS L Organizacién de ESS

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro @ B e e

@ @ ’ Comision de Localismo: Nuestra 'Comisién de Localismo' ha estado recopilando investigaciones sobre

como revitalizar la democracia local y poner mayor poder en manos de la comunidad. (Region de

implementacion: Inglaterra)
@ Finanzas sociales @ Empresas sociales % Cooperativas
Empresas sociales/Cooperativas in general

@ Comunidad (Somos una red de membresia para organizaciones comunitarias, por lo que hemos seleccionado las dreas
Ley 2011 de Localizacion (Marco de Derechos Comunitarios), Ley Servicios Publicos (Valor Social) (requiere sefialadas anteriormente en funcion de los amplios campos de trabajo en los cuales trabajan nuestros
que los organismos publicos consideren el valor social en la puesta en marcha y adquisiciones), Ley 2014 miembros).

de Sociedades Cooperativas y de Beneficio Comunitario, Exencion de impuestos a la inversion

o— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro - -
0600 OO0DHO0O0HOOOCDDO
0000006
Empresas sociales/cooperativas en general

@ Falta de marcos legales @ Falta de financiamiento Convencion Locality (Fecha: 6-7 de noviembre. Lugar: Bristol. Idioma principal: Inglés. Destinatarios:

= . L A sector comunitario)
Ineficiencia de la administracion publica

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo
e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas

por el miembro | 19} vivienda social &, finanzas sociales { regeneracion urbana

B G Intercambios de A pobreza urbana @ comunidad g} gobierno participativo
000000000 OOODO conecimiento e e

¢& empresas sociales/cooperativas en general

Apoyar a nuestros miembros de la red de organizaciones comunitarias para que sean fuertes y exitosos, ‘

ayudandolos a transformar sus vidas y construir una sociedad mas justa. Proyectos de
investigacion

@ Pobreza urbana @ Tercera edad / Mujeres / Discapacitados empresas sociales/cooperativas en general

19} vivienda social €, finanzas sociales 12 regeneracion urbana

&4 pobreza urbana @ comunidad &} gobierno participativo

Medioambiente urbano @ Jovenes

@ Vivienda social

Red de vivienda dirigida por la comunidad: apoyamos a los consejos y las organizaciones comunitarias e— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones
para que desarrollen iniciativas exitosas de vivienda dirigidas por la comunidad. (Region de

i o 000060

implementacion: Inglaterra) {f .

Regeneracioén urbana , .
) o o o ) o Abierto a conversar para crear alianzas.
Propiedad comunitaria: apoyamos a las organizaciones comunitarias con consejos practicos y apoyo

practico sobre la propiedad comunitaria y trabajamos con los consejos para mostrar como pueden apoyar
la propiedad comunitaria de la tierra y los edificios. (Region de implementacion: Inglaterra)

@ Comunidad

Mantener lo local: a través de nuestro trabajo de investigacion y politicas, estamos mostrando cémo el
redisefio del servicio en pos de las comunidades locales puede lograr mejores resultados para los usuarios
de servicios, asi como también proporcionar beneficios a la economia local. (Region de implementacion:
Inglaterra)
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L Organizacion de ESS m M Organizacion de ESS
Maison du Millénaire
/ 5@? ’

Oportunidades para Correo electrénico  m.luce.lafages@gmail.com Francia / Guadeloupe
establecer redes
Oportunidades de Promocién de e— Introduccion sobre la organizacion  La Maison du Millénaire se encuentra en Haiti. Es una red
financiamiento la economia social formada por tres organizaciones y cuenta con mis de 80.000 miembros.

e— Expectativas hacia GSEF

e— Datos de contacto para obtener mas informacion

Ruth Breidenbach-Roe (Gerente de politicas)
Correo electronico: ruth.breidenbach-roe@locality.org.uk

Organizacién | Maison du Millénaire

Direccion Palais Royal / Rdesidence Callebassiers 6 NO 637
Afiliado PLAC 21 (Réseau ONG UN ECOSOQC).

e— Expectativas hacia GSEF Persona de contacto Marie Luce Lagages (Presidenta)
Tel +590 690235525

Otros
Organizacién de una sesién de movilizacion e informacion para actores sociales y representantes en Haiti.
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m M Miembro individual

Marguerite Mendell

Nombre | Profesora Marguerite Mendell
Organizacion Universidad Concordia (Profesor), Instituto Karl Polanyi de Economia
Politica (Director)

Canada / Quebec

e— Sobre el miembro honorario Marguerite (Margie) Mendell es economista y profesora de la
Escuela de Asuntos Comunitarios y Publicos de la Universidad de Concordia. También es cofundadora
y directora del Instituto Karl Polanyi de Economia Politica, de la Universidad Concordia, Montreal. Ha
publicado ampliamente sobre la economia social en Quebec, el desarrollo local, las finanzas sociales, la
democracia econdmica y el trabajo de Karl Polanyi, especialmente en lo que se refiere a las estrategias
contempordneas de desarrollo econémico democritico. Ha colaborado con actores de la economia social en
el desarrollo de propuestas de politicas publicas a nivel provincial y municipal en Quebec y ha estudiado el
panorama de politicas publicas en constante evolucion que facilita el desarrollo de la economia social a nivel
internacional.

En 1990, Margie cofund6 la Asociacion de Préstamos Comunitarios de Montreal, la primera organizacion de
microfinanzas en Canadd. Desde entonces, ha colaborado con profesionales de finanzas sociales en Quebec.
Margie Mendell actualmente codirige una alianza de investigacion universitaria-comunitaria sobre “inversiones
de impacto social”. Fue miembro del Comité Asesor Canadiense del Grupo de Trabajo G8 sobre Inversiones
de Impacto Social. En el 2009, Margie colaboré con profesionales para establecer CAP Finance, la primera
red de finanzas solidarias y desarrollo de capital en Quebec. La profesora Mendell es miembro de la Junta
Directiva del Chantier de I'économie sociale y la Tohu, un teatro de circo de economia social comprometido
con el desarrollo sostenible y la integracion laboral de los jovenes marginados. También es miembro del
Comité Asesor de la Sociedad de Economia Social para el Desarrollo Sostenible con base comunitaria para la
Ciudad de Montreal.

La Profesora Mendell fue galardonada con el Premio inaugural Pierre-Dansereau en 2012 de la Asociacion
francofona para el savoir (ACFAS). El premio, patrocinado por Radio-Canada, se otorga a un individuo u
organizacion que mejor ejemplifique el compromiso de mejorar la sociedad. En 2013, recibié un Prix du
Quebec, la maxima distincion otorgada por el gobierno a investigadores de varios dominios. En 2014, fue
nombrada oficial de la Ordre du Quebec.
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m M Gobierno Local
Montreal City

(Ciudad de Montreal) MontréaI%

Organizacién | Ciudad de Montreal

Direccion 700 de la Gauchetiére Street West, Piso 28, Montreal, Quebec H3B 5M2
Canada

Sitio web http://ville.montreal.qc.ca

Presupuesto anual (USD) 4 mil millones para la Ciudad; $ 1.5 millones para la economia social

Personal 2 encargados; 15 para apoyo comercial

Punto de contacto Johanne Lavoie (Comisionado)

Tel +1 5148729434

Correo electrénico  johannelavoie@ville.montreal.qc.ca Canada / Ciudad de Montreal

o— Introduccion sobre la organizacion  La ciudad de Montreal es la municipalidad de Montreal
situada en la parte suroeste de la provincia de Quebec. Estd ubicada en el centro de la Comunidad
Metropolitana de Montreal, y limita con la ciudad de Laval al norte; Longueuil, Saint-Lambert, Brossard y
otros municipios al sur; Repentigny al este y los municipios de la isla oeste al oeste. La ciudad también cubre
la mayor parte de la isla de Montreal en la confluencia de los rios Saint Lawrence y Ottawa.

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

OOOOOODOOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Vivienda @ Gentrification

o— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
OO @

% Cooperativas

o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

o
i

@ Falta de financiamiento
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m M Gobierno Local

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas

por el miembro
000000000 OOOCOO0

Objetivo del plan de accion: apoyar la innovacion social desde una perspectiva emprendedora y
sostenible.

Creacion de ecosistemas (por ejemplo, organizaciones intermediarias)

Lanzamiento de un plan de accion sobre innovacion social

Areas de intervencion

1. Crear las condiciones para el surgimiento de la innovacion social;

2. Promover la innovacion social,

3. Incrementar las compras municipales en el sector de la economia social;
4. Fortalecer el apoyo a empresarios e innovadores sociales

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
060000000 HOOOCOO

Medioambiente urbano (energia, desechos, etc.)
ICLEI 2018 para los gobiernos locales en todo el mundo el 19 de junio de 2018

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

. ® & . .z . i
Intercambios | <, finanzas sociales (& regeneracion urbana & economia colaborativa
de personal creacion de ecosistemas

. O i i0 i i
Intercambios de ‘ <&, finanzas sociales 1= regeneracion urbana & economia colaborativa
conocimiento {23 creacién de ecosistemas

Proyectos de

. . | {= regeneracioén urbana & economia colaborativa [ creacién de ecosistemas
investigacion

Visitas técnicas de

p . ‘ 1% regeneracion urbana & economia colaborativa {83 creacion de ecosistemas
economia social

e— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Oportunidades de Proyectos de Promocién de
conocimiento establecer redes investigacion la ESS
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m N Organizacién de ESS

Non Profit Incubator - NPI NPI
(Incubadora Sin Fines de Lucro) SN[
lu\) R

Organizacion | Incubadora Sin Fines de Lucro (NPI)

Direccion Edif. 5, Qianmen East St., Dongcheng Dict., Beijing, China, 100006

Sitio web www.nhpi.org.cn

Persona de contacto Chen Tingxian (Director Comercial)

Correo electrénico  tingxian.chen@npi.org.cn China / Beijing

o— Introduccion sobre la organizacion  NPI es el clister de varias agencias intermediarias para
apoyar al tercer sector emergente en China. Fue establecido en enero de 2006 para promover la innovacion
social e incubar emprendedores sociales a través de una serie de programas innovadores y 20 organizaciones
impulsadas por el impacto social. Centrindose en una variedad de problemas sociales, NPI utiliza recursos
innovadores para brindar apoyo completo a las organizaciones sin fines de lucro pequefias y medianas en
todos los niveles y para promover una cooperacion generalizada.

NPI ya se ha convertido en una de las ONG locales mis grandes e influyentes en China, con alrededor
de 200 empleados a tiempo completo que trabajan en 30 ciudades en todo el pais. Ha incubado mds de
200 ONG y empresas sociales, que operan mas de 80.000 metros cuadrados de espacios e instalaciones de
coinnovacién, y ha movilizado mas de 300 millones de RMB para patrocinar los programas de caridad y de
interés social.

El objetivo de la organizacion es proporcionar a los innovadores sociales un entorno con politicas de apoyo,
recursos abundantes, servicios completos y una opinion publica positiva. También pretende convertirse en el
"motor de innovacion social" de China.

Desde finales de 2014, NPI ha categorizado a las empresas en tres grupos: Plataforma de Emprendimiento
Social (PES), para brindar apoyo a todo el ciclo de vida de los emprendimientos sociales; Grupo de
Resilencia Comunitaria (GRC), para mejorar la participacion y el desarrollo de las comunidades; NPI
Consulting Group (NCG), para promover colaboraciones sostenibles entre los sectores publico, empresarial
y social. En enero de 2009, NPI gané el Shanghai Charity Award, y en 2010, NPT gan¢ el cuarto Charity Star
Award de Shanghai.
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P Organizacién de ESS

E P Organizacion de ESS
People’s Recovery, Empowerment and
Development Assistance (PREDA) %

(Fundacion PREDA) e Fousndtion

People’s Recovery, Eipowerment and Development Assistance

Organizacion | Ayuda a la recuperacion, empoderamiento y desarrollo de las Personas

Direccion P.O Box 68, Olongapo City 2200
Sitio web www.preda.org

Persona de contacto Shay Cullen (Presidente)

Tel +63 472224994

Filipinas / Ciudad Olongapo

Correo electrénico shaycullen@gmail.com

o— Introduccion sobre la organizacion La Fundaciéon Preda, fundada en 1974, es una activa
organizacion de desarrollo social que implementa proyectos que salvan a los nifios de abusadores sexuales
y de la vida en los burdeles y bares sexuales frecuentados por hombres filipinos y extranjeros de todas las
nacionalidades.

Salva a los nifos de las carceles y centros de detencion y les da una nueva vida de dignidad y autoestima.
Defiende los derechos humanos y educa a las comunidades. La fundacion proporciona terapia de alivio
emocional para ayudar a los ninos a expresar todo su dolor y liberarse de €l. Les da poder a los ninos y les
da valor y confianza en si mismos para crecer y desarrollar su personalidad y caracter.

La Fundacion Preda también tiene un equipo de educacion preventiva que va a escuelas y otras reuniones
publicas y ofrece seminarios de capacitacion sobre los derechos de los nifios, como protegerlos y como las
personas pueden denunciar los abusos. Llegan a los padres, a los maestros, a los funcionarios del gobierno y
a los responsables con un mensaje sobre los derechos y la dignidad de las mujeres y los nifos.

Comercio Justo Preda ayuda a cientos de personas a producir, ganar, alimentar y educar a sus familias. El
proyecto les ayuda a organizarse a si mismos para: conocer sus derechos y comercializar sus productos
de mango a precios justos y pagos de bonos, y proyectos de la aldea, como pozos de agua y bafios
comunitarios en las aldeas.

Preda ha sido nominado tres veces al Premio Nobel de la Paz y ha recibido los premios alemanes e italianos
de Derechos Humanos y es una organizacion reconocida internacionalmente por la defensa de los derechos
humanos y los derechos humanos, por la paz y la dignidad humana.

108 Anuario de miembros de GSEF 2018

Phare Performing Social Enterprise ©)
3O
PhareU

Organizacion | Phare Performing Social Enterprise (PPSE) e

Direccion B41, calle Ung Oeun, ciudad encantadora, Siem Reap, Camboya
Sitio web www.pharecircus.org

Presupuesto anual (USD) 1.000.000

Personal 120

Persona de contacto HUOT Dara (Director Ejecutivo)

Tel +855 15662314

Cambodia / Siem Reap

Correo electrénico dara@pharecircus.org

o— Introduccion sobre la organizacion PPSE es la compania matriz de: Phare, The Cambodian
Circus, Phare Productions International y Phare Creative Studio. PPSE estd diseniado y opera como una
empresa con fines de lucro, pero se rige por principios de beneficios sociales. Los ingresos generados por
las ventas respaldan la escuela de la ONG Phare Ponleu Selpak, que brinda diariamente educacion gratuita
y apoyo social a 1.200 estudiantes y sus familias. PPSE es una Sociedad Limitada de Camboya propiedad de
la Escuela de la ONG Phare Ponleu Selpak, la Fundacion Grameen de Microfinanzas y Crédito Agricola, y de
inversores privados.

Phare, el circo de Camboya, se formé en 1994 por jévenes que regresaban de un campamento de refugiados
después del régimen del Khmer Rouge. Durante ese tiempo recibieron mucha ayuda gracias a las clases
de arte impartidas por un profesor de arte que las utilizaba como terapia, y deseaban compartir esta nueva
habilidad entre los jovenes pobres, socialmente necesitados y con problemas en Battambang. Los jévenes
fundaron una escuela de arte y escuelas publicas para ofrecer educacion gratuita. Le siguieron una escuela
de musica y una escuela de teatro, y finalmente, la escuela de circo. Hoy, mas de 1.200 alumnos asisten
diariamente a la escuela puiblica y 500 asisten a las escuelas alternativas. Phare Ponleu Selpak también tiene
programas de extenso alcance, tratando de ayudar con los problemas destacados por ellos mismos. Phare
ofrece a estos estudiantes y graduados algin lugar para perfeccionar sus habilidades y un lugar para ganar
un salario justo.

PPSE trabaja para: crear oportunidades de empleo significativas y remuneradas para artistas camboyanos,
crear negocios sociales financieramente sostenibles que proporcionan ingresos confiables para la Escuela de
la ONG Phare Ponleu Selpak, revitalizar el sector artistico en Camboya y promover el arte camboyano a nivel
local e internacional.

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

0000600000

@ Desigualdad de ingresos @ Desempleo
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e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

fod
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@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de marco legal

@ Falta de financiamiento Ineficiencia de la administracion publica

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

©0000P00O0OOOCDO0

i49) Empresas sociales/cooperativas en general

@ Jovenes

Empleo juvenil, insercion de jovenes desde la economia informal a la economia forma

#5Y Turismo sostenible

Turismo responsable, distribucion de los ingresos turisticos a mas beneficiarios

’ Otros

Planificacion de la ONG vy sostenibilidad financiera
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Philippine Social Enterprise Network
- PhilSEN (Red Filipina de Empresas Sociales)
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Organizacion | Red Filipina de Empresas Sociales (PhilSEN)

Direccion 216 P & S Building, 717 Aurora Boulevard, Barangay Mariana, Ciudad de Quezon
Sitio web www.philsocialenterprisenetwork.com

Presupuesto anual (USD) 40,000

Personal 4

Persona de contacto Gomer Padong (Director)

Tel +632 7268298

Correo electrénico  gomerpadong@gmail.com Filipinas / Ciudad de Quezon

o— Introduccion sobre la organizacion PhilSEN es una organizacién sin acciones, sin fines de
lucro, no gubernamental debidamente registrada en la Comision de Bolsas y Valores de Filipinas. PhilSEN
concibe a las empresas populares vibrantes y sostenibles en el centro de una economia filipina soberana
y democratizada. El objetivo es construir una red sélida de ONG y empresas sociales para los pobres
promoviendo el emprendimiento social y el desarrollo del mercado en Filipinas a través del desarrollo de
modelos y estrategias replicables, intercambio de experiencias, lobby y otros medios. PhilSEN se dedica al
desarrollo de empresas sociales que, tienen como actores principales a las comunidades pobres/locales, y
crean un mayor impacto en los sectores pobres, marginados y vulnerables de la sociedad.

PhilSEN como organizacion de redes adopta las estrategias enfocadas en las cadenas de valor/subsector
(industria / producto) en base a drea (geografica). PhilSEN analiza el desarrollo de empresas en subsectores/
cadenas de valor seleccionadas, a nivel de area, las cuales se espera que desemperien papeles vitales en el
desarrollo de las economias locales y en industrias seleccionadas a nivel nacional. El enfoque de subsector/
cadena de valor implica el desarrollo y la reproduccion de modelos comerciales sociales exitosos.

PhilSEN adopta la Comunidad de Practica (CdP) como un enfoque para fortalecer las relaciones, asi como
para gestionar la base de recursos de conocimiento entre los miembros de la red. Concretamente, las CdP
pretenden desarrollar modelos replicables de intervenciones y estrategias de empresas sociales en la cadena
de valor, proporcionar oportunidades para el intercambio de experiencias y lecciones, y utilizar experiencias
y lecciones aprendidas para un trabajo efectivo de lobby en apoyo de las empresas sociales. Nuestras
organizaciones miembros participan a través de las CdP, donde se agrupan en base a temas comunes y
preocupaciones a lo largo del desarrollo del subsector/cadena de valor.

o— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

00600000 DOOO

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Vivienda @ Gentrification

@ Desempleo @ Falta de bienestar social @ Pobreza urbana @) Medioambiente urbano
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e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
Q0POOO6DOO

@ Cooperativas
Codigo de Cooperativas de Filipinas

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

y X
o

@ Falta de marcos legales @ Falta de financiamiento

Ineficiencia de la administracion publica

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

P000OOONO000OOO00

@ Comunidad @ Jovenes @ Empresas sociales/cooperativas en general

@ Creacion de ecosistemas en general

Construccion de un ecosistema para apoyar las iniciativas de empresas sociales en la Region Autonoma
del Mindanao Musulman

e— Eventos afo 2018 en las principales areas de la economia social
D000 00O0DOOCO0O0OONOCO®O O

@ Finanzas sociales

Didlogo de politicas sobre finanzas islamicas (Fecha: 3er trimestre, 2018. Lugar: ciudad de Cotabato.
Idioma principal: inglés, algunos drabe. Destinatarios: legisladores, organizaciones de la sociedad civil,
empresas sociales, socios gubernamentales)

@ Jovenes

Programas ARMM-preneurs (Fecha: junio de 2018. Lugar: ciudad de Cotabato. Idioma principal: inglés,
filipino. Destinatarios: jovenes de Bangsamoro)

@ Empresas sociales/cooperativas en general

Capacitacion para la preparacion de negocios e inversiones (Fecha: junio de 2018. Lugar: region autonoma
de Mindanao musulmin. Idioma principal: inglés, filipino. Destinatarios: empresas sociales, empresas
comunitarias, cooperativas)
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Intermediarios de empresas sociales (Fecha: junio de 2018. Lugar: ARMMI Idioma principal: inglés, filipino.
Destinatarios: empresas sociales, empresas comunitarias, cooperativas, institutos y universidades)

° Otros

Didlogo de politicas nacionales (Fecha: noviembre de 2018. Lugar: Manila. Idioma principal: inglés.
Destinatarios: empresas sociales, instituciones de apoyo, sector privado, PNUD)

@ Creacion de ecosistemas en general

o— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Co-organizacién de 1 vivienda social @ comunidad &% comercio justo & j6venes
eventos £33 creacién de ecosistemas en general

{5} vivienda social &, finanzas sociales 12 regeneracion urbana @ comunidad

& tercera edad/muijeres/discapacitados g gobierno participativo &% comercio justo
::r::ﬁ(r;:aimiz ':; i medioambiente urbano &, jovenes 8 turismo sostenible

& economia collaborativa empresas sociales/cooperativas en general

£33 creacion de ecosistemas en general

Visitas técnicas de <, empresas sociales/cooperativas en general {33 creacion de ecosistemas en general
economia social

e— Expectativas hacia GSEF

} Desarrollo de Servicios de
competencias asesoramiento

} Oportunidades de Promocién de la
financiamiento economia social
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late-forme des
Ovrganisations de

Plateforme des Organisations de

Jeunesse de Toulepleu (POJeT) By i s
oulepleu
Organizacion | Plateforme de Organizaciones de Jeunesse de Toulepleu (POJeT)
Direccion BP 05 Toulepleu
Sitio web https://web.facebook.com/fabriceadelphe.balou
Presupuesto anual (USD) 17.280
Personal 5
Persona de contacto BALOU Fabrice Adelphe
Tel +225 58441499

Costa de Marfil / Toulepleu

Correo electrénico baloufabrice@gmail.com

e— Introduccion sobre la organizacion  La Plataforma de Organizaciones Juveniles de Toulepleu
(POJET) es una organizacion comunitaria de tipo cantonal, independiente, apolitica y no sectaria. Reline a
unas veinte (20) organizaciones juveniles (departamentales, comunales, aldeanos, cristianos, musulmanes,
movimientos juveniles de partidos politicos, ONG). Es una iniciativa de un grupo de jovenes amantes de la
paz que trabajan para el establecimiento de una organizacion sin fines de lucro para ayudar a las estructuras
juveniles y a los jovenes en general a organizarse para satisfacer todas las necesidades legitimas de su
comunidad a través de la promocion de la paz, cohesion y desarrollo. Creado en el periodo posterior al
conflicto en el departamento de Toulepleu en la Republica de Costa de Matfil, el POJeT siempre ha trabajado
con profesionalismo al nivel de los recursos disponibles. Esto les permitié obtener reconocimiento legal el 22
de junio de 2015.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

OONO0000O 0O

@ Desigualdad de ingresos @ Vivienda @ Desempleo

@ Débil sistema de proteccion social Turismo excesivo @ Pobreza urbana

‘ Otros

Région port-conflictuelle

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
D0 OODO

La economia social es poco conocida por las autoridades y las comunidades de Cote d'Ivoire, a pesar de
la existencia de cooperativas, empresas sociales y finanzas solidarias (microfinanzas). El pais todavia no
tiene un marco legal en ESS.

@ Financiamiento Solidario @ Emprendimiento social % Cooperativas @ Comunidad
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o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

0000006
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@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de marco legal

@ Falta de financiamiento @ Falta de interés publico @ Falta de participacion civil

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

0000600000000

POJeT participa en el desarrollo de la region de Cavally y el departamento de Toulépleu; - Ayudar a las
estructuras juveniles a organizarse para satisfacer todas las necesidades legitimas de su entorno; - Refuerza
las relaciones con otras plataformas que persiguen objetivos similares; - Contribuye a la prevencion de
conflictos intercomunitarios promoviendo la cultura de la paz, la tolerancia, el didlogo y la consulta.

@ Gobernanza participativa

Tribuna Juvenil de Economia Social y Solidaria TRIJESS: Fortalece la participacion de las mujeres y los
jovenes en la gestion de los asuntos publicos mediante la creacion de un marco de intercambio de
medios, organizacion teatral participativa, didlogo comunitario y foro publico (Region de implementacion:
region Cavally. Presupuesto de beneficios: USD 56.200. Afio / duracion: 3 afios. Asociacion: CERAP,
Coalicion Internacional de Sitios de Radio Conciencia)

@ Jévenes

Cooperativa Joven (Educacion Cooperativa) - Educar a los jovenes sobre la cooperacion, el
emprendimiento colectivo y la convivencia a través de la region (Region de implementacion: region de
Cavally. Presupuesto de beneficios: USD 200.000. Afio / duracion: 3 afos. Asociacion: SOCODEVI, CERAP,
Cooperacion ES entre jovenes africanos, CRASC-West)

Empresas sociales/cooperativas en general

Emprendimiento Cooperativo: Creacion de empleos decentes (Coop), sostenibles, rentables y respetuosos
con el medioambiente para personas vulnerables y jovenes en riesgo (Region de implementacion: region
de Cavally. Presupuesto: USD 73.000. Afio / duracion: 3 anos. Asociacion: ESSFI, Cooperacion ESS para
jovenes africanos, SOCODEVI, IOM, CERAP)

@ Creacion de ecosistemas en general

Red Local de la Economia Social y Solidaria (Region de implementacion: region de Cavally. Presupuesto:
USD 72.000. Afio / duracién: 1 afio. Asociacién: GSEE, UE, CGLU Africa, ARDCI, Echos Communication,
CRASC-West)
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e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Capacitacion | & jovenes {33 creacion de ecosistemas

Co-organizacién de ‘ & jovenes empresas sociales/cooperativas en general

eventos {23 creacion de ecosistemas
Intercambios de | & gobierno participativo
personal

Intercambios de ‘

L empresas sociales/cooperativas en general 3 creacion de ecosistemas
conocimiento

Proyectos de |

. S £33 creacion de ecosistemas
investigacion

Visitas técnicas de ‘

. . jovenes i empresas sociales/cooperativas en general
economia social R P P 9

e— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones

066000600

Capacitacién
Talleres de desarrollo de competencias: curso sobre la reforma del sector de seguridad (poniendo su
experiencia a disposicion de GSEF) Costo previsto USD 4.000. Duracién: 1 semana. Max. de participantes: 15

e— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Desarrollo de Oportunidades de

conocimiento capacidades establecer redes
Servicio de Oportunidades de Promocién de la economia

asesoramiento financiamiento social y solidaria
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P Gobierno Local
Praia City Q Q
(Ciudad de Praia) y

estro)
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CIDADE DA PRAIA

Camara Municipal da Praia

Organizacién | Mairie de Praia - Cabo Verde

Direccion Pacos do Concelho -Praga Alexandre Albuquerque, Praia, Cabo Verde.

Sitio web http://cmp.cv/

Presupuesto anual (USD) 1.552.270

Personal 12

Persona de contacto Cardoso Ednalva (Consejero)

Tel +238 5347200

Correo electrénico  cardoednalva@hotmail.com Cabo Verde / Ciudad de Praia

o— Introduccion sobre el Gobierno Local  Las actividades sociales estin incluidas dentro del
programa del gobierno municipal 2016-2020 y sigue los siguientes tres ejes: Construir una ciudad planificada,
organizada e inclusiva; Una ciudad competitiva y abierta al mar; y una ciudad comprometida con el medio
ambiente. El plan y el presupuesto de 2017 aprobaron a Praia como una ciudad solidaria centrada en
intervenciones sociales, salud, cuidado infantil, género y apoyo para jovenes, nifos y ancianos.

Las politicas municipales estin directamente relacionadas con la promocion de los derechos sociales. El
objetivo es promover la inclusion social identificando las causas de la exclusion social, asi como los factores
de riesgo para lograr un mayor desarrollo social de la ciudad. Praia esta fortaleciendo su lucha por la
erradicacion de la pobreza a través de la prestacion de ayuda en situaciones de emergencia, dando especial
atencion a las personas, incluidos los ancianos, los nifios, los enfermos crénicos, los drogadictos y a la
igualdad de género. Entre las dreas en las que planean trabajar se incluyen: vivienda social, programa de
género y empoderamiento, programa de alerta de género, vinculacion de temas de género con la educacion
preescolar, creacion de centros de intervencion comunitaria dirigidos a las personas vulnerables y varios
programas con la intencion de mejorar el asociativismo entre los jovenes, promoviendo la inclusion social y
prevencion.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

OOO00ODO0O

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Vivienda @ Gentrificacion

@ Desempleo @ Pobreza urbana @) Medioambiente urbano

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
QOO0 DO

Ley marco basica @ Finanzas sociales @ Empresas sociales @ Comunidad
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e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

©O000060006
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@ Falta de organizaciones intermedias @ Falta de financiamiento

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

N & @ ) G @) €& & G () @
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@ Vivienda social Regeneracion urbana @ Pobreza urbana @ Comunidad
@ Tercera edad / Mujeres / Discapacitados Comercio justo
Medioambiente urbano (énergie, déchets) @ Jovenes

Y Turismo sostenible

Praia es una ciudad de solidaridad. El Ayuntamiento de Praia interviene en diversas dreas sociales, salud,
vivienda social, infancia, educacion, tercera edad, género e inmigrantes.

e— Eventos afno 2018 en las principales areas de la economia social
) n ey
00000000 OODD O

@ Pobreza urbana
Dia de la erradicacion de la pobreza (17 de octubre 2018)

@ Comunidad

Navidad con los ancianos (23 de diciembre2018)

5

@ Tercera edad / Mujeres / Discapacitados
Dia Mundial de la Tgualdad de Género (24 de octubre2018)

#3) Medioambiente urbano
Dia del Medio Ambiente (junio)

@ Jovenes

Semana de la Juventud (agosto)

‘ Otros

Diversas actividades relacionadas con las actividades del gobierno municipal

118

Anuario de miembros de GSEF 2018

o— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Desarrollo de
conocimiento competencias
Proyectos de Oportunidades de
investigacion financiamiento

Oportunidades para
establecer redes

Proyectos
conjuntos

E P Gobierno Local

Servicios de
asesoramiento

Promocioén de la
economia social
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REDESOL N
(Red de Economia Solidaria) Q%

Organizacion | Red de Economia Solidaria (REDESOL) RED&SOL
Direccion Pucara y Sicalpa s / n Cuenca, Ecuador. 4239 T omin Seidari
Sitio web www.colectivoredesol.ec

Miembros afiliados MESSE-ECUADOR
Presupuesto anual (USD) 2500

Personal 15 voluntarios

Persona de contacto Patricio Bravo (Miembro del Comité Ejecutivo)

Tel +593 7706169

Correo electrénico  patobravov@yahoo.com Ecuador / Cuenca

e— Introduccion sobre la organizacion  REDESOL es una organizacion no gubernamental sin fines
de lucro constituida por voluntarios promotores de la economia social. El objetivo de Redesol es construir
una nueva sociedad que defienda la vida mediante la organizacion, la produccion, circulacion e intercambio
de bienes, servicios y saberes, para lograr el bien vivir. La idea de formar una red de “economia solidaria”
naci6 en el ano 2002 (en Cuenca), sin embargo la articulacion fuerte entre algunas organizaciones, personas
y fundaciones de apoyo no fue sino hasta el afio 2006, porque en ese momento se empez6 a hablar no
solo de organizar ferias de productores en fechas claves, sino también se empezé a hablar de la economia
solidaria como un concepto que nos agruparia a varios grupos tales como productores de la ciudad (artesanos)
y productores del campo, y ademds otros grupos como son los que hacen medicina ancestral, nuestros
“yachags” y educadores con la cosmovision andina.

REDESOL espera impregnar el entorno de valores como son la ayuda mutua, la amistad, el valor de la palabra
dada, la integridad, la legitimidad, la colaboracion, la solidaridad, en todos los aspectos de nuestra vida, nos
reconocemos como grupos de productores de cosas, pero también de saberes y de ideas y de propuestas.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

0000000000
@ Desigualdad de género @ Desempleo

‘ Otros

Falta de inclusion laboral y creacion de fuentes de empleo

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
@60 -

Ley marco basica Finanzas sociales @ Empresas sociales % Cooperativas

‘ Otros

Ley de Control de Poder de Mercado.
El pais ECUADOR cuenta con la Ley y Reglamento para la Economia Social y Solidaria, la
Superintendencia de ESS y el Instituto de ESS
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o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro
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@ Falta de financiamiento @ Falta de participacion civil

Ineficiencia de la administracién publica

‘ Otros

Falta de promocion de la ESS en todos los niveles
Comentarios: se avanza lentamente en la incidencia politica a nivel territorial

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

00000000000 OO0

@ Gobernanza participativa

Taller de lideres parte del programa de Participacion ciudadana implementado en Azuay. 60 horas de
duracion en colaboracion con la Municipalidad de Cuenca

%Y Turismo sostenible

Operacion de Turismo comunitario en Azuay, Canar y Morona. Programa de 120 horas en colaboracion
con la Red de Turismo Comunitario

Economia colaborativa

Programa de Economia Social y Solidaria para dinamizadores, implementado en Azuay. Programa de 120
horas en colaboracion con REDESOL and MESSE ECUADOR.

Empresas sociales / Cooperativas en general

Agroecologia y artesania: Programa de Agroecologia implementado en Azuay, Cafar y Morona. Programa
de 120 horas en colaboracion con REDESOL y Red de Productores

Educomunicacion para economia social y solidaria

Recuperacion de saberes ancestrales

Apoyo a los emprendimientos comunitarios

Capacitacion y formacion en economia solidaria

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
@ ‘ ‘ é%h @ @ . ‘ ‘ ‘ L’@B . ‘ g§§ 0

@ Gobernanza participativa
El derecho a la ciudad (20 ~ 21 Abril) en Cuenca, Ecuador

&Y Turismo sostenible
Encuentro (4 ~ 5 Mayo) en Cuenca, Ecuador

Economia colaborativa
Social and Solidarity Economy (25 ~ 26 Mayo) en Cuenca, Ecuador
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‘ Otros

Agroecologia (7 ~ 8 Junio) en Cuenca, Ecuador

e— Areas en las que el miembro desea recibir apoyo

Co-organizacion de

% economia colaborativa
eventos

Intercambios de

. obierno participativo economia colaborativa
conocimiento b o B B &

Visitas técnicas de
economia social

& gobierno participativo & turismo sostenible g% economia colaborativa

e— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones

06000606

@ Visitas técnicas de la economia social

Costos no definidos, duracion de 40 horas, max. de 14 participantes, a nivel nacional

@ Proyectos de investigacion
Duracion de 30 dias, max. of 4 participantes, a nivel regional

e— Expectativas hacia GSEF

Desarrollo de Servicios de

competencias asesoramiento
Proyectos i Ot.ros. .
conjuntos Intercambio de experiencias sobre practicas

de economia social
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m R Organizacion de ESS

RIPESS )
O

Organizacion | RIPESS rpess
Direccion ninguna

Sitio web http://www.ripess.org/?lang=en

Presupuesto anual (USD) 100.000

Personal 2

Persona de contacto Yvon Poirier

Tel +1 4185752250

Correo electrénico  ypoirier@videotron.ca Red internacional

o— Introduccion sobre la organizacion  RIPESS es una red global de redes continentales
comprometidas con la promocion de la Economia Social Solidaria. Las propias redes miembros (América
Latina y el Caribe, América del Norte, Europa, Africa, Asia y Oceania) retinen redes nacionales y sectoriales,
lo que garantiza un fuerte anclaje territorial. El alcance global y local combinado otorga legitimidad a RIPESS
para promover la ESS, fomentar la cooperacién intercontinental y abogar en diferentes niveles.

La naturaleza inherente de RIPESS incluye el objetivo de contribuir al cambio sistémico y transformativo. Para
ello, demuestra la contribucion de la ESS en términos de respuestas reales a nivel local, al sistema existente,
que actualmente muestra claramente sus limites. Los miembros de RIPESS creen en la importancia de la
globalizacion de la solidaridad y la capacidad de construir y fortalecer una economia que coloque a las
personas y al planeta en el centro de sus actividades.

RIPESS ha organizado encuentros sobre la Globalizacion de la Solidaridad cada cuatro afios para promover
la ESS en todos los continentes, crear un espacio para el intercambio de experiencias, el aprendizaje y la
cooperacion entre los miembros.

En el contexto global actual, RIPESS alza la voz y plantea propuestas tematicas para el desarrollo de la ESS.
Esto incluye temas tan importantes como la soberania alimentaria, las politicas publicas que apoyan la ESS,
la implementacion de los ODS mediante la ESS, el papel de la mujer en la ESS, la financiacion ética, el
desarrollo local inclusivo, etc.

Los miembros de la Junta han implementado un plan de accién a través de Grupos de Trabajo virtuales que
permiten el intercambio de ideas y documentos y acciones en curso sobre temas especificos: sensibilizacion
y capacitacion, mujeres y ESS, visibilidad y reconocimiento institucional, intercooperacion y trabajo en red,
mapeo y comunicacion.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

CO0O000POOO

¥a) Medioambiente urbano
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m R Organizacién de ESS

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
@S0 ©

Canada es una Federacion con un gobierno nacional y 10 provincias. Tres regiones del norte también
tienen gobiernos regionales. Existe una legislacion cooperativa en todas las provincias y federal. También
hay una ley marco, en la provincia de Quebec.

Ley marco basica @ Finanzas sociales @ Empresas sociales @ Cooperativas

e— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

-
i g

Ineficiencia de la administracion publica

e— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

000000000000

Representando a las bases, miembros de redes nacionales y sus organizaciones continentales.

° Otros

Promocion de la ESS a nivel mundial, Grupo de Trabajo de la ONU sobre ESS, ONU, etc.(Incluso si no lo
hacemos nosotros mismos como RIPESS, nuestros miembros trabajan en las diversas dreas mencionadas
anteriormente. Por ejemplo, tenemos miembros del Chantier de 1'économie sociale o CCEDNet trabajando
en todas las dreas)

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
000060 OO0O0OOCRDO

@ Tercera edad /mujeres/discapacitados

%)

Webinars (Fecha: 3-4 veces al afio, Lugar: en linea)

‘ Otros
HLPF (Foro Politico de Alto Nivel) (Fecha: 8-19 de julio de 2018, sede: ONU)
(Debido a que RIPESS es una red de redes, nosotros mismos no organizamos muchas actividades.

Algunos de nuestros miembros, a nivel de pais, organizan diversas actividades)

124

Anuario de miembros de GSEF 2018

m R Organizacion de ESS

e— Datos de contacto para obtener mas informacion

Laure Jongejans (Secretario ejecutivo)
Email: laure jongejans@ripess.org

o— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Promocién de la
conocimiento economia social
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a S Gobierno Local

Seoul Metropolitan Government ® |
(Gobierno Metropolitano de Sel) A

Organizacion | Gobierno Metropolitano de Sedl - Division de Economia Social

Direccion Mugyo-ro 21, Jung-gu, Seul, Corea

Sitio web http://www.seoul.go.kr

Presupuesto anual (USD) 27.494.877

Personal 23

Persona de contacto Mi Guem Shin

Tel +82 221335490

Correo electrénico  bdow95@seoul.go.kr Corea del Sur / Sedl

e— Introduccion sobre la organizacion  La mision de la Division de Economia Social del Gobierno
Metropolitano de Seul es establecer un entorno politico para la consolidacion de un ecosistema sostenible de
economia social a través de empresas de economia social, inversores de impacto, organizaciones publicas y
organizaciones intermedias de apoyo con el fin de fomentar el empleo y el desarrollo.

Las principales funciones de la division son establecer un ecosistema de economia social, establecer y
administrar politicas que fomenten empresas sociales, cooperativas y corporaciones comunitarias, promover
fondos de inversion social y bonos de impacto social, administrar GSEF y apoyar el comercio justo.

El gobierno brinda apoyo personalizado a las empresas de economia social en funcion de sus especificidades
y etapas de desarrollo para fortalecer su potencial de desarrollo y establecer un ecosistema de economia
social sostenible. También trabaja para aumentar las compras publicas de la economia social a publicitando
los productos de las empresas sociales. Ademds, el gobierno trabaja para publicitar los sitios de compras
en linea de la economia social, establecer centros de apoyo integrados de economia social y proporcionar
espacio para la economia social.

El gobierno también trabaja para revitalizar los fondos de impacto social trabajando con organizaciones
privadas de finanzas sociales para establecer y administrar fondos y apoyar a las empresas de economia
social. El gobierno también activa bonos de impacto social (SIB) para ejecutar presupuestos para la eficiencia
de la ejecucion de las politicas publicas. El sector privado invierte y ejecuta proyectos publicos, y si se
cumplen los objetivos, son compensados. Para establecer un sistema de apoyo para los emprendimientos
sociales, el gobierno establecié un centro de riesgo social y estd fomentando organizaciones de economia
social basadas en la innovacion tecnoldgica. También promueve el comercio justo con las naciones
subdesarrolladas, brindando educacion, lanzando campanas y promocionando productos para el comercio
justo.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

OOOO0OOO0O

@ Desigualdad de ingresos @ Vivienda @ Desempleo
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e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
QO0OQPOODODOO

@ Empresas sociales % Cooperativas

‘ Otros

Regulaciones Estandar de Economia Social en Seul. Regulaciones apoyando el comercio justo
Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

&
i

@ Falta de Interés Publico

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

0600000000600

@ Finanzas sociales Comercio justo

79 Empresas sociales/cooperativas en general

@ Creacion de ecosistemas

Establecer un entorno de politicas para la consolidacion de un ecosistema de economia social sostenible:

o— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
5000000 OG0OOOODO

Comercio justo

Emonia conmemorativa para el logro de la certificacion como <Ciudad de Comercio Justo, Seul> (abril de
2018)

Festival mundial del dia del Comercio Justo (mayo de 2018)

° Otros

Festival de celebracion de la economia social de Seul 2018 (julio de 2018)
La 7ma Exposicion de Agricultura Urbana de Seul 2018 (mayo de 2018)

o— Expectativas hacia GSEF

Oportunidades para
establecer redes
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a S Organizacion de ESS

Seoul Social Economy Network

(Red de Economia Social de Seul) 38 A A1B A A A 29 2
Organizacién | Red de Economia Social de Seul
Direccion Suite 607, Edificio # 1.684, Tongil-lo, Eunpyeong-gu, Seul
Sitio web www.ssen.or.kr
Presupuesto anual (USD) 400.000
Personal 3
Persona de contacto Young Sik Kim (Director)
Tel +82 23534404
Correo electrénico  youngkim@ssen.or.kr Corea del Sur / Sedl

e— Introduccion sobre la organizacion  La Red de Economia Social de Setl es una organizacién
privada establecida por individuos y grupos que han estado participando en la economia social para
promover este tipo de economia en Corea del Sur.

Mediante la formacion de redes con instituciones de economia social, la organizacion ha estado llevando
a cabo proyectos para permitir que los valores basicos de la economia social (reciprocidad, solidaridad,
comunicacion e innovacion) sean entendidos por los ciudadanos y puedan ser arraigados en Seul.

La Red de Economia Social de Seul ha estado estableciendo un sistema cooperativo entre los sectores
privados en el proceso de formulacion de politicas econémicas sociales en Setl, a través del cual la
organizacion ha estado desempefiando un papel fundamental en la construccion de la gobernanza publico-
privada.

Los organismos socioeconémicos como las empresas sociales, las cooperativas, los negocios de
autosuficiencia y las empresas comunitarias y los grupos consultivos se unieron a los esfuerzos de la
organizacion, donde las regulaciones relacionadas se revisan para construir la gobernanza local y promover
la economia social.

En cooperacion con las empresas, la organizacion también ha facilitado el intercambio y la cooperacion con
la Asamblea Nacional, los gobiernos locales y los consejos locales para impulsar la economia social.

En particular, la ciudad de Seul eligi6 el instituto como el operador del Centro de Economia Social de Seul,
donde la organizacion hace contribuciones en terreno.

La Red de Economia Social de Seul trabaja para mejorar el ecosistema de la economia social mediante la
solidaridad entre redes privadas de economia social, para disenar politicas y revisar leyes relacionadas para
promover la economia social, para establecer y operar la gobernanza privada de la economia social en
Sedl, para impulsar la capacidad de la economia social a través de intercambios y proyectos conjuntos, para
establecer una base mas amplia para la economia social a través de una red nacional de economia social, y
para promover la educacion con el fin de aumentar la conciencia publica sobre la economia social.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

0OOO000DOO0O0

@ Desigualdad de ingresos @ Desigualdad de género @ Vivienda @ Gentrificacion

@ Desempleo @ Falta de bienestar social @ Pobreza urbana @) Medioambiente urbano
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a S Organizacioén de ESS

e— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
QOPOOODOO

Ley marco basica (no aprobada atin) @ Empresa social @ Cooperativa

o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

&
i

@ Falta de marco legal @ Falta de interés publico @ Falta de participacion civil

Ineficiencia de la administracion publica

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

0000000000000

Gobernanza de la economia social, Colaboracion entre organizaciones de la economia social, Activacion
de la economia social.

‘ Otros

Red de organizaciones de la economia social (discusion entre expertos de organizaciones de economia
social en Seul y trabajadores del servicio civil de Seul)

o— Areas en las que el miembro puede ofrecer apoyo a otros miembros de GSEF e instituciones
600000

@ Visitas técnicas de economia social

Organizacion de encuentros con organizaciones de la economia social en Seul
o— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Oportunidades para Proyectos
conocimiento establecer redes conjuntos
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T Gobierno Local

Taichung City Government ;g

(Gobierno de la Ciudad de Taichung) o
g w2l
Organizacién | Gobierno de la ciudad de Taichung
Direccién n.° 99, seccion 3, Taiwan Boluevard, distrito de Xitun, ciudad de Taichung,
Taiwan
Sitio web http://www.taichung.gov.tw/
Persona de contacto Hui Ping (Gerente)
Tel +886 422289111 (ext 10913)
Correo electrénico  sandra@taichung.gov.tw China / Taiwan

e— Introduccion sobre el Gobierno Local Taichung desempefia un papel esencial tanto en el
desarrollo econémico de Taiwan como en los sistemas de transporte. Entre los pilares econémicos, el primer
sector de Taichung es la agricultura. Impulsada por el libre comercio y la globalizacion, esta industria se ha
desplazado a tipos especificos de agricultura y agricultura recreativa para aumentar su competitividad. Para
el segundo sector economico de Taichung, el nucleo industrial esta compuesto por el desarrollo industrial
y tecnologico, fabricas de maquinaria y herramientas, e inevitablemente han creado clusters industriales y
avances en el desarrollo de la fabricacion por contrato de metal, piezas electronicas y fabricacion relacionada.
El tercer sector estd compuesto por el sector de comercio y servicios. Para garantizar el desarrollo sostenible,
la conservacion del medio ambiente es esencial. Por lo tanto, el gobierno de la ciudad de Taichung ha
establecido un “Equipo de promocion de ciudades bajas en carbono” para desarrollar Taichung en una
ciudad jardin verde. Se han implementado mds calles exclusivas, parques y zonas verdes a lo largo de cursos
de agua y caminos.

La Oficina de Asuntos Sociales gestiona la politica de bienestar social de la ciudad de Taichung. La oficina
utiliza una politica de bienestar social basada en el concepto de “inversion social” para desarrollar servicios
sociales basicos, crear modelos de servicios multiples y proponer varios servicios de apoyo a la atencion.

» o«

La oficina implementa politicas como “Guarderia y cuidado de ninos”, “Servicio de atencién posnatal en el

» o«

hogar”, “Atencion de ancianos”, “Anti Desperdicio de Alimentos” y “reducir la brecha déficit-superavit”. El
objetivo de la oficina es aumentar el empleo y aumentar los ingresos tributarios del gobierno a fin de lograr
el desarrollo sostenible de diferentes politicas de bienestar social. La oficina trabaja para cumplir con la
vision de la ciudad de una “ciudad orientada a las personas, habitable y con capital viviente”.

e— Principales problemas sociales de la ciudad/pais de origen del miembro

OOOO00OO00

@ Desigualdad de ingresos @ Vivienda @ Desempleo

@ Falta de bienestar social ) Medioambiente urbano

130 Anuario de miembros de GSEF 2018

T Gobierno Local

o— Estado del marco legal de la economia social del pais de origen del miembro
QOPOOOOO

@ Empresa social @ Comunidad

o— Principales obstaculos para promover la economia social identificados por el miembro

&
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@ Falta de organizaciones intermedias

@ Falta de financiamiento Ineficiencia de la administracion publica

o— Principales areas donde las iniciativas de la economia social estan siendo implementadas
por el miembro

0000000000000

@ Empresas sociales/cooperativas en general

o— Eventos aio 2018 en las principales areas de la economia social
00 OVDO0OODODOO0HOOBODD O

Regeneracion Urbana

Foro internacional para la regeneracion del centro historico de la ciudad y la revitalizacion del ferrocarril
en Taichung (Fecha: marzo-junio de 2018. Lugar: Taichung, Taiwan)

° Otros

Foro Internacional de Taichungology 2018 (Fecha: septiembre 2018. Lugar: Taichung. Taiwdn. Idioma
principal: chino, inglés)

o— Expectativas hacia GSEF

Intercambios de Oportunidades para
conocimiento establecer redes
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m U Organizacién de ESS
United Nations Research Institute for Social
Development - UNRISD (Instituto de Investigacion

las Naciones Unidad para el Desarrollo Social) @ UNRISD

United Nations Research Institute for Social Development

Organizacion | Instituto de Investigacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social

(UNRISD)
Direccion 1211 Ginebra 10 Suiza
Sitio web www.unrisd.org
Presupuesto anual (USD)  3.144.000 (gastos basados en las IPSAS de 2015)
Personal 20+
Persona de contacto llcheong Yi (Coordinador Senior de Investigacién) ) )
Correo electrénico Yl@unrisd.org Suiza / Ginebra

(Organizacion Internacional)

e— Introduccion sobre la organizacion ~ UNRISD es un instituto auténomo de investigacion
dentro del sistema de las Naciones Unidas que lleva a cabo investigaciones interdisciplinarias y andlisis
de politicas sobre las dimensiones sociales de los problemas contemporaneos de desarrollo. El UNRISD
se establecié en 1963 como un espacio auténomo dentro del sistema de las Naciones Unidas para llevar
a cabo investigaciones de vanguardia sobre el desarrollo social relevantes para las politicas publicas, que
son pertinentes para la labor de la Secretaria de las Naciones Unidas; comisiones regionales y agencias
especializadas; e instituciones nacionales.

UNRISD se centra en el contenido social relegado e impactos de los procesos de desarrollo y el papel de
las instituciones sociales, las relaciones y los actores en la configuracion de las politicas y vias de desarrollo;
Involucra a investigadores, responsables de la formulacion de politicas y actores de la sociedad civil de
todo el mundo en la generacion y el intercambio de conocimiento, a fin de configurar las politicas dentro
y fuera del sistema de las Naciones Unidas; Moviliza y fortalece la capacidad de investigacion de individuos
e instituciones en paises en desarrollo a través de la investigacion colaborativa; y Proporciona un espacio
para el intercambio de ideas, dando protagonismo a los puntos de vista marginados, a menudo desafiando el
pensamiento de desarrollo dominante y ofreciendo opciones politicas alternativas.

UNRISD lleva a cabo investigaciones multidisciplinaria sobre las dimensiones sociales de las cuestiones
contemporidneas de desarrollo, guiado por la conviccion de que las politicas de desarrollo eficaces
dependen fundamentalmente de la comprension del contexto social y politico. UNRISD tiene una larga y
consistente trayectoria examinando los factores sociales y los impactos sociales, a menudo pasados por alto,
de los procesos de cambio estructural y social, y de las estrategias y politicas de desarrollo particulares. La
investigacion de UNRISD ha desafiado con frecuencia las principales ideas de desarrollo, brindando visiones
alternativas de desarrollo y opciones de politicas. Como resultado, su investigacion ha forjado cambios
importantes en el pensamiento sobre temas criticos de desarrollo que incluyen: indicadores sociales de
desarrollo, género, participacion, sociedad civil y movimientos sociales, identidad y conflicto, responsabilidad
corporativa, politica social y los impactos sociales de la globalizacion. A través del estatus autonomo vy la
ubicacion institucional dentro del sistema de la ONU, UNRISD ejerce un notable poder de convocatoria
en el mundo académico, las comunidades de politicas publicas y sociedad civil de todo el mundo, y tiene
oportunidades tnicas para participar e influir en los debates de politicas actuales.
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m U Organizacion de ESS

e— Eventos ano 2018 en las principales areas de la economia social
0000000 OO0OOOOOO

“Localizar los ODS a través de la Economia Social y Solidaria para Sociedades Sostenibles y Resilientes” -
Evento paralelo oficial del Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible 2018 - Discusion sobre
los nuevos resultados de investigaciones, la experiencia de los gobierno locales de la ESS y sobre las
condiciones propicias que se necesitan para que la ESS tenga é€xito en diversos contextos (Fecha: 17 de
julio de 2018. Lugar: Centro de la Iglesia de las Naciones Unidas, Nueva York)

“¢A donde vamos desde aqui? Protegiendo los derechos de las personas trans”: Plataforma con
perspectivas criticas, experiencias de base y ejemplos exitosos de proteccion de los derechos humanos de
las personas trans * (Fecha: 19 de junio de 2018.Lugar: Palais des Nations, Ginebra)

“,Como crear una sociedad de la informacion humana? Un nuevo paradigma para la politica de derechos
humanos”: Discusion sobre los problemas causados por los cambios en el entorno social y su impacto en
las normas internacionales de derechos humanos (Fecha: 5 de junio de 2018. Lugar: Setl, Corea)

Taller de Just Transition Research Collaborative - Discusion sobre el concepto de Transicion Justa desde
los combustibles fésiles hacia un desarrollo bajo en emisiones de carbono (Fecha: 5-6 de mayo de 2018.
Lugar: Bonn, Alemania)

Dia Mundial de la Trabajo Social 2018: Trabajo Social y Juventud - Hacia un Desarrollo Sostenible
Inclusivo (Fecha: 20-21 de marzo de 2018. Lugar: Palacio de las Naciones, Ginebra)
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Conviértase en un miembro de GSEF

Beneficios de la Membresia

- Invitacion prioritaria a las actividades y programas de GSEF (Foros,
talleres o capacitaciones)

- Descuento o exencion de tarifas de participacion en los eventos
de GSEF

- Acceso a toda la informacion, recursos e informes relacionados
con GSEF

- Uso de los canales de comunicacion de GSEF tales como bo-
letines electronicos mensuales y RRSS

- Derecho a sugerir parte de la agenda principal de GSEF y partici-

par en el proceso de toma de decisiones dentro de GSEF

Para mds detalles y para solicitar la membresia de GSEF, visite la
pagina principal de GSEF: www.gsef-net.org
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