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Message des présidents

Nous sommes très heureux de vous présenter notre première édition de l’Annuaire des 

membres du GSEF 2018. Cet annuaire vise à donner au public un aperçu des initiatives 

d’économie sociale mises en place par les membres du GSEF. Cela permettra en outre à 

l’association GSEF d’élaborer de meilleurs programmes pouvant répondre aux aspirations 

des membres et de répondre à leurs besoins.

Notre première rencontre à Séoul en 2013, avec 8 gouvernements locaux majeurs et 9 

réseaux d’économie sociale et solidaire (ESS) d’à travers le monde, travaillant sur l’ESS a 

conduit à la réunion inaugurale de l’association GSEF en 2014. Maintenant, le GSEF est 

devenu un réseau international de 43 villes et réseaux ESS et a poursuivi l’élan de solidarité 

mondiale à travers les différents continents, comme en témoignent le Québec (GSEF2016) 

et Bilbao (GSEF2018).

Résoudre des problèmes socio-économiques et environnementaux complexes dans ce 

monde globalisé nécessite une coopération étroite entre les pays et des partenariats 

multilatéraux. Il est important de noter que la mise en œuvre de diverses mesures et 

initiatives politiques au niveau de la ville est cruciale pour le succès et c’est pourquoi nous 

nous réunissons dans le cadre du GSEF.

Nous espérons que le GSEF servira de plate-forme mondiale concrète pour les villes qui 

aspirent à un développement plus inclusif en créant une économie plurielle et axée sur les 

personnes, fondée sur le partenariat démocratique entre les autorités locales et les réseaux 

ESS de la société civile.

L’Annuaire 2018 des membres du GSEF permettra au public d’examiner de plus près quelles 

villes et quels réseaux ESS constituent le GSEF, tout en encourageant d’autres interactions 

entre les membres, essentielles pour la pérennité de l’association.

Nous appelons cordialement les gouvernements locaux et les organisations de la société 

civile à rejoindre notre réseau mondial de promotion de l’ESS. « Un rêve que nous rêvons 

seul n’est qu’un rêve. Un rêve que nous rêvons ensemble est la réalité. » Faisons ensemble 

des changements positifs.

Rev. Kyong Yong Song Won-Soon Park

Co-président du GSEF                                                           Co-président du GSEF, Maire de Séoul 
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I.

Objectif principal des membres 
et domaines de projets 2018

 Habitat social

 Finance sociale

 Rénovation urbaine

 Pauvreté urbaine

 Communauté

 Femmes/personnes âgées/handicapées

 Gouvernance participative

 Commerce équitable

 Environnement urbain

 Jeunesse

 Tourisme durable

 Economie de partage

 Entreprises social/coopératisme en général

 Création d’un écosystème 

 Autres

Enjeux sociaux urgents

 Inégalités de revenus

 Inégalités homme/femme

 Logement

 Gentrification

 Chômage

 Système de protection sociale faible

 Tourisme excessif

 Pauvreté urbaine

 Environnement urbain (énergie, déchets)

 Autres

Statut du cadre juridique

 Cadre juridique de base

 Finance sociale

 Entreprises sociales

 Coopératives

 Communauté

 Commerce équitable

 Soutien intermédiaire

 Autres

Principaux obstacles à l’ESS

 Manque d’organisation intermédiaire

 Manque de cadre juridique

 Manque de financements

 Manque d’intérêt public

 Manque de participation civile

 Inefficacité de l’administration publique

 Autres

Champs des services des membres du GSEF

 Visite de terrain en économie sociale  

 Partage de connaissances

 Formation

 Projets de recherche

 Rencontres de réseautage

Index des icônes
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1. Aperçu des villes / pays où sont basés 
 les membres du GSEF

L’Annuaire 2018 des membres du GSEF est basé sur les réponses au sondage de 35 membres 

(sur 43). L’enquête se compose en 17 questions divisés en quatre parties (informations générales 

sur les membres du GSEF, initiatives des membres, enquête ville / pays des membres, attentes 

des membres vis-à-vis du GSEF) avec réponses multiples aux projets 2018 par domaines 

thématiques, thèmes sociaux / statut juridique des pays membres et attentes vis-à-vis du GSEF. 

Pour accéder au formulaire d’enquête original, veuillez consulter https://www.smartsurvey.co.uk/

s/KAEIW/

Une liste des membres ayant rempli le sondage se présente comme suit

Gouvernement métropolitain de Séoul / Institut d’économie politique Karl Polanyi / Fiducie Grameen Telecom / 

PhilSEN (Philippines Social Enterprise Network)(Réseau des entreprises sociales des Philippines) / Banque du 

Bangladesh / Groupe SOS / BCCF (Bandung Creative Cities Forum)(Forum des villes créatives de Bandung) / 

PREDA (Fairtrade Development Agency) Foundation Inc. / ASDJ (Association of the Seoul Declaration Japan) 

(Association japonaise pour la Déclaration de Séoul) / HKCSS (The Hong Kong Council of Social Service)(Conseil 

des services sociaux de Hong Kong) / AVPN (Asia Venture Philanthropy Network)(Réseau des entreprises 

philanthropiques d’Asie)  / JWCU (Japan Workers Co-operative Union) (Union des coopératives de travailleurs 

du Japon) / Gouvernement de la Ville de Taichung / Ville de Bilbao / Réseau de l’économie sociale de Séoul / 

Association des gouvernements locaux coréens pour l’économie sociale et solidaire / Le Chantier de l’Économie 

Sociale / Alliance YMCA-Asie Pacifique (APAY) / Locality / Ville de Montréal / HomeNet Pakistan / ESSFI / 

RIPESS / Ville de Bamako / La Cuadra Provoca Ciudad Ac (Huerto Roma Verde) / Institut des Nations, INDC 

/ Red de Economía Solidaria / Ville de Kampala, Division de  Nakawa / Municipalidad Distrital de Ate / Ville de 

Praia / POjeT / Centre de développement pour les femmes célibataires et les victimes de conflit (CVSWDC) / 

Human Resource Development Foundation (HRDF)(Fondation de développement des ressources humaines) / 

Phare Performing Social Enterprise Co., Ltd (PPSE) / Jagriti Child and Youth Concern Nepal (JCYN)
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Amérique 
du Nord Ville de Montréal (Montréal, Canada)

Chantier de L’Économie Sociale (Québec, Canada)
Institut Karl Polanyi (Prof. Marguerite Mendell) (Montréal, Canada)
La Maison du Millénaire (Québec, Canada)

Asie
Gouvernement métropolitain de Séoul (Séoul, Rép. de Corée)
Seoul Social Economy Network (Séoul, Rép. de Corée)
Asia Venture Philanthropy Network (Singapour)
Hong Kong Council of Social Services (Hong Kong, Chine)
Japan Workers Co-operative Union (Tokyo, Japon)
Association of the Seoul Declaration Japan (Tokyo, Japon)
Philippines Social Enterprise Network (Manille, Philippines)
Bangladesh Bank (Bangladesh)
Bandung Creative Cities Forum (Bandung, Indonesie) 
Grameen Telecom Trust (Parveen Mahmud) (Bangladesh)
Non-Profi t Incubator (Shanghai, Chine)
PREDA Foundation Inc.(Philippines) 
Asia and Pacifi c Alliances of YMCAs (Hong Kong)
Association of Korean Local Governments for Social Economy and Solidarity (Rép. 
de Corée)
Ville de Taichung (Taichung, Chine)
HomeNet Pakistan (Pakistan)
Confl ict Victim and Single Women Development Center (CVSWDC) (Népal)
Human Resource Development Foundation (HRDF) (Inde)
Phare Performing Social Enterprise Co. Ltd. (Cambodge)
Eco Social Development Organization (ESDO) (Népal)
Jagriti Child and Youth Concern Nepal ( JCYN) (Népal)

International
UN Research Institute for Social Development (UNRISD)
International Forum for Social and Solidarity Economy (IFSSE)
RIPESS

Amérique 
du Sud La Cuadra Provoca Ciudad Ac (Mexique)

Red de Economia Solidaria (Equateur)
District municipal de Carabayllo (Lima, Pérou)
Municipalidad Distrital de Ate (Pérou)
Municipalidad Distrital de Pimentel (Pérou)

Afrique
Ville de Bamako (Bamako, Mali)
Institut des Nations, INDC (Maroc/Tunisie)
RECIC (Réseau d’Education Civique Au Congo) (DR Congo)
Kampala City Nakawa Division (Kampala, Ouganda)
Municipalité de Praia (République du Cap Vert)
PojeT (Côte-d’Ivoire)

Europe
Locality (Londre, R-U)
Groupe SOS (Paris, France)
Ville de Bilbao (Bilbao, Spain)
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Lancé en 2014, le Forum mondial de l’économie sociale (GSEF) est une association internationale de 
villes et de parties prenantes de l’économie sociale et solidaire travaillant pour le développement urbain 
inclusif basé sur le partenariat multilatéral. Il accueille une conférence biennale d’internat sur l’ESS (2014: 
Séoul / Corée, 2016: Montréal / Canada, 2018: Bilbao / Espagne), l’un des plus grands rassemblements 
internationaux au monde pour partager les expériences de l’ESS autour du monde.

1-1. Distributions géographiques des membres du GSEF

Membres du GSEF (tel qu’en septembre 2018) – 43 organisations originaires de 26 pays 

Asie: 19 membres (3 gouvernements municipaux, 16 réseaux ESS)
Amérique latine: 5 membres (3 gouvernements municipaux, 2 réseaux ESS)
Amérique du Nord: 5 membres (1 gouvernements municipaux, 3 réseaux ESS, 1 individuel)
Afrique: 6 membres (3 gouvernements municipaux, 3 réseaux ESS)
International: 5 membres (4 réseaux régionaux / internationaux, 1 organisation internationale) 
Europe: 3 membres (1 gouvernement municipal, 2 réseaux ESS)

1-2. Enjeux sociaux les plus urgents pour les villes et pays des membres du GSEF*

Les membres du GSEF ont identifié les inégalités de revenus comme étant les défis sociaux les plus 
pressants dans leur ville et leur pays respectifs, suivis par le problème du chômage. De nombreux défis 
sociaux ont été identifiés par les membres - plus de 56% du total des répondants (79/140) -  tels que 
les inégalités de revenus, la pauvreté urbaine, le manque de protection sociale et le chômage, tous 
liés à des problèmes économiques structurels qui exacerbent la polarisation économique. La marge de 
manœuvre de l’ESS peut jouer un rôle dans la résolution des défis en changeant l’économie centrée sur 
le capital pour une économie pluraliste et intégrant davantage les personnes. 
Les membres du GSEF ont également identifié d’autres problèmes liés à la ville, tels que le logement, 
la gentrification et l’environnement urbain, qui constituent de graves problèmes sociaux dans leurs 
pays respectifs. Le rythme de l’urbanisation s’accélérant dans de nombreux pays en développement, 
notamment en Asie et en Afrique, l’ESS et son accent particulier sur la communauté et la mise en 
œuvre d’initiatives au niveau local peuvent être exploités pour atténuer les effets négatifs du processus 
d’urbanisation rapide.

1-3. Statut du cadre juridique de l’économie sociale des pays membres du GSEF*

Les membres du GSEF sont des organisations de 26 pays différents à travers le monde, identifiant 
le statut du cadre juridique de leur pays pour la promotion de l’économie sociale comme ci-dessus. 
16 membres ont répondu qu’ils ont une législation pour les coopératives, s’ensuivent 12 réponses 
indiquant un cadre législatif pour l’ESS. 
L’enquête montre que la législation relative aux coopératives est la forme la plus courante de 

*Choix multiple autorisé

 

 

4

27

15

18

8

15

1

24

16

15

Unité: Nombre de réponses 

autre

inégalités de revenus

logement

gentrification

système de protection 

sociale faible

tourisme excessif

chômage

environnement urbain

pauvreté urbaine

inégalités 

homme-femme

*Choix multiple autorisé
Note: Chaque chiffre ne montre pas nécessairement le nombre exact de pays, étant donné que les réponses des différents 

membres d’un même pays s’additionnent.

Unité: nombre de réponses

2

12 cadre juridique ESS

6 finance solidaire

10 entreprenariat social

16 coopératives

7 communauté

1 commerce équitable

1 soutien intermédiaire

autre Ordonnance municipale pour une législation encadrante de base et le 
commerce équitable - cas de Séoul ; Cadre législatif provincial pour l’économie 
sociale - cas du Québec
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mécanisme de soutien légal pour les organisations ESS, en partie parce que celles-ci sont relativement 
simples à certifier et qu’elles sont la plus ancienne forme d’ESS. En outre, des efforts considérables sont 
déployés pour établir un cadre juridique de base pour l’économie sociale. 
Bien que l’existence de cadres juridiques pour l’ESS ne garantisse pas nécessairement la maturité de 
l’économie sociale dans le pays (certains pays peuvent avoir un secteur de l’ESS de la société civile bien 
développé sans législation ni certification - comme dans le cas du Japon), des efforts supplémentaires 
pourraient être déployés dans les législations de la finance sociale, du commerce équitable et du 
soutien intermédiaire. 
Par définition, les efforts législatifs se déroulent au niveau national, cependant, comme le montre les 
réponses de Séoul et du Québec, il existe également des cas d’institutionnalisation du mécanisme de 
soutien de l’économie sociale aux niveaux municipal et provincial.

1-4. Principaux obstacles à la promotion de l’ESS identifiés par les membres du GSEF*

Les membres du GSEF ont identifié le manque de financement (21) comme la principale raison limitant 
la croissance de l’ESS dans leur pays ainsi que le manque de soutien public tel que l’intérêt public et la 
participation civile (respectivement 10, 6). 
Constituer des sources de financement durables, tant publiques que privées, en vue de promouvoir 
l’économie sociale, tout en sensibilisant et en soutenant davantage le public, semble être crucial pour la 
poursuite de la croissance de l’ESS dans les pays des membres.
En outre, l’administration publique a un rôle à jouer en matière de suppression de la paperasserie pour 
l’ESS tout en établissant des cadres juridiques légitimant et institutionnalisant les mécanismes de soutien.

2.  Aperçu des initiatives d’économie 
 sociale des membres du GSEF 

*Choix multiple autorisé

6 manque de participation citoyenne

11 administration publique inefficace

12 manque d’un cadre juridique

11 manque d’intérêt public

21 manque de financement

14 manque d’organisation intermédiaire

efforts d’éducation/plaidoyer pour l’économie sociale envers 
l’engagement politique et l’administration publique 

3 autre

Unité: nombre de réponses
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2-1. Champs des projets d’économie sociale des membres du GSEF par thèmes*

Les domaines prioritaires de l’économie sociale pour les membres du GSEF concernent les jeunes (16) et 
la création d’un écosystème et d’une gouvernance participative (11 chaque), suivis par la communauté 
(14). L’une des manières d’interpréter les résultats de l’enquête est de penser que les membres du GSEF 
travaillent principalement au niveau communautaire dans des domaines ciblés et considèrent les jeunes 
comme le principal moteur des changements (ou génération cible pour conduire aux changements) 
tout en essayant d’institutionnaliser des gestions et des écosystèmes plus démocratiques pour l’économie 
sociale.

2-2. Projets d’économie sociale 2018 des membres du GSEF par thèmes*

Les membres du GSEF ont mis en œuvre des projets et organisé des événements dans divers 
domaines thématiques. En dehors des projets des membres du GSEF liés à l’entreprenariat social et au 
coopératisme en général, à la jeunesse (7) et à l’environnement urbain (7), les organisations membres 
du GSEF se sont concentrées sur deux thèmes majeurs sur l’année 2018. En comparaison avec les 
domaines thématiques de la rénovation urbaine, de la communauté, de l’habitat social et de la finance 
sociale, qui sont traditionnellement associés à l’économie sociale, l’environnement urbain tel que l’énergie 
urbaine et la gestion des déchets pourraient être de nouveaux domaines émergents et de nombreux 
membres du GSEF mettent en œuvre leurs projets dans le domaine de l’environnement urbain en 
tirant parti de l’économie sociale comme la gestion des déchets de la ville de Kampala à travers des 
coopératives. 

6 8 9 6 14 6 11 7 10 16 7 6 19 11 6

Unité: nombre de réponses

ha
b

ita
t s

oc
ia

l

fin
an

ce
 s

oc
ia

le

ré
no

va
tio

n 
ur

b
ai

ne

p
au

vr
et

é 
ur

b
ai

ne

co
m

m
un

au
té

fe
m

m
es

/p
er

so
nn

es
 â

gé
es

/h
an

d
ic

ap
ée

s

go
uv

er
na

nc
e 

p
ar

tic
ip

at
iv

e

co
m

m
er

ce
 é

q
ui

ta
b

le

en
vi

ro
nn

em
en

t u
rb

ai
n

je
un

es
se

to
ur

is
m

e 
d

ur
ab

le

éc
on

om
ie

 c
ol

la
b

or
at

iv
e 

(é
co

no
m

ie
 d

e 
p

ar
ta

ge
)

en
tr

ep
ris

es
 s

oc
ia

le
s/

co
op

ér
at

iv
es

 e
n 

gé
né

ra
l

cr
éa

tio
n 

d
’u

n 
éc

os
ys

tè
m

e 
en

 g
én

ér
al

 

au
tr

es
**

*Choix multiples possibles

**Promotion de l’ESS au niveau mondial, établissement d’un réseau d’organisations de l’économie sociale, technologie appropriée, santé 
/ culture / transition écologique / handicape / aide au développement / plans d’action d’innovation sociale et volontariat

Unité: nombre de réponses
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*Choix multiples possibles

**Forum international sur la Taichungologie / HLPF, Sommet régional des Maîtres à NISHIKATSURA, Campagne d’invitation 
pour le forum 2018 du GSEF à Bilbao, Collaboration avec le Comité national pour les éléctions, Dialogue national politique, 

Activités variées liées aux activités du gouvernement municipal, Conférence sur l’égalité



18  Annuaire 2018 des membres du GSEF I. Résumé des statistiques de l’enquête 2018 sur les membres du GSEF  19

Le tableau ci-dessous compare les réponses des membres pour les domaines d’activité de l’année 2018 
et les principaux domaines d’intervention des membres: 

Aire principale de 
concentration (a)

Initiatives pour 
l’année 2018 (b)

(a)– (b) *Les membres ont besoin de l’aide 
du GSEF et d’autres institutions

Logement social 7 2 5 18

Finance sociale 9 4 5 32

Régénération urbaine 10 2 8 31

Pauvreté urbaine 7 2 5 19

Communauté 15 5 10 34

Personnes âgées / 
handicapées / femmes

7 5 2 23

Gestion participative 12 4 8 32

Commerce équitable 7 4 3 20

Environnement urbain 10 7 3 22

Jeunesse 17 7 10 37

Tourisme durable 7 3 4 19

Économie collaborative 7 3 4 25

Création d’un écosystème 
en général

12 3 9 26

Entreprises sociales / 
Coopératives en général

20 9 11 39

Les nombres les plus grands en (a) - (b) signifient qu’il y a un écart plus important entre les domaines 
prioritaires déclarés des membres et leurs implantations réelles sous la forme d’événements ou autres 
projets. Les chiffres peuvent indiquer des difficultés éventuelles dans la mise en œuvre de projets réels 
pour certaines raisons. 
De plus, si nous complétons les données en associant les chiffres représentant plus de 80% du total 
des réposes pour (a) - (b) (7) avec ceux pour “domaines où les membres demandent de l’aide” (30), 
les données en rouge peuvent être interprétées comme les domaines où les membres éprouvent 
des difficultés et ont besoin d’aide. À partir du tableau, nous pouvons constater que les thèmes 
de la régénération urbaine, de la communauté, de la gouvernance participative et de la jeunesse 
correspondent à la description et que l’association GSEF devrait outiller et soutenir les membres dans 
leurs projets futurs.

3. Champs des services des membres 
 du GSEF

*  Pour plus de détails sur les chiffres, consultez ‘3-1. Services que les membres du GSEF attendent de l’association et 
d’autres institutions’ 

Unité: nombre de réponses
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3-1.  Services où les membres du GSEF attendent de l’aide de l’association et d’autres 
organismes*

Et le graphique social et le coopératisme en général, les domaines thématiques où les membres du 
GSEF entendent recevoir le plus de soutien sont la jeunesse, suivie par la communauté, la finance 
sociale ainsi que la gouvernance participative et la rénovation urbaine.

Si nous regardons cela par le type d’assistance (méthodologies)* 

La méthodologie privilégiée par les membres du GSEF pour recevoir de l’aide est le partage de 
connaissances (c’est-à-dire l’échange d’informations et les services consultatifs), suivie par la formation 
(ateliers de renforcement des capacités et recherche / visites de terrain). 

Et le graphique ci-dessous est une combinaison des deux graphiques (par domaines thématiques et par 
méthodologies). Les réponses à l’enquête suggèrent que l’association GSEF devrait mieux établir des 
plateformes d’échange de connaissances et des programmes de formation pour renforcer les capacités 
de ses membres.

*Choix multiples possibles

37
communauté

37
finance sociale

35
gouvernance 
participative

40
jeunesse

42
entreprises sociales/

coopératives en 
général

34
rénovation 

urbaine

26
femmes/personnes 
âgées/handicapées

29
création d’un 

écosystème en 
général 

25
économie 

collaborative 

24
pauvreté urbaine

20
commerce 
équitable

22
environnement 

urbain 

19
tourisme 
durable

6
autres

22
habitat social

projets de 
recherche

71
formation

72

événements 
co-organises

54
échanges 

personnels

52

partage de 
connaissances

100

visites de terrain
69

*Le graphique regroupant les types de méthodologies, le nombre de réponses a 
fortement augment; les chiffres sont la somme des choix multiples
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8

5

4

9

5
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2

3

6

4

3

Entreprises sociales/Cooperatives en généralCréation d’un écosystème en général 
(par ex. organisation intermédiaire)

Tourisme durable
Économie collaborative 

(par ex. économie du partage)

Environnement urbain (énergie / déchets)Jeunesse

promotin

événements co-organises

échanges personnels

partage de connaissances

projets de recherche

visites de terrain

3

4

4
3

4

2 5

5

6
8

6

5

4

3
2

7

5

5 7

6

4
8

6

6

3

4

1

6

5

5 5

2

4

9

8

6

Gouvernance participativeCommerce équitable

CommunautéFemmes/personnes âgées/handicapées

Rénovation urbainePauvreté urbaine

promotin

événements co-organises

échanges personnels

partage de connaissances

projets de recherche

visites de terrain
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3-2. Services que les membres peuvent offrir aux autres membres et organisations* 

Les membres du GSEF ont répondu qu’ils pouvaient offrir diverses formes de soutien à d’autres 
structures, telles que l’organisation de visites de terrain de structures d’économie sociale, des services 
consultatifs, des formations, des projets de recherche et des réunions de réseautage. Le tableau suivant 
est la liste de membres ayant répondu à la question: 

Structures Pays Catégorie

HRDF India Visite de terrain

CVSWDC Nepal

Visite de terrain

Partage de connaissances

Formation

Rencontres de réseautage

BCCF Indonesia

Partage de connaissances

Formation

Projets de recherche

Rencontres de réseautage

PoJET Ivory Cost Formation

Ville de Bamako Mali Formation

REDESOL Ecuador

Visite de terrain

Projets de recherche

Rencontres de réseautage

Institut de recherche sur l’économie 
politique Karl Polanyi 

Canada 
Projets de recherche

Visites de terrain

Réseau de l’économie sociale de Séoul Korea Rencontres de réseautage

7

3

4

11

6

6 3

4

1

6

4

4

Le tableau ci-dessus ne constitue pas une liste exhaustive des services que les membres du GSEF 
peuvent offrir, si vous souhaitez joindre d’autres membres du GSEF pour consulter toute forme de projet 
commun ou d’aide, veuillez consulter le secrétariat du GSEF (contact: gsef@gsef-net.org). Pour obtenir 
plus de détails sur chaque offre répertoriée, notamment la durée, le coût approximatif et le nombre 
maximum de participants, veuillez vous référer à la page d’introduction de chaque organisation membre 
dans la Section II du répertoire des membres GSEF. 

Habitat socialFinance sociale

promotin

événements co-organises

échanges personnels

partage de connaissances

projets de recherche

visites de terrain

*Choix multiple autorisé

Unité: nombre de réponses

6 formation

4 projets de recherche

4 visite de terrain en économie sociale

5 partage de connaissances

4  réunions de réseautage
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4. Attentes des membres envers le GSEF*

Les membres du GSEF attendent le plus souvent que l’association leur fournisse des opportunités 
d’échange de connaissances (27), suivies de possibilités de réseautage (24) et de financement (19). 
Et si l’on considère les services consultatifs comme une forme d’échange de connaissances, le chiffre 
passe de (27) à (38), ce qui signifie que l’association GSEF doit stimuler les échanges de connaissances 
entre membres en établissant une plate-forme concrète et développée grâce à la collaboration entre 
les villes et les parties prenantes de l’ESS. Il est également crucial de fournir aux membres un lieu pour 
des interactions, et le GSEF devrait organiser des événements de réseautage tout en responsabilisant les 
membres en leur offrant des opportunités de renforcement de leurs capacités et de financements.

4. Attentes des membres 
 envers le GSEF

16

24

11

15

formation

opportunité de réseautage

services consultatifs

projets de recherche

*Choix multiples possibles

27 échange de connaissances

19

15

17

2

opportunité de financements

projet conjoint

promotion de l’ESS

autres Collaboration avec des organisations / réseaux internationaux d’ESS, faisant la 
promotion du réseau des gouvernements municipaux.



Répertoire des 
membres du GSEF

II.

Objectif principal des membres 
et domaines de projets 2018

 Habitat social

 Finance sociale

 Rénovation urbaine

 Pauvreté urbaine

 Communauté

 Femmes/personnes âgées/handicapées

 Gouvernance participative

 Commerce équitable

 Environnement urbain

 Jeunesse

 Tourisme durable

 Economie de partage

 Entreprises social/coopératisme en général

 Création d’un écosystème 

 Autres

Enjeux sociaux urgents

 Inégalités de revenus

 Inégalités homme/femme

 Logement

 Gentrification

 Chômage

 Système de protection sociale faible

 Tourisme excessif

 Pauvreté urbaine

 Environnement urbain (énergie, déchets)

 Autres

Statut du cadre juridique

 Cadre juridique de base

 Finance sociale

 Entreprises sociales

 Coopératives

 Communauté

 Commerce équitable

 Soutien intermédiaire

 Autres

Principaux obstacles à l’ESS

 Manque d’organisation intermédiaire

 Manque de cadre juridique

 Manque de financements

 Manque d’intérêt public

 Manque de participation civile

 Inefficacité de l’administration publique

 Autres

Champs des services des membres du GSEF

 Visite de terrain en économie sociale  

 Partage de connaissances

 Formation

 Projets de recherche

 Rencontres de réseautage

Index des icônes
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Asia Pacific Alliance of YMCAs 
(APAY) (Alliance Asie-Pacifique des YMCA)

 Présentation de l’organisation APAY est une fédération de mouvements YMCA en Asie et 
Pacifique, qui aide les YMCA nationaux et locaux dans 24 pays de la région Asie-Pacifique à s’engager et à 
développer des programmes et projets ESS dans leurs propres contextes et réalités.
APAY intervient dans divers domaines: interventions en cas de catastrophe, changement environnemental 
et climatique, égalité homme-femme, réseau mondial de tourisme alternatif, éducation à la citoyenneté 
mondiale, renforcement des mouvements, paix et justice, autonomisation des jeunes et gestion d’un fonds 
fiduciaire. Le réseau lance des programmes d’aide, tels que le programme de secours d’urgence pour les 
victimes des inondations au Népal et au Bangladesh. Dans le domaine de l’environnement et du changement 
climatique, APAY promeut des programmes environnementaux et sensibilise les jeunes à l’importance de 
l’éducation au changement climatique et prend des mesures pour réduire les émissions de carbone. Pour 
l’intégration des questions de genre, APAY organise des ateliers sur la justice de genre et la transformation 
sociale. Le réseau mondial du tourisme alternatif préconise une forme de tourisme ayant un impact négatif 
minimum sur l’environnement dans les zones de destination et bénéficiant à la communauté locale. L’éducation 
à la citoyenneté mondiale prend la forme d’ateliers et de formations et facilite l’intégration de la perspective 
d’une citoyenneté mondiale. Pour le renforcement des mouvements, APAY a fait progresser les programmes 
d’études et les réunions du comité exécutif. Afin de maintenir la paix et la justice, APAY organise des 
ateliers sur la justice de genre et la transformation sociale et des ateliers sur les droits de l’homme. Pour 
l’autonomisation des jeunes, APAY dispense des formations régionales et lance l’institut de la citoyenneté 
mondiale et le journal des jeunes. APAY gère le Fonds d’affectation spéciale «Golden Anniversary», qui 
soutient des programmes visant à améliorer la qualité de vie des personnes et l’esprit d’autonomie.

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Les YMCA s’appliquent à promouvoir l’économie sociale au profit de l’emploi et d’autres objectifs 
sociaux en mettant l’accent sur l’autonomisation des jeunes. Orienter, motiver et explorer les moyens de 
promouvoir les entreprises sociales dans les mouvements du YMCA. Aider les YMCA locaux à s’engager 
dans le lancement d’entreprises sociales, y compris coopératives.

 Communauté    Gouvernance participative    Jeunesse

 Environnement urbain

Programme de formation des ambassadeurs verts: préservation des ressources naturelles, eau et sécurité 
alimentaire, conservation de l’énergie et énergies alternatives, impacts du changement climatique, 
consommation verte, promotion de la coopération de tous les secteurs

 Tourisme durable 

Réseau mondial du tourisme alternatif - Le tourisme alternatif promeut des formes justes et équitables 
d’activités de voyage entre membres de différentes communautés pour parvenir à une compréhension 
mutuelle, à la solidarité et à l’égalité entre les participants (région de mise en œuvre: Asie-Pacifique, année 
/ durée: 2016-2019, partenariat: YMCA nationale et Bread for the World)

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Environnement urbain

Programme de formation des ambassadeurs verts de l’APAY - Date: 6-11 mai 2018, Lieu: Chiang Mai, 
Thaïlande, Langue principale: Anglais, Public cible: YMCA Jeunes de la région

 Jeunesse

Institut de la citoyenneté mondiale - Date: 13-26 août 2018, Lieu: pas encore fixé, Langue principale: 
Anglais, Public cible: YMCA Jeunes de la région

 Tourisme durable 

Formation GATN (Global Alternative Tourism Network) - Date: 26-30 avril 2018, Lieu: Shanghai, Chine, 
Langue principale: anglais, groupe cible: personnel du YMCA
Réseau mondial du tourisme alternatif: le tourisme alternatif encourage des formes justes et équitables 
d’activités de voyage entre membres de différentes communautés pour parvenir à une compréhension 
mutuelle, à la solidarité et à l’égalité entre les participants. C’est une forme de tourisme qui a un impact 
négatif minimum sur l’environnement physique et socioculturel dans les zones de destination et la 
communauté locale bénéficie de manière substantielle du programme de tourisme. Contrairement au 
tourisme de masse, les principales caractéristiques du YMCA Alternative Tourism sont les principes 
«C.H.A.N.G.E» qui visent à être centrés sur la communauté, dans une approche holistique, à promouvoir 
la citoyenneté mondiale et la mise en réseau, à préserver la nature, à être sensible à l’enfance et aux 
questions de genre et à être viable économiquement

 Entreprises sociales/coopératives en général

Session d’apprentissage pour les dirigeants et les jeunes de l’APAY sur l’ESS (Date: 15 mars 2018, Lieu: Hong 
Kong, Langue principale: anglais, groupe cible: 150 participants, dirigeants et jeunes, de 24 YMCA nationaux)

 Domaines où le membre attend du soutien

Visites de terrain en 
économie sociale   

 jeunesse 

Partage de 
connaissances  

 tourisme durable

Formation  jeunesse    tourisme durable    entreprises sociales/coopératives en général 

Projets de recherche  tourisme durable

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Opportunité de 
financements

Opportunité de 
réseautage

Formations
Partage de 

connaissances

Structure Asia and Pacific Alliance of YMCAs (APAY)
Adresse 23 Waterloo Road, 6/F Kowloon, Hong Kong
Site internet www. asiapacificymca.org
Budget annuel (USD) 450,000 
Effectifs 10
Contact Duncan Chowdhury (Secrétaire exécutif)
Tel +852 27808347
E-mail duncan@asiapacificymca.org

Chine / Hong Kong 
(Association régionale Asie-Pacifique)

A   A Organization ESS A   A Organization ESS
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Asia Venture Philanthropy Network 
(Réseau des initiatives philanthropiques d’Asie)
A organisation de l’économie sociale

 Présentation de l’organisation L’AVPN est un réseau de bailleurs de fonds engagé à créer une 
communauté dynamique et à fort impact en philanthropie et en investissement social en Asie. En tant que 
plate-forme, défenseur et créateur de capacités qui couvre les secteurs privé, public et social, AVPN embrasse 
tous les types d’engagement pour améliorer l’efficacité des membres dans la région Asie-Pacifique. La mission 
principale d’AVPN est d’accroître le flux de capital financier, humain et intellectuel vers le secteur social en 
connectant et en responsabilisant les principales parties prenantes de bailleurs de fonds aux objectifs sociaux 
des organisations qu’elles soutiennent.
Avec plus de 370 membres répartis dans 28 pays, AVPN catalyse le mouvement vers une approche plus 
stratégique, collaborative et axée sur les résultats de la philanthropie et de l’investissement social, en 
veillant à ce que les ressources soient déployées de manière aussi efficace que possible. L’AVPN promeut 
la philanthropie de risque dans les communautés philanthropiques et d’investissement social plus larges et 
fournit des services de réseautage et d’apprentissage spécifiques pour répondre aux besoins des membres. 
Les services AVPN incluent des réunions mensuelles, des conférences en ligne, des événements sur mesure, 
des formations, des voyages d’étude, des recherches, des bulletins d’information et des conférences 
annuelles.
Le Deal Share, via la plate-forme en ligne et les vitrines d’investissement «direct», répond au défi le plus 
courant: l’accès à des flux de transactions de qualité. En tirant parti des transactions passées et de la diligence 
raisonnable de nos membres, nous facilitons un flux constant de capital humain, financier et intellectuel dans 
le secteur social. L’Asia Policy Forum s’adresse à un autre acteur clé de notre écosystème: le gouvernement. 
AVPN travaille à catalyser des changements politiques significatifs pour aider à créer une économie sociale 
plus dynamique qui encourage l’innovation et renforce les partenariats public-privé. 

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Logement    Chômage 

 Système de protection sociale faible    Pauvreté urbaine   

 Environnement urbain    Autres

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires    Manque d’intérêt public

 Autres

Formation continue et plaidoyer nécessaires dans l’administration publique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

L’AVPN est un réseau de bailleurs de fonds unique basé à Singapour, dont l’objectif est de créer une 
communauté de philanthropie et d’investissement social dynamique et à fort impact en Asie. Ce réseau 
est un défenseur, un créateur de capacités et une plate-forme qui couvre tous les secteurs pour améliorer 
l’efficacité des membres dans la région Asie-Pacifique. Veuillez consulter ce lien pour plus d’informations: 
https://avpn.asia/about-us/

 Habitat social    Rénovation urbaine    Pauvreté urbaine    Communauté

 Femmes/personnes âgées/handicapées    Gouvernance participative   

 Environnement urbain  Jeunesse    Tourisme durable    Economie collaborative

 Finance sociale

Centre de connaissances - Base de données de connaissances sur les pratiques des membres, sous forme 
d’études de cas et de rapports de recherche, sur différentes formes de capital mobilisées pour un impact 
social. (Région de mise en œuvre: Asie, Année / Durée: en cours)

 Entreprises sociales/coopératives en général

Deal Share Platform - Plate-forme de renforcement des capacités et d’appariement des ressources pour les 
organisations à but social soutenues par les membres de l’AVPN. (Région de mise en œuvre: Asie, Année 
/ Durée: en cours)

 Création d’un écosystème en général

Asia Policy Forum - Plate-forme pour renforcer les capacités des décideurs, améliorer les connaissances 
sur les politiques et encourager la collaboration intersectorielle pour créer des environnements politiques 
propices. (Région de mise en œuvre: Asie, Année / durée: en cours, Partenariat: Fondation BMW, British 
Council, UNESCAP, Crédit Suisse)

Structure AVPN
Adresse 3 Shenton Way #22-08, Singapore 068805
Site internet http://avpn.asia
Budget annuel (USD) 2,500,000
Effectifs 30+
Contact Patsian Low (Directeur)
Tel +65 98529534
E-mail patsian@avpn.asia  

A   A Organization ESS A   A Organization ESS

Singapore
(Association régionale Asie-Pacifique)
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 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018 

 Finance sociale

Table ronde sur l’analyse d’impact AVPN - Innovation technologique et mesure de l’impact (Date: 10 août 
2018, Lieu: Centre du commerce international, Kowloon, Langue principale: anglais)
Table ronde AVPN: Intégration de l’investissement à impact - Défis et opportunités (Date: 2018.8.17, Lieu: 
Dreambox, Huawei Bei Li, District de Chaoyang, Beijing, Chine, Principale langue: anglais)
Conférence d’août en ligne AVPN - Initiatives de financement durable (Date: 2018.8.23, Lieu: en ligne, 
Langue principale: anglais)
Nouveaux horizons dans l’investissement social - Échange mondial pour l’action et l’impact (Date: 
2018.8.27-30, Lieu: Salzbourg, Autriche, Langue principale: anglais)
Série sur le soutien aux entreprises indonésiennes - Expérience en économie créative (Date: 2018.8.28, 
Lieu: Jakarta, Indonésie, Langue principale: anglais)
Conférence d’août en ligne d’AVPN - Accès à l’énergie et ses répercussions sur les autres secteurs (Date: 
2018.8.30, Lieu: en ligne, Langue principale: anglais)

 Environnement urbain

Discussion AVPN sur les initiatives sur le changement climatique en Asie-Pacifique (Date: 2018.9.12, Lieu: 
Melbourne Business School, Australie, Langue principale: anglais)

 Domaines où le membre attend du soutien

Visites de terrain en 
économie sociale 

 logement social    finance sociale    rénovation urbaine   pauvreté urbaine   

 communauté    personnes âgées / femmes / personnes    environnement urbain 

 jeunesse    tourisme durable    entreprises sociales / coopératives en général

Projets de recherche 

 logement social    finance sociale    rénovation urbaine   

 pauvreté urbaine    communauté   personnes âgées / femmes / personnes 

 environnement urbain    jeunesse    tourisme durable     entreprises sociales / 

coopératives en général    création d’un écosystème en général

Partage de 
connaissances 

 logement social    finance sociale    rénovation urbaine   

 pauvreté urbaine    communauté   personnes âgées / femmes / personnes 

 environnement urbain    jeunesse    tourisme durable     entreprises sociales / 

coopératives en général    création d’un écosystème en général

Formation

 logement social    finance sociale    rénovation urbaine    pauvreté urbaine   

 communauté    personnes âgées / femmes / personnes    environnement urbain 

  jeunesse    tourisme durable    entreprises sociales / coopératives en général   

 création d’un écosystème en général

Événements 
co-organisés  

 logement social    finance sociale    rénovation urbaine   

 pauvreté urbaine    communauté   personnes âgées / femmes / personnes 

 environnement urbain    jeunesse    tourisme durable     entreprises sociales / 

coopératives en général    création d’un écosystème en général

A   A Organization ESS A   A Organization ESS

 Domaines où le membre peut offrir son soutien

Ouvert à des discussions de partenariat

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Projets de 
recherche

Opportunité de 
réseautage

Formations
Échange de 

connaissances

Promotion 
de l’ESS

Projets 
conjoints

Opportunité de 
financements
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Association of Korean Local Governments for Social 
Economy and Solidarity (Association des gouvernements 
locaux coréens pour l’économie sociale et solidaire)

 Présentation de l’organisation L’Association des gouvernements locaux coréens pour 
l’économie sociale et solidaire a été créée en 2013 sur la base de la loi sur les gouvernements locaux 
avec les membres de 36 gouvernements locaux en Corée du Sud pour créer des emplois et régénérer les 
communautés locales en soutenant des organisations d’économie sociale: entreprises sociales, coopératives, 
entreprises communautaires et organisations d’auto-développement au niveau politique. L’association se 
concentre sur la mise en réseau et la mobilisation des ressources et sur les efforts de coopération entre les 
gouvernements locaux pour s’attaquer collectivement aux problèmes sociaux.
Les principales activités visant à promouvoir l’économie sociale, elles facilitent et soutiennent le renforcement 
des capacités des gouvernements locaux en matière d’économie sociale, éduquant la communauté à 
améliorer leur compréhension de l’économie sociale et leur participation, à collaborer avec les conseils 
locaux et l’Assemblée nationale pour des lois qui aident les gouvernements locaux à adopter des politiques 
d’économie sociale plus agressives telles que «l’approvisionnement socialement responsable» et le 
«financement social» et à établir un réseau solide avec les principaux acteurs de l’économie sociale.
L’association a organisé des forums conjoints avec des assemblées régulières. Afin de favoriser l’économie 
sociale, l’association mène des recherches sur les politiques d’activation de l’économie sociale. Sur la base de 
ces recherches, l’association a publié divers travaux tels que la recherche sur le développement des achats 
pour l’élargissement des achats publics en économie sociale, une étude de cas sur les politiques locales et 
une étude de cas sur la politique d’économie sociale.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Logement    Gentrification

 Chômage    Système de protection sociale faible    Environnement urbain

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Entreprise sociale    Coopératives

Republic of Korea / Seoul 
(National Association)

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de cadre juridique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Finance sociale    Communauté    Gouvernance participative    Environnement urbain 

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018 

 Environnement urbain

Accords sur les conclusions dans les manifestes de conférences pour la conversion énergétique régionale 
(Date: 26 mars 2018, Participants: 100 chefs d’organisations, participants du réseau national de conversion 
énergétique régionale, coopératives énergétiques, etc.)

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Opportunité de 
réseautage

Structure Association of Korean Local Governments for Social Economy and Solidarity
Adresse Nokbeon-dong, Eunpyeong-gu, Seoul 122-824, South Korea
Site internet http://ssegov.org/
Budget annuel (USD) 370,000
Effectifs 3
Contact Yeji Ko (Coordinateur)
Tel +82 23534408
E-mail yejik06@ssen.or.kr

A   A Organization ESS A   A Organization ESS

République de Corée / Séoul 
(Association nationale)
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Association of the Seoul Declaration Japan (ASDJ) 
(Association japonais de la Déclaration de Séoul)

 Présentation de l’organisation L’ASDJ est un réseau bénévole composé de diverses personnes 
et organisations qui souhaitent développer et améliorer les activités de l’ESS dans le cadre de concepts 
universels fournis par le GSEF de 2013 à Séoul.
Pour plus d’explication, après la catastrophe nucléaire de Fukushima en 2011, l’attention nationale à 
rechercher des énergies alternatives et durables a augmenté rapidement de même que la demande de 
l’économie sociale de résoudre la grande disparité de revenus. Après le GSEF 2013, la majorité des personnes 
qui ont souscrit à la «Déclaration de Séoul», adoptée par huit gouvernements locaux et neuf réseaux civils, 
se sont réunies pour organiser des réunions sur la déclaration dans différentes régions du Japon. En 
conséquence, ASDJ a été lancé au printemps 2014.
Avant la réunion inaugurale du GSEF 2014, l’ASDJ a organisé un pré-forum intitulé “Pre-GSEF”. Il y avait 
plus de 200 participants tels que des leaders, des activistes de coopératives, des coopératives de crédit, des 
coopératives agricoles et des représentants de gouvernements locaux. Des représentants du Gouvernement 
métropolitain de Séoul et du personnel du GSEF ont également participé à la réunion. Après les événements, 
l’ASDJ a également organisé deux réunions de rendu afin de dégager un consensus social sur l’importance 
de l’économie sociale et solidaire.
L’ASDJ n’est pas une organisation de pratique ESS, mais un réseau qui essaye de couvrir différents types 
d’organisations / acteurs ESS dans la mesure du possible. L’ASDJ ne met donc pas d’initiatives ESS en œuvre. 
L’ASDJ a l’intention de fournir un domaine où les organisations et les acteurs de l’ESS peuvent discuter de 
problèmes communs pour l’ESS et échanger des expériences et des informations pour promouvoir l’ESS dans 
son ensemble au Japon. Dans un premier temps, ASDJ organise le réseau japonais du GSEF à travers des 
activités participatives pour le GSEF 2018 à Bilbao.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Logement

 Gentrification    Chômage    Système de protection sociale faible

 Tourisme excessif    Pauvreté urbaine    Environnement urbain

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Coopératives

Il n’y a pas de cadre juridique de base pour encourager / soutenir l’ESS au Japon. Même pour les 
coopératives / aides mutuelles, il n’existe pas de loi de base couvrant tous les domaines coopératifs, mais 
seulement les coopératives agricoles, de pêcheurs, de consommateurs, les petites et moyennes entreprises, 
etc. Chaque loi est contrôlée par différents ministères fédéraux

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires    Manque de cadre juridique    

 Manque d’intérêt publique    Manque de participation civile   

 Inefficacité de l’administration publique 

 Autres

Pas de plate-forme commune pour discuter et échanger des expériences / informations. Au Japon, il existe 
de nombreuses excellentes initiatives ESS dans divers domaines contribuant à la communauté et à ses 
membres. Toutefois, en raison du manque de solidarité / connexion latérale, l’ESS dans son ensemble n’a 
pas été reconnue comme un secteur économique crucial au Japon

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Fournir un terrain où les organisations ESS peuvent discuter de problèmes communs sur l’ESS et échanger 
des expériences et des informations pour promouvoir l'ESS au Japon.

 Habitat social    Finance sociale    Rénovation urbaine    Pauvreté urbaine

 Communauté    Femmes/personnes âgées/handicapées

 Gouvernance participative    Commerce équitable    Environnement urbain

 Jeunesse    Tourisme durable    Économie collaborative

 Entreprises sociales/coopératives en général    Création d’un écosystème en général

 Autres

Organiser le Réseau japonais du GSEF - notre première tentative de fournir une plate-forme commune 
pour les organisations / acteurs de l’ESS (région de mise en œuvre: à l’échelle nationale au Japon, année / 
durée: 2018, partenariat: plusieurs organisations coopératives)

Structure Association of Seoul Declaration in Japan(ASDJ)
Adresse 1-23-1 Nakano Nakano-Ku Tokyo, New Green Building 301, Japan
Site internet www.seoulsengen.jp/
Budget annuel (USD) 24,000
Effectifs 4 bénévoles
Contact Shiro Wakamori (représentant ASDJ), Shigeki Maruyama (coordinateur ASDJ)

Tel + 81 488862447
E-mail seoulsengen@gmail.com

A   A Organization ESS A   A Organization ESS

Japon / Tokyo (Réseau national)
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 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018 

 Autres

Campagne d’invitation pour le GSEF 2018 à Bilbao (Date: 1er avril - 31 mai 2018, Lieu: Tous Japon, 
Langue principale: Japonais, Public cible: Acteurs de l’ESS)

 Domaines où le membre attend du soutien

Partage de 
connaissances  

Formation

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Services de 
conseils

Opportunité de 
réseautage

Formations
Échange de 

connaissances

Promotion de l’ESS
Autres: Collaboration avec d’autres 

organisations/réseaux internationaux de l’ESS

Projets conjoints
Opportunités de 

financements
Projets de 
recherche

Bamako City (Ville de Bamako)

 Présentation de l’organisation Située sur les rives du fleuve Niger au sud-ouest du Mali en 
Afrique de l’Ouest, la ville de Bamako est la capitale économique du Mali. Elle s’étend d’ouest en est sur 
22 km2 et du nord au sud sur 12 km, couvrant une superficie de 267 habitants avec une population de 3 
007 122 habitants. La ville de Bamako est divisée en six communes dirigées par les maires élus. Bamako est 
devenue le carrefour de l’Afrique de l’Ouest par excellence et accueille une population diverse, composée de 
différentes ethnies présentes au Mali mais aussi dans les pays voisins. La forte croissance démographique de 
Bamako s’explique par le flux de la population migrante, majoritairement jeune.
Les défis de la gestion de la diversité, de l’égalité et de l’inclusion sociale des citoyens sont essentiellement 
les suivants: la culture de la citoyenneté et la paix durable; améliorer les conditions de vie de la population 
en termes d’éducation, de santé, d’aménagement du territoire, d’environnement, d’hygiène, de système 
d’eau; assurer la sécurité des personnes et de leurs biens; la lutte contre le radicalisme religieux, la violence 
et les actes terroristes; l’implication des personnes dans la gouvernance locale; la mise en œuvre d’actions 
innovantes durables favorisant l’inclusion sociale et économique; la promotion de l’emploi pour tous.
Trois éléments distinctifs de la diversité et du vivre-ensemble dans notre ville.
•		Harmonie	sociale:	dans	toutes	les	cultures	maliennes,	la	paix	était	une	préoccupation	majeure.	En	général,	

il s’agit d’une situation d’harmonie, d’accord de sécurité et de concorde au niveau communautaire et 
intercommunautaire.

•		Mélange	culturel:	malgré	la	diversité	géographique,	culturelle	et	ethnique,	les	personnes	entretiennent	des	
relations sociales telles que le mariage en tant qu’élément d’union et de renforcement des liens sociaux. 
Certains cas de cette pratique sont des exceptions et sont considérés comme tabous: le cas du mariage 
entre Bozos et Dogons.

•		Résolution	des	conflits:	En	général,	des	méthodes	de	gestion	des	conflits	 telles	que	 la	négociation,	
la médiation (avec des griots, des chefs religieux ou coutumiers, etc.) et la réconciliation sont plus 
avantageuses et durables.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Logement    Chômage 

 Système d’assistance sociale faible    Pauvreté urbaine    Environnement urbain

Structure Conseil de quartier de Bamako
Adresse Hôtel de Ville, Liberty Square BP256 Bamako, Mali 
Budget annuel (USD) 25 million
Effectifs 
Contact Mahamane M Toure (Directeur)
Tel +223 667229
E-mail maha_king2@yahoo.fr Mali / Ville de Bamako

B   B Gouvernement localA   A Organization ESS



42  Annuaire 2018 des membres du GSEF II. Répertoire des membres du GSEF  43

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Cadre juridique de base

La politique nationale de promotion de l’économie sociale et solidaire, Création du Centre national pour 
la promotion de l’économie sociale et solidaire
Pour plus de détails: www.renapess.org 

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de financements

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Services sociaux (pour femmes /personnes âgées/ handicapées)

Organisation du mois de la solidarité (Région de mise en œuvre: Bamako, Budget des bénéficiaires: 
10,000 USD Année/durée: 1 an, Brève description: soutien aux personnes dans le besoin)

 Commerce équitable

Réinstallation des commerçants concernés (Région de mise en œuvre: Bamako, Budget des bénéficiaires: 
25,000 USD, Année/durée: 3 mois, Description succincte: assistance aux commerçants victimes d’incendie)

 Jeunesse

Formation des jeunes (Région de mise en œuvre: Bamako, budget des bénéficiaires: 30 000 USD, Année / 
durée: 1 an, Description succincte: formation des jeunes non scolarisés)

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Services sociaux (pour femmes /personnes âgées/ handicapées)

Mois de la solidarité pour les personnes pauvres (Date: 1-31 octobre 2018)

 Commerce équitable

Réinstallation de commerces pour les commerçants victimes de feu (Date: janvier 2018)

 Entreprises sociales / coopératives en général

Formation et installation de jeunes dans le commerce pour jeunes des écoles (Date: février 2018)

B   B Local Government

 Domaines où le membre peut offrir son soutien 

 Formation (ateliers de renforcement des capacités)

Coût envisagé (env.): 500,000, Durée: 2 semaines, Participants max.: 200, Description: identification des 
jeunes en exode, immigration ou retour d’immigration, les éduquer, les former et les encadrer et soutenir 
les fonds de démarrage en entreprise sociale

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Promotion de l’économie 
sociale et solidaire

Formations
Échange de 

connaissances

Projets de 
recherche

Opportunités de 
réseautage

Opportunités de 
financements

B   B Local Government



44  Annuaire 2018 des membres du GSEF II. Répertoire des membres du GSEF  45

Bandung Creative City Forum (BCCF) 
(Forum des villes créatives de Bandung)

 Présentation de l’organisation BCCF est une plaque tournante pour les communautés créatives 
à Bandung: une organisation indépendante à but non lucratif créée en 2008 par des individus et des 
communautés créatives à Bandung. Cette organisation a été créée avec l’objectif suivant: favoriser la créativité 
en tant qu’effort visant à renforcer le potentiel économique, à améliorer le bien-être de la société civile 
locale, à préserver l’écosystème et à valoriser la diversité de notre culture.
L’incorporation des capitales sociales et culturelles de Bandung devient la principale stratégie de la 
BCCF dans la conduite de programmes et d’activités, de conférences, de festivals et de nombreux autres 
événements, dans un espace inspirant: la ville elle-même. BCCF applique toujours la méthodologie de 
réflexion conceptuelle et le concept d’acupuncture urbaine avec la phase 3C: Connecter - Collaborer 
- Commercer. BCCF vise également à assurer la durabilité des programmes en laissant des empreintes 
économiques, socioculturelles et environnementales / physiques.
BCCF gère actuellement quatre programmes principaux: Helarfestival (un festival communautaire composé 
de divers événements), Kampung Kreatif (un programme régulier dans lequel la BCCF applique la stratégie 
de la ville créative à l’écelle de Kampong, intégrant les habitants locaux et diverses communautés créatives). 
Simpul Intitute (un programme régulier où la BCCF répond au désir de diverses communautés créatives 
de Bandung de partager leurs compétences, leurs connaissances, leurs passions et leurs réseaux avec des 
publics d’âges et d’origines variés) et DesignAction.bdg (une conférence-atelier internationale annuelle sur la 
pensée conceptuelle pour trouver des solutions innovantes pour les problèmes urbains, en vue de produire 
des recommandations réalistes pour la ville, pour une problématique d’actualité choisi).

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Système de protection sociale faible    Environnement urbain

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Entreprise sociale    Coopératives    Communauté    Soutien intermédiaire

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisation intermédiaire    Manque de financements   

 Inefficacité de l’administration publique

 Autres

Engagements politiques

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Mettre en œuvre une méthodologie de réflexion sur le design à une échelle d’acupuncture urbaine, en 
mettant l’accent sur l’innovation sociale, les initiatives ascendantes et le prototype de solutions urbaines 

 Rénovation urbaine    Entreprises sociales / coopératives en général

 Communauté

Helarfest - un festival communautaire créatif (Région d’implantation: Bandung, budget: 15 000 USD, 
Année / durée: 2018, Partenariat: tous les membres et réseaux de la BCCF)

 Gouvernance participative 

DesignAction.bdg - Une conférence-atelier internationale sur le design pour trouver des solutions urbaines 
innovantes (Région de mise en œuvre: Bandung, Budget: 15 000 USD, Année / durée: 2018, Partenariat: 
municipalité de Bandung)

 Jeunesse

Collaboration avec Karang Taruna Youth Group - Projets d’étudiants qui font ressortir les potentiels / 
capacités / traditions locales en tant que capital principal, autonomisant les jeunes et formant des leaders 
locaux

 Économie collaborative

Région de mise en œuvre - Bandung Budget: 20 000 USD, Année / durée: 2018, Partenariat: universités (ITB, 
Unpad, communautés)

 Création de l’écosystème en général

Collaboration avec Bandung Design Forum - Appartenant au Réseau des villes créatives de l’UNESCO en 
tant que ville du design, les communautés de design de Bandung ont initié un certain nombre d’événements 
centrés sur le design en tant que solution aux défis urbains (Région de mise en œuvre: Bandung, budget: 
50 000 USD, Année / durée: 2018, Partenariat: associations de designers professionnels)

Structures Bandung Creative City Forum (BCCF)
Adresse Jl. Taman Cibeunying Selatan no.5, Bandung 40114, Indonesia
Site internet bandungcreative.id
Effectifs 6
Contact Fiki Satari (Président), Tita Larasati (Secrétaire générale)
Tel +62 222534746
E-mail bccf.bdg@gmail.com

B   B Organization ESS

Indonésie / Bandung  

B   B Organisation ESS
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 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Communauté

Helarfest (Date: novembre 2018, Lieu: Bandung, Langue principale: indonésien, Public cible: communautés 
créatives, grand public)

 Femmes/personnes âgées/handicapées  

Nutrition pour les mères et les nourrissons (Date: août 2018, Lieu: Bandung, Langue principale: 
indonésien, groupe cible: familles à faible revenu avec nourrissons)

 Gouvernance participative

DesignAction.bdg (Date: novembre 2018, Lieu: Bandung, Langue principale: anglais, indonésien, Public 
cible: universités, secteur privé, communautés, gouvernement, grand public)

 Commerce équitable

bdg Store (Date: 2018, Lieu: Bandung, Langue principale: Indonésien, Public cible: propriétaires de 
marques, PME locales, designers, médias, communautés créatives)

 Environnement urbain

Atelier de design circulaire / emballage à usage unique (Date: novembre 2018, Lieu: Bandung, Langue principale: 
anglais, indonésien, Public cible: propriétaires de marques, entreprises locales, chercheurs, concepteurs)

 Jeunesse 

Collaboration avec le groupe de jeunes Karang Taruna (Date: 2018, Lieu: Bandung, Langue principale: 
indonésien, Public cible: groupes de jeunes au niveau du district, entreprises locales, concepteurs, 
communautés créatives, lycéens et étudiants)

 Tourisme durable

Jeux urbains (Date: 2018, Lieu: Bandung, Langue principale: Indonésien, Public cible: habitants des 
villages urbains, lycéens, groupes de jeunes, communautés créatives)

 Economie collaborative

Fashion Village Lab (Date: 2014-2018 / 2019, Lieu: Bandung, Langue principale: Indonésien, Public cible: 
habitants du village de Cigondewah, travailleurs d’usine de confection, groupes locaux de jeunes et de 
femmes, coopération locale, designers, réseaux de commercialisation)

 Entreprises sociales / coopératives en général

Collaboration avec Wirausaha Muda Mandiri (WMM) (date: mai-septembre 2018, lieu: Bandung, langue 
principale: indonésien, public cible: jeunes entrepreneurs)

 Création d’un écosystème en général 

Collaboration avec Bandung Design Forum (Date: 2018, Lieu: Bandung, Langue principale: Indonésien, 
Public cible: associations de designers professionnels, conférenciers, chercheurs, propriétaires de marques, 
entreprises locales)

 Autres

Collaboration avec le Comité national pour les élections (Date: 2018-2019, Lieu: Bandung, Langue 
principale: Indonésien, Public cible: jeunes électeurs, grand public, communautés créatives, médias)

 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain en 
économie sociale 

 rénovation urbaine    pauvreté urbaine    communauté    jeunesse

Projets de recherche 

 rénovation urbaine    pauvreté urbaine    communauté   

 personnes âgées / femmes / personnes    gouvernance participative   

 commerce équitable    environnement urbain    jeunesse    tourisme durable

Partage de 
connaissances

 rénovation urbaine    communauté    personnes âgées / femmes / personnes

 gouvernance participative    environnement urbain    jeunesse    tourisme durable

Événements 
co-organisés  

 communauté    commerce équitable

Formation
 rénovation urbaine    communauté    environnement urbain    tourisme durable   

 économie collaborative    entreprises sociales / coopératives en général

Échanges personnels 

 urénovation urbaine    communauté    gouvernance participative  

 commerce équitable    environnement urbain    jeunesse    tourisme durable   

 économie collaborative    entreprises sociales / coopératives en général

 Domaines où le membre peut offrir son soutien

 Partage de connaissances

Présenter les cas/expériences et la méthodologie ESS à Bandung, qui sont principalement des initiatives 
ascendantes/indépendantes (Coûts: 1,000 USD, Durée: 2 à 3 jours, Nombre maximum de participants: 50)

 Formation

Atelier de réflexion sur le design pour des solutions urbaines, aboutissant à des prototypes/
recommandations concrètes pour un calendrier réaliste (nécessite des animateurs expérimentés) (Coûts: 
20,000 USD, Durée: 2 à 3 jours, Nombre maximum de participants: 20)

 Projets de recherche

Recherche sur la cartographie, l’identification et l’analyse des facteurs de succès et de la méthodologie 
pour différentes conditions (collaboration avec les acteurs / communautés locales) (Coûts: 12 000 USD, 
Durée: 6 à 8 mois, Nombre maximum de participants: 6)

 Rencontres de réseautage

Conférence/séminaire international sur des problèmes spécifiques de l’ESS, aboutissant à des références, 
des recommandations, des réseaux productifs, etc. (Coûts: 20 000 USD (allocation la plus importante pour 
la mobilité et l’hébergement), Durée: 1 jour, Nombre maximum de participants: 100)

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Projets 
conjoints

Opportunités de 
financements

Projets de 
recherche

Opportunités de 
réseautage

Échange de 
connaissances

B   B Organization ESS B   B Organisation ESS
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Bangladesh Bank 
(Banque du Bangladesh)

 Présentation de l’organisation La Banque du Bangladesh remplit les principales fonctions 
suivantes en tant que banque centrale du pays:
Définir des politiques monétaires et de crédit, gérer l’émission de devises et réglementer les systèmes de 
paiement, gérer les réserves de change et réglementer le marché des changes, réglementer et superviser les 
banques et les institutions financières et conseiller le gouvernement
La Banque s’acquitte de ces fonctions de manière prospective, proactive, réactive et consultative. Dans l’espoir 
de normes de performance toujours plus élevées, la Bangladesh Bank est consciente de ses limites en termes 
d’indépendance, de logistique, de savoir-faire professionnel et de pertinence des compétences en matière de 
personnel. La Banque persiste dans ses efforts pour surmonter ces limitations. Elle doit préserver et renforcer 
encore plus son assurance et la confiance de la nation déjà gagnées, pour continuer à être perçue comme 
une institution respectée à prendre comme exemple.
La vision de la Banque est de se développer continuellement en tant que banque centrale tournée vers 
l’avenir, dotée de professionnels compétents et rigoureusement éthiques, assurant la gestion monétaire et la 
supervision du secteur financier afin de maintenir la stabilité des prix, la création d’emplois et l’élimination 
de la pauvreté au Bangladesh.
Lors d’une séance de travail de l’atelier sur la planification stratégique et le renforcement de la gestion, les 
participants ont formulé des suggestions concernant un ensemble de valeurs essentielles pour les employés 
de la Bangladesh Bank afin de soutenir le moral et l’éthique dans les activités quotidiennes. Les valeurs 
fondamentales suivantes ont été convenues: professionnalisme, transparence et responsabilité, ouverture 
d’esprit et réceptivité aux idées nouvelles, au travail d’équipe et à l’intégrité.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Logement    Chômage 

 Système de protection sociale faible    Pauvreté urbaine    Environnement urbain

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Coopératives

Structure Bangladesh Bank
Adresse  15, Bir Uttam Shahid Jakir Hossain Road, Motijheel Commercial Area, Dhaka-1000
Site internet www.bb.org.bd
Budget annuel (USD) 397,529,411
Effectifs 6000
Contact Manoj Kumar Biswas (General Manager)
Tel +880 29530320
E-mail  manoj.biswas@bb.org.bd Bangladesh / Dhaka 

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires    Manque de cadre juridique   

 Manque de financements    Manque d’intérêt public    Manque de participation civile 

 Inefficacité de l’administration publique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Environnement urbain (énergie, déchets)    Création d’un écosystème en général

 Finance sociale

Promouvoir une finance durable pour la stabilité sociale 

 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain  finance sociale    environnement urbain

Projets de recherche  finance sociale    environnement urbain

Échanges personnels  finance sociale    environnement urbain

Formation  finance sociale    environnement urbain

Partage de 
connaissances 

 finance sociale    environnement urbain

 Domaines où le membre peut offrir son soutien

 Autres

Ouvert à des discussions de partenariats

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Services de 
consultation

Opportunités de 
réseautage

Formation
Échange de 

connaissances

Promotion 
de l’ESS

Projets 
conjoints

Opportunités de 
financements

Projets de 
recherche

B   B Organization ESS B   B Organisation ESS
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Bilbao City (Ville de Bilbao)

 Présentation de l’organisation À la fin du XXe siècle, à la suite de restructurations industrielles, 
Bilbao a dû modifier radicalement son économie. Après des années d’incertitude économique, la ville 
a retrouvé son dynamisme et est devenue une ville de services, pleinement engagée dans la rénovation 
environnementale et urbaine. Les terrains industriels deviennent l’espace d’une transformation spatiale 
reconnue internationalement (Abandoibarra) qui a fait de Bilbao une destination touristique puissante.
En ce qui concerne les plans gouvernementaux de l’Hôtel de Ville de Bilbao relatifs au secteur tertiaire, ceux-
ci indiquent la collaboration avec le secteur tertiaire en termes de:
-  Affectation à la location des entités municipales de logement au secteur tertiaire, afin d’accueillir des 

communautés vulnérables.
-   Développement et maintenance d’un modèle de collaboration entre l’initiative sociale et l’administration 

publique.
-  Comité municipal des affaires sociales

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Chômage 

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Cadre juridique de base

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de cadre juridique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Entreprise sociale / Coopératives en général

Dans les appels d'offres de services, il existe un pourcentage pour les entreprises d'économie sociale

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Autres

Conférence sur l’égalité, la diversité et l'inclusion (Date: 12 juin 2018)

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Promotion 
de l’ESS

Opportunités de 
financement

Opportunités de 
réseautage

Échange de 
connaissances

Structure Conseil de Bilbao
Adresse Plaza Ernesto Erkoreka nº1. 48007 Bilbao, Espagne.
Site internet https://bit.ly/2CVICc5
Budget annuel (USD) 500,000,000
Effectifs 2431
Contact Xabier Ochandiano (Conseiller) 
Tel +34 944205304
E-mail garapenekonomiko@bilbao.eus Espagne / Bilbao

B   B Gouvernement local B   B Gouvernement local
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Chiclayo City (Pimentel District) 
(Ville de Chiclayo, District de Pimentel)

 Présentation de l’organisation Pimentel, un quartier touristique, a une citoyenneté active et 
organisée qui participe à la planification et au développement du district et réalise des services de base 
de qualité, eau potable, égouts, électrification, santé, éducation, infrastructures sportives et développement 
urbain. Pimentel constitue l’axe d’articulation du Sud-Ouest de la métropole de Chiclayo, développant les 
activités durables productives et commerciales dont la base est le tourisme préservant l’environnement et le 
patrimoine.

Chantier de l’économie sociale

Présentation de l’organisation Le Chantier de l’économie sociale s’est attaché à promouvoir 
l’économie sociale en tant que partie intégrante du développement socio-économique du Québec et à 
promouvoir la reconnaissance du caractère pluraliste de l’économie québécoise. Le Chantier s’efforce de 
promouvoir l’émergence, le développement et la consolidation des organisations de l’ESS dans tous les 
secteurs de l’économie. L’organisation permet la coopération entre les acteurs de la société civile pour le 
développement de l’ESS, d’où la signification de son nom, Chantier de l’économie sociale, qui désigne à la 
fois un lieu et un groupe de travail.
Depuis sa création, le Chantier a maintenu un dialogue constant avec le gouvernement provincial pour 
plaider en faveur de la mise en œuvre de politiques publiques favorables à l’ESS. Sa capacité à concilier les 
différents acteurs de l’ESS lui a valu une reconnaissance significative de la part des élus.
Ses membres sont responsables de plusieurs avancées de l’économie québécoise telles que le développement 
des ressources naturelles, l’accès à la culture, la réduction de la pauvreté et la revitalisation des communautés, 
l’accès local aux services dans les petites communautés, la protection de l’environnement et l’inclusion des 
jeunes en zones rurales.
Le Chantier a développé plusieurs outils pour le développement de l’ESS. Il a créé ses propres outils pour 
financer les entreprises de l’ESS. Il a développé Commerce solidaire, un outil de commercialisation pour les 
entreprises ESS. Il gère le portail de l’économie sociale au Québec, surveille l’ESS au Québec, gère le Centre 
international de référencement et de réseautage sur les politiques publiques pour l’ESS et participe à la 
promotion de l’ESS au niveau international.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Logement    Gentrification    Chômage 

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Cadre juridique de base    Finance sociale    Entreprises sociales    Coopératives

Organization Pimentel District Municipality
Adresse Av. Leoncio Prado 143, Chiclayo, Peru
Site internet https://www.munipimentel.gob.pe/
Contact Victor Moreno Arce
Tel +51 74452930
E-mail  femulp@femulp.org

C   C Gouvernement local

Pérou / Ville de Chiclayo 
(District de Pimentel)

Structure Chantier de l’économie sociale
Adresse 1431 rue fullum, Montréal H2K0B5
Site internet http://www.chantier.qc.ca
Budget annuel (USD) 1,200,000
Effectifs 11
Contact Beatrice Alain (Directrice générale), Maude Brossard-Sabourin
Tel +1 5148999916
E-mail Beatrice.alain@chantier.qc.ca

C   C Organization ESS

Canada / Québec (Montréal) 
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 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires    Manque de financements

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Promouvoir l’économie sociale en tant que partie intégrante de l’économie plurielle du Québec -

 Habitat social    Finance sociale    Tourisme durable

 Communauté

Développement IA - Soutenir le développement de l’ESS dans le domaine numérique ; soutenir l’intelligence 
artificielle pour le bien commun ; pour la réutilisation et la gestion par les communautés des espaces 
abandonnés ou sous-utilisés

 Jeunesse

Deuxième année d’échange avec l’université ibéro-américaine de Puebla au Mexique - la première 
année d’échange visait à donner au Québec et au Mexique une meilleure compréhension de nos 
écosystèmes mutuels qui soutiennent le développement de l’économie sociale, notamment en soutenant 
l’entrepreneuriat des jeunes. La deuxième année servira à faire progresser les pratiques dans les deux 
territoires en tirant parti des meilleures pratiques de nos partenaires.

 Économie collaborative

Positionnement - mieux articuler les liens entre l’ESS et les communs; entre l’ESS et l’économie circulaire; 
entre l’ESS et l’innovation sociale; Soutenir la diversification des employés, des gérants et des membres du 
conseil de l’ESS (femmes, personnes racialisées, jeunes, Premières Nations)

 Entreprises sociales / coopératives en général

Plaidoyer du gouvernement - Éduquer les élus municipaux sur le potentiel de l’ESS; travailler avec le 
gouvernement du Québec à la suite des prochaines élections (2018); plaider en faveur de l’ESS auprès du 
gouvernement fédéral (y compris en adoptant une attitude plus proactive au niveau international sur la 
question)

 Création d’un écosystème 

Explorer les moyens d’élargir et d’approfondir les échanges avec le gouvernement cubain et les 
organisations de la société civile intéressées à soutenir le développement d’un écosystème en faveur de 
l’ESS

 Autres

Soutenir les échanges internationaux - soutenir l’organisation du GSEF2018 et le développement de 
C.I.T.I.E.S.

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018 

 Jeunesse

Assemblée des jeunes (Date: 2 mai 2018)

 Domaines où le membre attend du soutien

Logement social

Visite de terrain en 
économie sociale  

Partage de 
connaissances 

 logement social    finance sociale    régénération urbaine    communauté

 environnement urbain    jeunesse    économie collaborative

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Opportunités de 
financements 

Formation
Partage de 

connaissances

C   C Organization ESSC   C Organization ESS
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Conflict Victim and Single Women Development Centre 
(CVSWDC) (Centre de développement pour les femmes 
célibataires et victimes de conflits)

 Présentation de l’organisation CVSWDC a été créé dans le district de Kanchanpur en 2008 en 
tant qu’organisation non gouvernementale, non politique et à but non-lucratif. Elle s’engage à apporter des 
changements positifs durables dans la vie des victimes de conflits et des femmes célibataires, ainsi que les 
personnes démunies marginalisées. Le CVSWDC vise à améliorer les moyens de subsistance et à modifier la 
situation économique, sociale, culturelle et politique des victimes de conflits et des femmes célibataires, avec 
une approche et un soutien appropriés. Le CVSWDC a réussi à mobiliser les personnes issues de conflits et 
les femmes célibataires ainsi que les personnes marginalisées de la société népalaise de la région de l’extrême 
ouest. Dans la région de l’extrême ouest, le CVSWDC a été créé pour se concentrer sur le problème 
des victimes du conflit et des femmes célibataires qui ont dû faire face à des difficultés pour les rendre 
autonomes et améliorer leur statut. Le CVSWDC cherche à protéger les droits des femmes célibataires contre 
les mauvais traitements dans notre société qui prennent la forme de discrimination, de violence domestique, 
de coutumes et de traditions néfastes.
Le CVSWDC organise des programmes par le biais de groupes de femmes engagés dans l’autonomisation 
des femmes pour lutter contre l’injustice sociale et les coutumes diaboliques contre les femmes célibataires. Il 
renforce les plans de formation et de développement des compétences après avoir collecté des informations 
à travers des discussions concernants leurs problèmes et besoins. Il outille les femmes célibataires à travers 
des formations, des séminaires et des réunions, établit un réseau avec des organisations locales et nationales 
travaillant pour les femmes célibataires, essaie de comprendre les causes des injustices sociales et l’exploitation 
des femmes célibataires et trouve des solutions, coordonne avec les organisations, les bureaux administratifs 
locaux et de quartier et demande la coopération d’organisations gouvernementales et non gouvernementales 
locales.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Chômage 

 Protection sociale faible    Pauvreté urbaine

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé 

 Cadre juridique de base

 Coopératives

Les lois sont développées mais la mise en œuvre est faible là où les communautés arriérées sont exclues

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires    Manque de financements    Manque d’intérêt public

 Manque de participation civile    Inefficacité de l’administration publique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Droits de l’homme et justice sociale, inclusion sociale, bonne gouvernance, transparence et responsabilité. 

 Finance sociale

Formation sur le leadership et la gestion pour les membres de coopératives (victimes de conflits et 
femmes célibataires) - Efficacité accrue de tous les membres de la coopérative pour leur leadership et leur 
gestion de la coopération (Région de mise en œuvre: région extrême ouest (province 7) du Népal, Année 
/ durée: 2018 (5 jours), Partenariat: gouvernement local)

 Communauté

Questions relatives aux femmes célibataires (sociales et économiques) - Sensibiliser les femmes seules aux 
questions sociales et économiques pour la planification et la budgétisation des collectivités locales (Région 
de mise en œuvre: région extrême ouest (province 7) du Népal, budget: 250 USD, Année / durée: 2018(1 
jour), Partenariat: gouvernement local)

 Gouvernance participative

Renforcement de la participation des femmes célibataires au processus de prise de décision des 
collectivités locales - Renforcement des capacités des femmes célibataires concernant la nouvelle loi et 
leur disposition pour participer à un nouveau processus de restructuration de la gouvernance locale (région 
de mise en œuvre: Région extrême ouest (province 7) du Népal, Budget: 1000 USD, Année / durée: 2018 (5 
jours), Partenariat: gouvernement local)

Organization Conflict Victim and Single Women Development Centre (CVSWDC)
Adresse Bhimdutta Municipality Ward No-4 (Mahendranagar), Kanchanpur, Nepal
Site internet https://www.facebook.com/cvs.wdc
Budget annuel (USD) 25,000+
Effectifs 18
Contact Sita Bohara (Présidente) & Nawa Raj Koirala (Conseillère)
Tel +977 99520722
E-mail cvswdc08@gmail.com

C   C Organization  ESS

Népal / Kanchanpur  

C   C Organization  ESS
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 Attentes vis-à-vis du GSEF

Services 
consultatifs

Opportunités de 
réseautage

Formation
Partage de 

connaissances

Promotion 
de l’ESS

Projets 
conjoints

Opportunités de 
financement

Projets de 
recherche

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018 

 Finance sociale 

Formation sur le leadership et la gestion pour les membres de coopératives (Date: 8-12 octobre 2018, 
Lieu: Kanchanpur, Langue principale: népalais, Groupe cible: victimes de conflits, femmes célibataires - 
membres de la coopérative)

 Gouvernance participative

Renforcer la participation au processus décisionnel en matière de gouvernance locale (Date: 6-10 juin 
2018, Lieu: Kanchanpur, Langue principale: népalais, Groupe cible: membres du CVSWDC)

 Domaines où le membre attend du soutien

Partage de 
connaissances 

 finance sociale    communauté    gouvernance participative

Événements 
co-organisés

 communauté    gouvernance participative

Formation  finance sociale    communauté    gouvernance participative

Échanges personnels  finance sociale    communauté    gouvernance participative

Visite de terrain en 
économie sociale

 finance sociale    communauté    gouvernance participative

Projets de recherche   finance sociale    communauté    gouvernance participative

 Domaines où le membre peut offrir son soutien

 Visite de terrain en économie sociale 

Coûts: 3000 USD, Durée: 10 jours, Nombre maximum de participants: 10

 Partage de connaissances

Coûts: 15 000 USD, Durée: 12 mois, Nombre maximum de participants: 6

 Formation

Coûts: 5000 USD, Durée: 10 jours, Nombre maximum de participants: 100

 Projets de recherche 

Coûts: 3000 USD, Durée: 12 mois

 Rencontres de réseautage 

Coûts: 5000 USD, Durée: 12 fois par an

C   C Organization  ESS C   C Organization  ESS
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Environment and Social Development Organization 
(ESDO) 
(Organisation de développement social et environnemental)

 Présentation de l’organisation 
ESDO a été créé pour
-  Contribuer au développement économique, social et environnemental en mettant en œuvre des 

programmes dans les domaines de l’élimination de la pauvreté, de la génération de revenus, de la 
microfinance, de l’enseignement primaire et de l’alphabétisation, de l’adaptation au changement climatique 
et de la conservation de l’environnement.

-  Créer “une société sans discrimination” en promouvant les droits de l’homme, la justice sociale et l’égalité 
des sexes.

-  Lancer des programmes en adoptant une approche fondée sur les droits dans les domaines de l’éducation, 
de la santé, de la nutrition, de l’assainissement, de l’environnement, du changement climatique, de 
l’agriculture et des forêts.

-  Travailler au développement global des communautés rurales par le biais de programmes de 
développement intégrés axés sur les enfants, les femmes et les jeunes.

ESS Forum International (ESSFI)

 Présentation de l’organisation L’association Les Rencontres du Mont-Blanc est devenue ESS 
Forum International en 2017. Ce changement de nom n’est pour le moment efficace que dans les activités 
quotidiennes et dans la communication de l’association. Légalement, en vertu de ses statuts et de sa 
déclaration au journal officiel, la structure reste les Rencontres du Mont-Blanc (RMB). Le nom “ESS Forum 
International” (ESSFI) est utilisé en français et en espagnol. En anglais, le nom est “SSE International Forum” 
(SSEIF).
Dans une économie plurielle et sur tous les continents, ESS Forum International valorise et promeut l’économie 
sociale et solidaire. Depuis plus de 10 ans, ce réseau international est un laboratoire d’idées au service de 
trois champs d’action:
RASSEMBLER les leaders et les acteurs de l’ESS, car le partage et la volonté commune de construction sont 
l’essence de ce modèle;
CO-CONSTRUIRE des projets durables et inclusifs, car les initiatives et les exemples concrets sont la preuve 
que l’ESS est un vecteur d’efficacité sociale, civique, environnementale et économique;
INFLUENCER sur les politiques et les agendas pour l’ESS, car le développement de ce modèle réussi et 
résilient sur tous les continents passe par sa reconnaissance sur la scène internationale.
Co-Secrétaire permanent du Groupe pilote international d’économie sociale Solidarité (GPIESS) dont il a 
dirigé la création, ESS Forum International est accrédité par le Conseil économique et social des Nations 
Unies (ECOSOC) et membre observateur du groupe de travail inter-institutions sur l’ESS (UNTFSSE).

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités homme-femme

Organization Environment and Social Development Organization
Site internet esdo.org
Contact Tilottam Paudel (Président)
E-mail tilottampaudel@hotmail.com

E   E Organization ESS

Népal

Organization ESS Forum International (ESSFI) / SSE International Forum (SSEIF)
Adresse 54 avenue de Clichy 75018 Paris 
Site internet www.essfi.coop
Membres affiliés  AG2R La Mondiale (France), Crédit Coopératif (France), La Caisse 

d’économie solidaire (Canada), Développement Solidaire International 
(Canada), Fondation (Canada), Macif (France), MAIF (France), Groupe UP 
(France) etc.

Budget annuel (USD) 250,000 (single year) / 500,000 (RMB year)
Effectifs 2
Contact Thierry Jeantet (Président)
Tel +33 967130056
E-mail contact@essfi.coop

E   E Organization ESS

 ESS Forum International (ESSFI) / SSE International Forum (SSEIF)

France / Paris 
(Réseau international) 
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 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé 

 Manque de cadre juridique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Économie sociale et solidaire, une vision, des valeurs

•		Entreprendre	ensemble	et	solidairement	pour	un	monde	 juste	en	partageant	 les	principes	de	gestion	
démocratique, d'équité et de solidarité dans une vision humaniste

•		Coopératives,	mutuelles,	entreprises	sociales,	associations	et	fondations	présent	dans	toutes	les	sphères	
d’activité et sur les 5 continents;

•		Le	choix	d’un	développement	économique	d’efficacité	collective,	sociale,	citoyenne	et	environnementale	
pour un développement durable et inclusif.

Grameen Telecom Trust (GTT) 
(Fiducie des Grameen Telecom)

 Présentation de l’organisation GTT est l’entité phare responsable de la mise en œuvre et de la 
facilitation des idées sur les affaires sociales. Il s’efforce de transformer les sociétés par le biais de l’entreprise 
sociale. Une fois les idées innovantes relatives au domaine définies, GTT les formule en des prototypes 
pouvant être reproduits de manière durable. Grâce à la réalisation pratique des idées sur les affaires sociales, 
GTT envisage de réaliser un monde sans pauvreté. La vision de GGT est de développer le Social Business 
pour servir les besoins les plus pressants de l’humanité, et GGT travaille pour faciliter le Social Business en 
mettant l’accent sur la pauvreté zéro, le chômage zéro et l’émission zéro de carbone pour le développement 
durable.
GTT a diverses activités permettant le Social Business. Le programme pour les nouveaux entrepreneurs 
est un programme de développement de l’entreprenariat pour les jeunes de la famille Grameen afin de 
transformer le chômage en entreprenariat. Le Fonds d’apprentissage et d’innovation pour les entreprises 
sociales encourage les entreprises innovantes à réduire les problèmes sociaux et soutient les modèles 
d’entreprise sociale en adoptant une approche par la pratique. Dans le domaine de l’infrastructure et du 
développement, GTT aide à créer une infrastructure pour l’écosystème des entreprises sociales. L’objectif de 
l’organisation est d’amener le Social Business au cœur des communautés. GTT fournit également un soutien 
au programme, soutenant le développement de la chaîne de valeur des initiatives des affaires sociales pour 
le développement durable.
GTT investit dans Grameen Health Care Services LTD (Services de soin de santé Grameen), en se concentrant 
sur les soins oculaires, l’eau potable et la formation infirmière. GTT investit également dans Grameen Fabrics 
and Fashion (Mode et tissus Grameen), qui s’efforce de mettre au point des produits abordables tels que 
les serviettes hygiéniques pour les ménages féminins à faible revenu. Enfin, GTT investit dans Grameen 
Distribution LTD, qui s’efforce de créer des opportunités d’emploi pour les personnes pauvres et de les 
rendre autonomes en termes de moyens de subsistance grâce au Social Business.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Logement 

 Chômage    protection sociale faible    Environnement urbain

Organization Grameen Telecom Trust (GTT)
Adresse House-132, Road-02, Block-A, Section-12, Pallabi, Dhaka-1216, Bangladesh
Site internet www.gtctrust.com
Budget annuel (USD) 62,500,000
Effectifs 350
Contact Parveen Mahmud (Directeur gérant)
Tel + 880 29034733
E-mail parveen@gtctrust.com Bangladesh / Dhaka  

E   E Organization ESS G   G Organization ESS
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 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Coopératives

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires    Manque de cadre juridique   

 Manque de financements    Manque d’intérêt public   

 Manque de participation civile

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Jeunesse    Entreprises sociales / coopératives en général

 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain en 
économie sociale

 jeunesse 

Projets de recherche   jeunesse 

Échanges personnels   jeunesse 

Formation  personnes âgées / femmes / personnes    jeunesse

Partage de 
connaissances

 personnes âgées / femmes / personnes 

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Services 
consultatifs

Opportunités de 
réseautage

Formation
Échange de 

connaissances

Groupe SOS

 Présentation de l’organisation Il y a plus de 30 ans, le Groupe SOS a été créé avec l’ambition 
de lutter contre les exclusions sous toutes leurs formes. Diversifiant progressivement ses activités, il répond 
aujourd’hui aux besoins de la société avec 8 secteurs d’activité: Jeunesse, Emploi, Solidarités, Santé, Seniors, 
Culture, Transition écologique, Action internationale. Avec 15 000 employés, 480 établissements et services et 
850 millions de chiffres d’affaires, le Groupe SOS est la première entreprise du réseau social européen.
En plaçant l’innovation sociale au cœur de ses pratiques, le groupe démontre qu’il est possible de construire 
une organisation solide, capable de créer et de maintenir des activités économiques, tout en ayant un impact 
social fort. Sa mission est de permettre à tous, indépendamment de leur origine et de leur revenu, d’avoir 
accès à des services de qualité répondant à leurs besoins fondamentaux: éducation, logement, intégration 
sociale, intégration professionnelle, accès aux soins, soutien aux personnes âgées. Le Groupe SOS développe 
également des dispositifs favorisant l’accès à la culture pour le plus grand nombre et favorisant l’émergence 
d’un autre modèle agricole et écologique. Il est présent dans 54 pays avec des activités liées à la santé, au 
volontariat, à l’éducation et à la formation. Le groupe soutient également les acteurs de l’entrepreneuriat 
social.
Le Groupe SOS se développe en créant de nouveaux appareils et à travers les associations, les institutions 
et les entreprises qui le rejoignent. Celles-ci regroupent leurs dépenses, stabilisent leur situation financière, 
créent des synergies, professionnalisent leurs pratiques, innovent et grandissent. Afin de mieux répondre 
aux besoins de notre société en apportant de nouvelles solutions adaptées aux principaux défis sociaux, 
économiques et environnementaux

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Logement    Chômage  

 Pauvreté urbaine    Environnement urbain

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Cadre juridique de base    Finance sociale

Organization GROUPE SOS 
Adresse 102C rue Amelot - 75011 Paris - France
Site internet www.groupe-sos.org 
Membres affiliés UNIOPS, URIOPS, Southern Coordination 
Budget annuel (USD) 1,000,000,000
Effectifs 15,000
Contact Frederic Bailly (Directeur général)
Tel +33 687162857
E-mail frederic.bailly@groupe-sos.org

France / Paris 
(réseau national)

G   G Organization ESSG   G Organization ESS
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 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Pauvreté urbaine    Économie collaborative (économie partagée)

 Création d'un écosystème général 

 Logement social

Alterna (France - propriétaire social pour les populations les plus vulnérables

 Femmes/personnes âgées/handicapées

SOS Seniors Group (France, Asie - hébergement et services pour personnes âgées dépendantes

 Commerce équitable

Altermundi (France - commerce équitable et commerce responsable

 Jeunesse

SOS Youth Group (France - Protection judiciaire de la jeunesse et du bien-être des enfants

 Entreprises sociales / coopératives en général

SOS PULSE GROUP (Europe, Afrique, Asie, États-Unis): Programme de soutien à l’entrepreneuriat

 Autres

Santé, Culture, Transition écologique, Handicap, Aide au développement, volontariat.
Ferme positive, Urgence planète, Afghanistan libre, Play International, Santé Sud: Conseil Agri-Energy

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Opportunités de 
réseautage

Échanges de 
connaissances

HomeNet Pakistan (HNP)

 Présentation de l’organisation HomeNet Pakistan (HNP) est un réseau d‘organisations formé 
pour sensibiliser aux conditions de travail des travailleuses à domicile qui représentent 70% de la main-
d’œuvre informelle des activités économiques du pays. Il travaille depuis 2005 pour la reconnaissance et 
le soutien des travailleurs à domicile. Il a été créé en vertu de la loi sur l’enregistrement des sociétés et est 
membre de HomeNet South Asia.
HNP est un réseau reposant sur ses membres, composé d’associations représentant la majorité des travailleurs 
à domicile au Pakistan. HNP envisage une société dans laquelle les travailleurs à domicile bénéficient d’une 
visibilité, d’une reconnaissance, d’une protection et d’un niveau de vie décents.
HNP s’efforce de leur donner les moyens de faire valoir leurs droits économiques, politiques et sociaux en 
renforçant leurs organisations respectives, en adoptant des pratiques commerciales équitables, entraînant une 
amélioration de leurs conditions de travail et de vie.
L’objectif de la PNH est d’intégrer les travailleurs à domicile dans les politiques nationales pour renforcer la 
sécurité humaine, y compris la sécurité économique, afin de répondre aux besoins fondamentaux et de gérer 
les risques et les vulnérabilités, tout en assurant leur visibilité et leur participation.
HNP mène un plaidoyer auprès des représentants du public à tous les niveaux, les décideurs politiques et 
les planificateurs pour l’élaboration d’une politique nationale pour les travailleurs à domicile. HNP travaille 
également à développer un réseau parmi les travailleuses à domicile et les organisations concernées et 
facilite leurs apprentissages mutuels et leur coopération pour autonomiser les travailleurs à domicile. La HNP 
facilite les possibilités d’apprentissage pour les travailleurs à domicile et les organisations concernées. HNP 
recueille et recompose également des notes d’informations sur les meilleures pratiques internationales, les 
programmes gouvernementaux et non gouvernementaux, les travailleurs à domicile et leurs organisations 
pour une plus large diffusion.

Organization HomeNet Pakistan (HNP)
Adresse  2-B LDA Flats, Garden View Apartments, Lawrence Road, Lahore 54000, 

Pakistan.
Site internet homenetpakistan.org
Contact Ume Laila Azhar (Directeur executif)
Tel +92 4236313186
E-mail lailazharali@gmail.com

H   H Organization ESS

Pakistan / Punjab
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The Hong Kong Council of Social Service 
(HKCSS) 
(Conseil des services sociaux de Hong Kong)

 Présentation de l’organisation Le Conseil des services sociaux de Hong Kong est une 
fédération d’organismes de services sociaux nongouvernementaux de Hong Kong. Le Conseil a été créé en 
1947 dans le but de planifier et de coordonner les opérations de secours à grande échelle et l’aide sociale 
après la Seconde Guerre mondiale. Le Conseil est depuis devenu un partenaire essentiel du gouvernement 
de Hong Kong en matière de bien-être social et de développement. Aujourd’hui, le Conseil représente 
plus de 460 agences membres, fournissant des services de bien-être social de qualité via leurs 3 000 unités 
opérationnelles à Hong Kong.
Le Conseil identifie les problèmes sociaux critiques et recommande au gouvernement des politiques 
appropriées pour un changement social sain. Le Conseil mobilise également des interactions intersectorielles 
pour promouvoir les soins, la responsabilité sociale et la culture philanthropique à Hong Kong. Le Conseil 
est attaché au développement durable de Hong Kong et à la création d’un secteur de services sociaux 
instrumental en fournissant une capacité vitale et d’autres soutiens à nos membres. Le Conseil représente 
le secteur dans plus de 60 comités de gouvernements et organes statutaires chargés de diverses questions 
sociales.
Le Conseil s’efforce de créer un secteur de services sociaux hautement responsable, efficace, efficient et 
sensible aux besoins sociaux, garantissant le développement durable à long terme de la société et le bien-
être de nos citoyens. En outre, le conseil a pour objectif de promouvoir le développement de la protection 
sociale en collaboration avec ses agences membres en renforçant la responsabilité des organismes de services 
sociaux; en promouvant l’amélioration des services de protection sociale; en simplifiant les agences pour 
mieux servir la communauté; en prônant l’égalité, la justice, l’intégration sociale et une société bienveillante; 
et en faisant du secteur social local un modèle d’excellence dans la communauté internationale.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Logement    Pauvreté urbaine

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires    Manque d’intérêt public

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Finance sociale    Rénovation urbaine    Pauvreté urbaine    Communauté

 Femmes/personnes âgées/handicapées    Gouvernance participative   

 Jeunesse    Economie collaborative   

 Entreprises sociales/coopératives en général    Création d’un écosystème en général

 Logements sociaux

Le mouvement de logements communautaires (Hong Kong, 2017 - 2020) Le mouvement pour des 
logements communautaires est un mouvement social organisé par notre Conseil et géré par nos ONG ou 
nos entreprises sociales qui adoptent une approche globale fondée sur l’engagement et la collaboration 
entre les diverses parties prenantes de la cociété. Le Conseil sollicite des logements non utilisés de la 
communauté, les rénove grâce aux dons de la communauté, puis les loue aux ONG / SE pour venir en 
aide aux ménages à faible revenu vivant dans un environnement indécent.

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Pauvreté urbaine

Série de dialogues du réseau des directeurs des organisations d'entraide - Première session (Date: 9 juin 
2018, Lieu: Wanchai, Hong Kong)

 Communauté

Session de discussion sur “Le renforcement de la communauté - Espace communautaire, ressources et 
relations” (Date: 8 juin 2018, Lieu: Wanchai, Hong Kong)

 Environnement urbain

Forum de consultation sur l’approvisionnement en terres (Date: 30 août 2018, Lieu: Wanchai, Hong Kong)

 Autres

Séminaire sur “Comprendre le plaisir et le traitement de la chimie pour les utilisateurs de drogues MSM 
”(Date: le 25 août 2018, Lieu: Wanchai, Hong Kong)

Organization The Hong Kong Council of Social Service (HKCSS)
Adresse  13/F, Duke of Windsor Social Service Building, 15 Hennessy Road, Wanchai, 

Hong Kong
Site internet www.hkcss.org.hk
Contact Anthony Wong (Directeur des affaires)
E-mail anthony.wong@hkcss.org.hk

H   H Organization ESS

Chine / Hong Kong
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 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain en 
économie sociale 

 Logement social    finance sociale    pauvreté urbaine    communauté   

 femmes/personnes âgées/handicapées    gouvernance participative    jeunesse   

 entreprises sociales/coopératives en général    création d’un écosystème en général

Projets de recherche  

 Logement social    finance sociale    pauvreté urbaine    communauté   

 femmes/personnes âgées/handicapées    gouvernance participative    jeunesse   

 entreprises sociales/coopératives en général    création d’un écosystème en général

Événements 
co-organisés  

 logement social    finance sociale    pauvreté urbaine

Formation  finance sociale

Partage de 
connaissances    

 logement social    finance sociale    pauvreté urbaine    communauté   

 femmes/personnes âgées/handicapées    gouvernance participative    jeunesse   

 entreprises sociales/coopératives en général    création d’un écosystème

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Promotion 
de l’ESS

Projets 
conjoints

Projets de 
recherche

Opportunités de 
réseautage

Échange de 
connaissances

Human Resource Development Foundation (HRDF) 
(Fondation de développement des ressources humaines)

 Présentation de l’organisation La Fondation pour le développement des ressources humaines 
(HRDF) a été créée en 2002 par des défenseurs des droits humains, des écologistes et des représentants 
d’autorités locales pour permettre aux communautés les plus défavorisées de vivre dans la dignité et l’égalité 
économique autant que la protection écologique pour un développement durable des générations futures.
La fondation encourage le développement des compétences pour les entreprises sociales locales et les 
coopératives par le biais de programmes de renforcement des capacités de subsistance pour les groupes 
les plus défavorisés des zones rurales, ce qui contribue à créer des emplois stables et à réduire le chômage. 
En outre, la fondation aide à relancer les approches de développement de l’économie locale pour créer 
des emplois respectables par le biais d’entreprises sociales respectueuses de l’environnement, en particulier 
dans le secteur de la production alimentaire respectueuse de l’environnement. Cela contribue à assurer la 
sécurité alimentaire, la stabilité des emplois et un modèle de gestion des ressources en matière de protection 
écologique. De plus, elle s’efforce de créer des réseaux communautaires pour l’établissement de processus 
d’élaboration de politiques favorables à l’emploi, en collaboration avec des groupes d’entreprises sociales, 
des activistes de l’économie sociale et des gouvernements locaux.
Pour réaliser ces initiatives, la fondation promeut des unités de production alimentaire respectueuses de 
l’environnement, des ressources humaines et des efforts micro-entrepreneuriaux pour réduire le chômage et 
des institutions financières communautaires telles que des banques communautaires qui accordent des prêts 
d’épargne aux membres des entreprises sociales. La fondation soutient également les entreprises sociales à 
travers le fonds de développement des entreprises sociales, un projet de service de prêt pour les entreprises 
sociales. Mais aussi, elle oeuvre pour mettre en place des politiques respectueuses de l’environnement et 
favorables à l’emploi et de renforcer la gouvernance locale afin de minimiser le nombre de violations des 
droits des marginalisés.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Chômage 

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Finance sociale    Entreprise sociale    Coopératives    Communauté

Organization Human Resource Development Foundation (HRDF)
Adresse  No.84, upstairs, Sadras road, Thirukazhukundram – 603109, Kanchipuram 

District, Tamilnadu, India
Site internet www.mcdpms.net
Budget annuel (USD) 100,000 
Effectifs 14
Contact N. Thayalan (Directeur)
Tel +91 449944018741
E-mail dayalanhrdf@gmail.com India / Tamilnadu 

H   H Organization ESS H   H Organization ESS
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 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de financements    Manque de cadre juridique 

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Autonomisation économique des communautés défavorisées et protection écologique -

 Finance sociale 

Institution de financement communautaire pour la promotion des entreprises sociales - HRDF facilite 
les entreprises sociales qui économisent pour leur propre fonds. À partir des fonds d’épargne, des prêts 
pourraient être accordés aux membres d’entreprises sociales ayant des difficultés à obtenir du financement. 
Le fonds est considéré comme durable, car plus de 50 entreprises sociales étaient impliquées. (Région de 
mise en œuvre: district de Kanchipuram, Bénéficiaire: 2 000 femmes, Budget: 79 365 USD, Année / durée: 
avril à mars, partenariat: local)

 Communauté

Unité des entreprises sociales respectueuses de l’environnement chargée de promouvoir les possibilités 
d’emploi (Région de mise en œuvre: district de Kanchipuram, Budget: 79 365 USD, Année / durée: avril à 
mars, partenariat: local)

 Gouvernance participative 

Renforcer la participation à l’autonomie locale pour les droits à la subsistance de la population la plus 
défavorisée (Budget: 79 365 USD, Année / durée: avril à mars, Partenariat: local)

 Jeunesse 

Centre de ressources pour le renforcement des compétences entrepreneuriales (Budget: 79 365 USD, 
année / durée: avril à mars, Partenariat: local)

 Entreprises sociales / coopératives en général

Coopérative biologique de femmes et unité de production alimentaire respectueuse de l’environnement 
(budget: 79365 USD, Année / durée: avril à mars, partenariat: local)

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Finance sociale

Microcrédit pour la promotion des entreprises sociales et les membres de groupes de femmes (Date: toute 
l’année, Lieu: Thirukazhukundram, Langue: tamoul, Public cible: membres de groupes de femmes en 
entreprises sociales)

 Gouvernance participative 

Conférence au niveau étatique pour les présidents des Panchayat nouvellement élus sur le plan et le 
budget participatif de développement villageois(Date: juin 2018, Lieu: Chengalput, Langue: tamoul, Public 
cible: représentant élus du Panchayat et membres du comité de planification du développement villageois)

 Jeunesse

Formation pour le renforcement des compétences pour les jeunes sans emploi et les adolescentes 
(Date: chaque année, Lieu: Thirukazhukundram, Langue: Tamoul, Public cible: jeunes sans emploi et 
adolescentes)

 Entreprises sociales / coopératives en général

Assemblée générale annuelle de la fédération des coopératives d’agriculture biologique coopérative 
(Date: juillet 2018, Lieu: Manuranthagam, Langue: tamoul, Public cible: membres de la fédération des 
coopératives d’agriculture biologique féminine)

 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain en 
économie sociale 

 gouvernance participative    jeunesse 

Événements 
co-organisés

 gouvernance participative

Formation 
 communauté    gouvernance participative    jeunesse

 entreprises sociales / coopératives en général

Échanges personnels  entreprises sociales / coopératives en général

 Domaines où le membre peut offrir son soutien

 Visite de terrain en économie sociale

Durée: janvier à février, nombre maximum de participants: 5

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Projets 
conjoints

Opportunités de 
financements

Échange de 
connaissances

H   H Organization ESS H   H Organization ESS
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Nations Institute (Institut des Nations)

 Présentation de l’organisation L’Institut des Nations est une institution multidisciplinaire qui 
vise à promouvoir la démocratie, la bonne gouvernance et le développement international. Au cœur de la 
philosophie de son projet, le développement durable représente un défi majeur pour les villes de demain.
L’Institut des Nations vise à:
- La promotion du développement
- Le dialogue des civilisations et des religions
- Les droits de l’Homme et l’éducation des réfugiés
- Renforcer la protection des travailleuses migrantes dans le contexte de la mondialisation
- La liberté d’opinion, la presse, le droit de parole et l’informatique ainsi que la communication.
Les programmes de NIDC sont conçus pour renforcer la capacité des participants et de leurs organisations 
à participer efficacement aux activités d’observation, aux plaidoyers et aux droits à l’éducation. Les sessions 
de formation et les ateliers permettent de réfléchir à leurs propres attitudes et expériences, d’accroître leurs 
connaissances, de développer leurs compétences et d’établir ou de renforcer leurs réseaux. Le suivi et 
l’évaluation de nos programmes sont des éléments essentiels du processus d’apprentissage.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Système de protection sociale faible   

 Pauvreté urbaine    Environnement urbain

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de cadre juridique    Manque de financements

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Le projet de l’Institut des Nations met également un point d’honneur sur le recyclage des déchets verts 
résultant de ses interventions. En parallèle, la société a établi un partenariat avec un groupe de femmes 
des zones rurales pour la fabrication artisanale de sacs. Tissés à partir de vieux vêtements recyclés, ces 
sacs solides sont conçus pour contenir le substrat des murs verts. Cette initiative sert principalement à 
perpétuer le savoir-faire ancestral dans les zones rurales de la Tunisie.
Pour plus de détails, veuillez vous reporter à http://www.energyglobe.info/tunisia2017?cl=en&id=211575

 Rénovation urbaine    Environnement urbain (énergie, déchets)

 Entreprises sociales / coopératives en général

 Création d'un écosystème en général (par exemple, organisations intermédiaires)

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018 

 Environnement urbain (énergie, déchets, etc.)

SWITCHMED

 Entreprises sociales / coopératives en général

LAB’ESS

 Création d’un écosystème en général (par exemple, organisations intermédiaires)

EUROMED INVEST

 Domaines où le membre peut offrir son soutien

 Autres

Energy Globe Award - Le prix ENERGY GLOBE a été créé en 1999 et est l’un des prix les plus prestigieux 
en matière d’environnement. L’objectif du prix est de présenter des projets durables à un large public. 
Dans le monde entier, quelques 800 projets et initiatives sont soumis chaque année pour remporter le 
prix, présenté à la fois comme Prix national Energy Globe et Prix international Energy Globe: https://
www.energyglobe.info/tunisia2017?cl=en&id=211575 

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Opportunités de 
réseautage

Formation
Partage de 

connaissances

Promotion 
de l’ESS

Opportunités de 
financements

Services 
consultatifs

Organization Nations Institute / SICAP
Adresse Rue abou choaib dokkali Rabat, Morocco 
Site internet www.nationsinstitute.org, www.sicap.com.tn 
Budget annuel (USD) 5,444
Effectifs 3
Contact Khaled Fatnassi (Président executif)
Tel +216 25690000
E-mail k.fatnassi@nationsinstitute.org

N   N Organization ESS

Moroc / Rabat

N   N Organization ESS
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Jagriti Child and Youth Concern Nepal (JCYCN) 
(Préoccupation enfance et jeunesse de Jagriti, Népal)

 Présentation de l’organisation JCYCN est une organisation sociale non-gouvernementale, non-
politique et à but non lucratif, créée par des jeunes dévoués pour la protection et la promotion des droits des 
enfants et des jeunes au Népal par le biais de plaidoyers, de recherches et de campagnes.
JCYCN travaille à construire une société modèle dans laquelle chaque jeune et chaque enfant vit une vie 
digne sans aucune forme de discrimination, d’exploitation et d’injustice, et dans laquelle ils sont pleinement 
conscients de leurs droits. Y compris toutes les formes d’idées créatives à travers différentes campagnes, 
plaidoyers et projets, la mission du JCYCN est d’internaliser la sensibilisation des enfants et des jeunes à la 
protection et à la promotion de leurs droits, en mettant l’accent sur leur autonomisation et leur implication. 
Le but du JCYCN est de contribuer au développement d’une société juste et équitable en renforçant les 
capacités des membres de la communauté, en promouvant la justice sociale, en garantissant les droits de 
l’Homme et en instaurant une paix durable.
Le JCYCN a observé et surveillé de nombreux cas de violation des droits de l’Homme, en particulier des 
enfants au cours des dix années d’insurrection au Népal, et a lancé diverses campagnes dans le pays pour 
créer un environnement favorable aux enfants et aux jeunes. Dans une période d’après-guerre et pendant la 
reconstruction de l’État, le JCYCN croit au besoin essentiel de la participation de toutes les castes, croyances, 
races, âges, sexes et ethnies, car la voix de chaque individu est très importante. Engagé envers sa vision, 
sa mission et ses objectifs, JCYCN est toujours en avance pour soulever des questions clés et assurer la 
participation des jeunes à différents niveaux du mécanisme de renforcement de l’État.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Chômage    Pauvreté urbaine

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Cadre juridique de base    Coopératives

Organization JCYCN (Jagriti Child and Youth Concern Nepal)
Adresse  Kathmandu Metropolitan City, Ward No. 29, Sagarmatha Marga, House No. 

38, Ghattekulo
Site internet www.jcycnepal.org.np
Budget annuel (USD) 100,000
Effectifs 5
Contact Tilottam Paudel (Président)
Tel +977 014772111 
E-mail jcycn2001@gmail.com Népal / Ghattekulo  

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de financement    Inefficacité de l’administration publique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Entreprises sociales/coopératives en général

 Communauté

Programmes de secours lors de catastrophes naturelles (tremblement de terre de 2015 au Népal), travail 
pour le développement durable de la société

 Jeunesse

Formation sur le renforcement des capacités des enfants et des jeunes en matière de protection de 
l’environnement, de changement climatique et de réduction des risques de catastrophe

 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain 
d’économie sociale  

 communauté    femmes/personnes âgées/handicapées    jeunesse

Projets de recherche  femmes/personnes âgées/handicapées    jeunesse

Partage de 
connaissances 

 femmes/personnes âgées/handicapées    jeunesse

Échanges personnels  femmes/personnes âgées/handicapées    jeunesse

Événements 
co-organisés  

 femmes/personnes âgées/handicapées    jeunesse

Formation  communauté    jeunesse

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Opportunités de 
réseautage

Projets 
conjoints

Opportunités de 
financement

Formation
Partage de 

connaissances

Projets de 
recherche

Y   Y Organization ESSY   Y Organization ESS
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Japan Workers’ Co-operative Union (JWCU) 
(Union des coopératives de travailleurs du Japon)

 Présentation de l’organisation JWCU représente et unit les coopératives de travailleurs à travers 
le Japon. Chaque coopérative de travail est détenue et contrôlée démocratiquement par les travailleurs-
membres et dédiée à la création d’emplois pour promouvoir le bien-être des communautés à travers le 
travail associé des membres et des résidents de la communauté. La JWCU est composée de 24 organisations 
membres, dont principalement des coopératives de travailleurs, des coopératives de personnes âgées et des 
organisations affiliées, regroupant 13 420 travailleurs membres. les entreprises de JWCU représentent divers 
domaines et secteurs de l’économie, tels que les services sociaux, l’entretien des bâtiments, l’environnement 
et l’alimentation / l’agriculture.
En plus de contribuer à la communauté à travers les entreprises, JWCU cherche à renforcer ses liens avec 
la communauté à travers des activités de solidarité sociale. Il s’agit notamment d’organiser des séminaires et 
des symposiums sur un large éventail de questions sociales, de fournir une aide en cas de catastrophe et de 
protester contre l’énergie nucléaire. L’adhésion de JWCU à l’Alliance coopérative internationale, à l’Organisation 
des coopératives industrielles, artisanales et de services, à l’ICA-Asie-Pacifique et à l’Alliance coopérative du 
Japon reflète également la solidarité positive de JWCU aux niveaux national, régional et international.
En 2016, JWCU a joué un rôle de premier plan dans l’organisation du festival national pour célébrer la 
Journée internationale des coopératives sur le thème des «Objectifs de développement durable» des Nations 
Unies. La JWCU a été invitée par la Division des politiques sociales et du développement du Département 
des affaires économiques et sociales des Nations Unies à la réunion du groupe d’experts intitulée «Assurer le 
statut de partenaire en tant que partenaire de la mise en œuvre du Agenda 2030 des Nations Unies pour le 
développement durable» qui se tiendra au siège des Nations Unies à New York. 

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Chômage    Pauvreté urbaine

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de cadre juridique    Manque de financements    Manque d’intérêt public

Organization Japan Workers’ Co-operative Union
Adresse 1-44-3, 7F higashi ikebukuro, Toshima-ku
Site internet www.roukyou.gr.jp/
Budget annuel (USD) 300,000,000
Effectifs 13,420 worker members and 51,206 members of JOCCU
Contact Osamu Nakano (Membre du bureau)
Tel +81 369078040 
E-mail o-nakano@roukyou.gr.jp / y-tomooka@roukyou.gr.jp

Y   Y Organization ESS

Japon / Tokyo  

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Rénovation urbaine    Pauvreté urbaine    Communauté

 Femmes/personnes âgées/handicapées    Environnement urbain    Jeunesse

 Entreprises sociales/coopératives en général    Création d’un écosystème en général

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018 

 Autres

Sommet régional des Maîtres à Nishikatsura (Date: 5-6 octobre 2018, Lieu: Nishikatsura-cho, Yamanasi, 
Japon, Langue principale: Japonais, Public cible: résidents locaux, gouvernement local, autres)

 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain en 
économie sociale

 finance sociale    pauvreté urbaine

Partage de 
connaissances

 finance sociale    pauvreté urbaine

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Opportunités de 
réseautage

Y   Y Organization ESS
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Kampala City (Nakawa Division) 
(Ville de Kampala, Division de Nakawa)

 Présentation de l’organisation KKampala est divisée en cinq 5 divisions (Central, Kawempe, 
Makindye, Nakawa et Rubaga), chacune dirigée par un maire élu par le peuple. La vision de la ville est d’être 
une ville dynamique, attrayante et durable, et sa mission est de fournir des services de qualité à la ville avec 
les valeurs fondamentales d’excellence, d’intégrité, d’innovation, de travail d’équipe et de soins aux clients.
La ville de Kampala a des projets sur le développement institutionnel et des infrastructures, le changement 
climatique, la construction de routes, l’eau et l’assainissement, la gestion des déchets, la gestion des boues 
de vidange et les travaux de drainage en cours. Les projets de développement institutionnel et infrastructurel 
de Kampala élargissent et améliorent les routes et les canalisations, favorisant ainsi la mobilité urbaine et la 
croissance économique inclusive. La stratégie d’action contre le changement climatique de Kampala garantit 
que la voie de développement de la ville adopte une approche à faibles émissions, renforce la résilience et 
maximise les avantages mutuels de l’efficacité, de la diversité économique et du bien-être humain. La ville 
travaille également sur un projet visant à améliorer la gestion des boues de vidange dans les zones urbaines 
vulnérables de la ville de Kampala, grâce à un modèle de prestation de services efficace et abordable, dirigé 
par le secteur privé.
La ville offre des services dans les domaines de la santé, de la gestion des déchets, de l’éducation, de 
la probation et de la protection sociale, de l’intégration d’une parité homme-femme, du développement 
des jeunes et des communautés et des facilités de crédit. Les autorités municipales ont mis en place des 
programmes de sensibilisation par le biais d’ateliers visant à promouvoir l’intégration d’une parité homme-
femme et à s’assurer que tous les secteurs de la KCCA l’incorporent dans leurs programmes. Étant donné que 
plus de 50% de la population de la ville a moins de 18 ans, la ville a mis au point des programmes destinés 
à sensibiliser les jeunes à leurs besoins, à les responsabiliser et à les encourager à participer aux affaires 
communautaires.

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Communauté

Festival de la ville de Kampala - Espace communautaire, ressources et relations (Date: 7 octobre 2018, 
Lieu: Kampala)

Organization Ville de Kampala (Division de Nakawa)
Adresse Kampala Capital City Authority (KCCA) City Hall, Plot 1-3, Apollo Kaggwa Road
Site internet www.kcca.go.ug
Contact Bernard Luyiga (assistant du Maire) 
E-mail bluyig@yahoo.com

K   K Gouvernement local

Ouganda / Kampala  

Kari Polanyi Institute of Political Economy 
(Institut d’économie politique Karl Polanyi)

 Présentation de l’organisation Dédié à la mémoire de Karl Polanyi, l’Institut d’économie 
politique Karl Polanyi a été créé en 1988. Notre mission est de préserver son héritage intellectuel et de 
contribuer à des débats politiques urgents sur des stratégies de développement alternatives et innovantes, 
tant au niveau local qu’international ainsi qu’au sein des institutions multilatérales nouvelles ou réformées 
nécessaires à l’ordre mondial.
L’analyse historique de Karl Polanyi sur les relations entre l’économie et la société fournit une base 
importante pour l’engagement croissant envers les questions éthiques, environnementales et sociales 
qui devraient stimuler l’activité économique et favoriser le développement socio-économique. Ses idées 
contribuent au développement d’approches critiques en théorie, en action et en politique, ainsi qu’à la 
construction d’une économie hétérodoxe à la fois ancrée dans la société, historique et institutionnelle, qui 
défie la théorie dominante et ses limites.
La pièce maîtresse de l’Institut est l’archive Karl Polanyi. Cette riche et vaste collection de documents 
comprend des articles non publiés, des brouillons de manuscrits, des notes de cours, des articles publiés, des 
articles publiés par d’autres, de la correspondance avec des intellectuels européens et nord-américains, des 
personnalités politiques et des souvenirs.
L’Institut a mis en place un vaste réseau international de débats, de dialogues et d’échanges universitaires qui 
contribuent à la discussion mondiale d’une vision du développement social et économique démocratique 
appropriée pour le XXIe siècle par ses conférences internationales, collaborations de recherche, conférences 
et séminaires publics ainsi que ses publications. L’influence de Polanyi continue de croître dans toutes les 
disciplines des sciences sociales, des sciences humaines, des juristes, des scientifiques, des décideurs, des 
activistes, des économistes politiques internationaux et des étudiants en politique comparée, décideurs et 
organisations de la société civile.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Logement    Chômage    Pauvreté urbaine    Environnement 
urbain

 Autres

amélioration des transports collectifs

Organization Kari Polanyi Institute of Political Economy
Adress Concordia University, 1455 de Maisonneuve W., Montreal H3G 1M8
Site internet www.concordia.ca/Research/Karl Polanyi Institute of Political Economy
Budget annuel (USD) 40,000
Effectifs 1
Contact Dr. Marguerite Mendell (Directrice)
Tel +1 5145767634
E-mail marguerite.mendell@concordia.ca

K   K Organization ESS
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 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Autres

Un cadre législatif provincial pour l’économie sociale existe au Canada
La Ville de Montréal a signé en 2009 une entente de partenariat avec des acteurs de l’économie sociale 
qui oriente une relation continue et dynamique entre l’économie sociale et la municipalité. Il y a aussi des 
arrangements d’approvisionnement

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de financements

 Autres

La volonté est présente, le financement fait défaut.
•		Il	existe	une	très	bonne	relation	avec	 la	Ville	de	Montréal,	d’autant	plus	qu’il	existe	un	Secrétariat	à	

l’économie sociale et plus récemment une division au sein de l’administration municipale en matière 
d’innovation sociale

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Soutenir toutes les initiatives de l’économie sociale - L’Institut Karl Polanyi soutient toutes les initiatives 
de l’économie sociale, où qu’elles soient. L’Institut travaille à l’international et partage des informations 
sur son site Internet (https://www.concordia.ca/research/polanyi.html), sur sa page Facebook et lors de 
ses conférences internationales biennales. La dernière a eu lieu à Séoul, la prochaine (2019) aura lieu à 
Montréal.

 Commerce équitable

 Autres

partage d’informations lors des conférences internationales biennales de l'Institut

K   K Organization ESS

 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain en 
économie sociale

 habitat social    finance sociale    rénovation urbaine   

 pauvreté urbaine    communauté    personnes âgées / femmes / personnes 

handicapées    gouvernance participative    commerce équitable   

 environnement urbain    jeunesse    tourisme durable    économie collaborative   

 entreprises sociales / coopératives en général    création d’un écosystème en général

* L’Institut d’économie politique Karl Polanyi s’intéresse à tous ces domaines et peut fournir un moyen de 
partager des informations avec des chercheurs, des praticiens et des gouvernements au-delà des frontières 
nationales.

Projets de recherche

 habitat social    finance sociale    rénovation urbaine   

 pauvreté urbaine    communauté    personnes âgées / femmes / personnes 

handicapées    gouvernance participative    commerce équitable   

 environnement urbain    jeunesse    tourisme durable    économie collaborative   

 entreprises sociales / coopératives en général    création d’un écosystème en général

Partage de 
connaissances

 habitat social    finance sociale    rénovation urbaine   

 pauvreté urbaine    communauté    personnes âgées / femmes / personnes 

handicapées    gouvernance participative    commerce équitable   

 environnement urbain    jeunesse    tourisme durable    économie collaborative   

 entreprises sociales / coopératives en général    création d’un écosystème en général

Échanges personels

 habitat social    finance sociale    rénovation urbaine   

 pauvreté urbaine    communauté    personnes âgées / femmes / personnes 

handicapées    gouvernance participative    commerce équitable   

 environnement urbain    jeunesse    tourisme durable    économie collaborative   

 entreprises sociales / coopératives en général    création d’un écosystème en général

Évènements 
co-organisés

 habitat social    finance sociale    rénovation urbaine   

 pauvreté urbaine    communauté    personnes âgées / femmes / personnes 

handicapées    gouvernance participative    commerce équitable   

 environnement urbain    jeunesse    tourisme durable    économie collaborative   

 entreprises sociales / coopératives en général    création d’un écosystème en général

Formation

 habitat social    finance sociale    rénovation urbaine   

 pauvreté urbaine    communauté    personnes âgées / femmes / personnes 

handicapées    gouvernance participative    commerce équitable   

 environnement urbain    jeunesse    tourisme durable    économie collaborative   

 entreprises sociales / coopératives en général    création d’un écosystème en général

K   K Organization ESS
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 Domaines où le membre peut offrir son soutien

L’Institut d’économie politique Karl Polanyi est toujours très heureux d’offrir un moyen de communiquer 
internationalement par le biais de son site web, de partager des annonces et de recevoir des visiteurs à 
l’Institut et d’organiser des visites d’initiatives d’économie sociale au Québec. En outre, il accueille avec 
enthousiasme la participation aux conférences internationales de l’Institut qui rassemblent des participants 
issus des milieux universitaires et non universitaires. Le partage des résultats des recherches est très 
important.

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Projets de 
recherche

Opportunités de 
réseautage

Formation
Partage de 

connaissances

Promotion 
de l’ESS

Projets 
conjoints

Opportunités de 
financements
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La Cuadra Provoca Ciudad A.C 
(Huerto Roma Verde)

 Présentation de l’organisation La Cuadra Provoca Ciudad A.C est une association civile qui 
promeut et développe des projets de rénovation socio-environnementale utilisant le modèle de permaculture 
pour créer des modèles d’inclusion sociale dans les espaces locaux. Il active des réseaux de producteurs et 
de consommateurs qui travaillent pour le bien commun. Sa mission est de créer des conditions pour créer un 
monde interconnecté qui travaille en faveur de la planète.
Huerto Roma Verde est un espace communautaire géré et promu par La Cuadra Provoca Ciudad A.C, basé sur 
la permaculture pour générer un modèle intégral de rénovation urbaine pour la ville de Mexico. Son objectif 
principal est de développer, promouvoir et motiver ce modèle pour générer le développement de villes 
durables et résilientes. Ses sept axes principaux incluent le développement et la promotion: du rétablissement 
des liens avec la nature dans la ville, de la santé intégrale et préventive, de l’habitabilité durable, l’organisation 
et la participation communautaire, des modèles d’économie solidaire, du développement de technologies 
adéquates, d’une culture résiliente et à une éducation appropriée.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Chômage 

 Protection sociale faible    Environnement urbain

 Autres

amélioration des transports collectifs

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Cadre juridique de base    Coopératives

 Communauté

S’il est vrai que les sociétés coopératives ont longtemps été réglementées, elles n’ont pas évolué comme 
prévu. En particulier, beaucoup ont disparu lorsque le Mexique a adopté le modèle néolibéral où les élites 
politiques du pays ont imposé des mécanismes de contrôle à la Banque mondiale et au Fonds monétaire 
international. Fonds qui ne favorisait manifestement pas la promotion des sociétés coopératives

Organization La Cuadra Provoca Ciudad A.C (Huerto Roma Verde)
Adresse  Pachuca No. 48 Col. Condesa C.P. 06140 Delegación Cuauhtémoc. Mexico City.
Site internet www.huertoromaverde.org
Budget annuel (USD) 60,000
Effectif 10
Contact Francisco Ayala
Tel +52 5533320778 
E-mail pacoayala@huertoromaverde.org

L   L Organization ESS
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 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires    Manque de financements   

 Manque d’intérêt public    Inefficacité de l’administration publique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Rénovation urbaine

Programme ResiLabs - Suite au séisme, Huerto Roma Verde a proposé la création de laboratoires de 
résilience urbaine (ResiLabs) dans le couloir sismique de Mexico destinés à dispenser une formation aux 
habitants dans des zones préalablement sélectionnées. C’est un projet de confinement en temps de crise 
et de formation pour répondre aux éventuelles urgences. Il favorise le tissu communautaire. (Année/
durée: 2017-2020, Lieu: Mexico, Partenaires: l'agence de résilience urbaine)

 Communauté 

Atelier d’art urbain - Des activités diverses actions mises en place pour sauver les espaces publics grâce à 
l'art urbain. (Année/durée: 2018, Lieu: Mexico, Partenaires: Arterial, Collective Happy People et Arte al aire) 

 Gouvernance participative 

Réseau de gouvernance civile - La Cuadra Provoca Ciudad A.C a développé un réseau qui lui permet à d’agir 
efficacement sur des questions organisationnelles pour influencer positivement la création de politiques 
publiques. (Année/durée: de juin 2018 à aujourd’hui, Lieu: Mexico, Partenaires: Wikipolitica, Espacio 
Progrecista et Supercivicos)

 Commerce équitable

Programme de marché local - C’est un projet de rénovation socio-environnementale de l’espace public, de 
l’économie sociale et des collectivités locales qui vise à faire connaître le marché local en essayant d’éliminer 
la perception selon laquelle le bio et le local sont moins accessibles. (Année/durée: de 2016 à aujourd’hui, 
Lieu: Mexico, Budget: 120 000 USD)

 Environnement urbain

Programme de collecte et de transformation des déchets de FabLab - Huerto Roma Verde développe son 
centre de collecte et de transformation pour obtenir ses déchets solides pour les imprimantes 3D et le 
recyclage. Leurs produits organiques sont déjà traités à 100%. (Année/durée: de 2015 à aujourd’hui, Lieu: 
Mexico, Budget: 40 000 USD, Partenaires: Organi-k)

 Tourisme durable 

Programme Wirikuta - Huerto Roma Verde a effectué des visites dans le désert de Wirrarica pour soutenir 
les communautés dans divers domaines, tels que l’agriculture, la bio-construction et les technologies 
appropriées, les éco-technologies. (Année/durée: de 2015 à aujourd’hui, Lieu: San Luis Potosi, Budget: 3 
000 USD, Partenaires: Manos a la Tierra)

 Économie collaborative

Programme de Bazar d’économie locale - Huerto Roma Verde invite et co-produit plusieurs marchés de 
l’économie collaborative animés par de petits producteurs. (Année/durée: de 2015 à aujourd’hui, Lieu: 
Mexico, Partenaires: diverses organisations partenaires)

L   L Organization ESS

 Entreprises sociales / coopératives en général

Programme de soutien aux producteurs locaux et diverses initiatives, sans budget, - Huerto Roma Verde 
promeut depuis le Jardin le développement de projets d'économie sociale qui utilisent l'espace pour 
promouvoir leurs projets et initiatives. (Année/durée: de 2015 à aujourd’hui, Lieu: Mexico, Partenaires: 
diverses organisations partenaires)

 Autres

Technologies appropriées - Le programme Bycmachines crée des éco-techniques avec des vélos pour 
produire de l'énergie cinétique, des machines à laver, des blendeurs, etc. (Année/durée: de 2010 à 
aujourd’hui, Lieu: Mexico, Partenaires: Biciteka)

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Logement social

Atelier de bio-construction (Année/durée: 23-24 juin, Lieu: Mexico, Cible: les jeunes et les adultes)

 Finance sociale

Rencontres Cryptomonnaie (Année/durée: 16-17 Mai 2018, Lieu: Mexico, Cible: les jeunes et les adultes)

 Rénovation urbaine 

Biodiversité et durabilité urbaine au CDMX (Année/durée: 31 janvier 2018, Lieu: Mexico)

 Pauvreté urbaine

Tequio en el Huerto (Année/durée: 22 février 2018, Lieu: Mexico) 

 Communauté 

Fête pour Marichuy (Année/durée: 3 février 2018, Lieu: Mexico) 

 Services sociaux

Caravane de médecine traditionnelle et alternative (Année/durée: 23-25 mars 2018, Lieu: Mexico)

 Gouvernance participative 

Wikipolítica (Année/durée: 27 Juin 2018, Lieu: Mexico, Cible: les jeunes et les adultes)

 Commerce équitable

Festival de la Roscal, Tamal et Atolito (Année/durée: 4-7 janvier 2018, Lieu: Mexico)

 Environnement urbain

Jour de l’Océan (Année/durée: 8 juin 2018, Lieu: Mexico)

 Jeunesse

La Route du Cœur (Année/durée: 10 mars 2018, Lieu: Mexico, Cible: les jeunes de 12 à 18 ans)

 Tourisme durable

Tianguis Turístico Milpa Alta (Année/durée: 29 mars, Lieu: Mexico)

 Économie collaborative

Cacao Nation (Année/durée: 20-22 avril, Lieu: Mexico)
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 Entreprises sociales / coopératives en général

2ème Festival de chocolat artisanal Cooperativas en Desarrollo (Année/durée: 17-18 février 2018, Lieu: 
Mexico)

 Création d’un écosystème en général

Une journée pour la conservation - Sauvetage de la marina de Vaquita (Année/durée: 15 avril 2018, Lieu: 
Mexico)

 Autres

Santé essentielle - Temazcal (Année/durée: 10-14 février 2018, Lieu: Mexico, Langue principale: dispensé 
en espagnol et en langues autochtones et destiné à tous les publics.) 

 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain
 rénovation urbaine    commerce équitable   

 économie collaborative    entreprises sociales / coopératives en général

Projets de recherche
 rénovation urbaine    commerce équitable   

 économie collaborative   entreprises sociales / coopératives en général

Partage de 
connaissances

 rénovation urbaine    gouvernance participative   commerce équitable   

 économie collaborative    entreprises sociales / coopératives en général

Échanges personnels

 rénovation urbaine    communauté    gouvernance participative   

 commerce équitable    économie collaborative   

 entreprises sociales / coopératives en général

Évènements 
co-organisés

 communauté    commerce équitable    économie collaborative

 entreprises sociales / coopératives en général

Formation
 gouvernance participative    commerce équitable    économie collaborative

 entreprises sociales / coopératives en général
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 Domaines où le membre peut offrir son soutien

 Visite de terrain en économie sociale 

En restant dans le Green Rome Garden pour évaluer les projets du marché local (Coût: 60 USD, Nombre 
max de participants: 20)

 Partage de connaissances

Rencontres à Wirikuta pour le partage des connaissances sur les thèmes de la permaculture et le 
développement des communautés de solidarité. (Coût: 150 USD y compris le transport, les repas et le 
séjour à Wirikuta, Durée: 7 jours, Nombre max de participants: 10) 

 Formation

Ateliers de bio-construction - Des visites dans plusieurs centres de développement communautaire et de 
protection de la biodiversité dans différentes régions du pays. (Coût: 100 USD, Durée: 3 jours, Nombre 
max de participants: 15-20)

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Projets de 
recherche

Services 
consultatifs

Opportunités de 
réseautage

Formations
Échanges de 

connaissances

Autres
Promotion du réseau de Gouvernance Civilizionaria

Promotion de 
l’ESS

Projets 
conjoints 

Opportunités de
 financement

L   L Organization ESS
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Le Réseau d’Education Civique 
au Congo (RECIC)

 Présentation de l’organisation Le RECIC est né comme plate-forme thématique du Conseil 
régional des ONG de développement. À l’origine, les organisations membres du RECIC étaient classées 
en cinq groupes thématiques, y compris les organisations de développement: droits de l’homme, femmes, 
groupes de pression et églises. La mission du RECIC est de susciter une culture démocratique au sein de la 
population, de réconcilier la démocratie et l’avènement de l’état de droit en République démocratique du 
Congo, de promouvoir une gouvernance locale participative.
RECIC, est un collectif d’OSC (Organisation de la société civile) regroupant actuellement 28 organisations 
membres qui ont dans leur programme d’activités le volet “éducation civique et électorale”. Le réseau a été 
créé le 30 octobre 1994 pour apporter une solution efficace en matière d’éducation civique et électorale face 
à la faiblesse de la culture démocratique dans la classe politique congolaise très préoccupée par le pouvoir, 
l’honneur et la léthargie de la Conscience nationale concernant la participation de la population à l’exercice 
de la démocratie, au processus électoral et à la gestion du pays. Le REIC est reconnu par l’État congolais sous 
le statut d’ASBL sous le numéro 831 / CAB / MIN / J et DH 2012 du 18 avril 2012. Le RECIC est composé 
de quatre organes, à savoir l’Assemblée générale composé de 26 membres à part entière et de plus de 40 
membres partenaires, de la Commission de contrôle, du Comité de coordination et du Secrétariat exécutif. 
Autrefois limité dans la ville de Kinshasa, le réseau s’étend depuis près de trois ans dans certaines provinces, 
à savoir les provinces du Kwilu et de l’Équateur.

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Les activités du réseau du RECIC sont liées à ses réalisations, elles peuvent se résumer comme suit: 
communication, sensibilisation et mobilisation sociale; actions de plaidoyer; l’organisation des tribunes 
d’expression populaire, des séminaires de formation des intervenants; le suivi des politiques publiques 
locales, des dialogues interactifs entre les autorités locales et les citoyens.

 Gouvernance participative

Le TEP (Forum d’expression populaire), créé en 2004, est un outil de participation citoyenne initié par le 
Réseau. Il consiste à aider les citoyens à se faire entendre, mais surtout à briser le fossé entre les dirigeants 
et les dirigés. TEP est un dialogue interactif entre gouvernants et gouvernés.
Le CASYM (Multi-parties prenantes Synergistic Frameworks) est une approche ex post qui résout le 
manque de collaboration et de cloisonnement entre les acteurs de différents secteurs agissant dans la 
même entité
Les Comas-GL (Comités multi-acteurs pour le suivi de la gouvernance locale) sont des mécanismes de 
participation à la gouvernance locale qui fonctionnent au niveau municipal. Ils ont pour rôle d’encourager 
la pratique des principes de gouvernance, y compris la transparence, la recevabilité et le contrôle des 
citoyens dans le cadre de projets communautaires participatifs mis en œuvre par l’entité territoriale

Organization Le Réseau d’Education Civique au Congo (RECIC)
Site internet https://recic.org/category/actualites-du-recic/
Contact Myondo-Kafundji Mickal (Secrétaire exécutif)
E-mail myomoloka@yahoo.fr

L   L Organization ESS

République démocratique du Congo / 
Kinshasa

 Communauté

Les NAPO (nœuds d’action pour la participation populaire), qui sont des dynamiques communautaires 
engagées dans la mobilisation des membres de la communauté pour l’amélioration participative de leurs 
conditions sociales: mieux chercher des solutions aux problèmes de la communauté

 Autres

L’ALC et la CBC (Assemblées de Citoyenneté Locale et Cellules de Citoyenneté) sont des structures 
réactives de l’ONAP, respectivement au niveau des rues et des quartiers
LL (Linking and Learning) est un mécanisme qui facilite les liens entre les acteurs pour le partage des 
connaissances et des expériences dans un espace commun. C’est une approche de mise en commun du 
renforcement des capacités
Le GEE (Espaces Gagner les Elections et Espaces Femmes Gagnent les Elections), sont des mécanismes 
d’appropriation des élections de vote citoyennes responsables. Ils consistent à provoquer le rassemblement 
des membres d’une communauté autour de leurs élections

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Autres

Observation de la soumission des candidats à la présidence et des députés nationaux

Le réseau d’éducation civique au Congo en pleine observation dans les bureaux de réception et de 
traitement des demandes de la province de Kikwiti et de Kinshasa pour le classement et le traitement des 
dossiers des candidats à la présidence et des députés nationaux

Élaboration des procédures administratives et financières de RECIC

Dans la salle de réunion du RECIC, du 6 au 8 août 2018, un atelier sur les procédures administratives 
et financières du RECIC aura lieu avec le soutien technique de Counterpart International et le soutien 
financier de l’USAID et de UKAID

L   L Organization ESS
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Lima City (Ate District)
(Ville de Lima, District d’Ate)

 Présentation de l’organisation La municipalité du district d’Ate est une entité politique 
autonome qui veille sur ses habitants en leur offrant une meilleure qualité de vie grâce à divers programmes 
et projets basés sur des besoins fondamentaux tels que la santé, le transport, l’éducation, la culture, entre 
autres avec l’objectif de créer des valeurs qui représentent nos citoyens.
La mission de la municipalité est un gouvernement local, démocratique, représentatif, de planification et de 
coordination, qui dirigera et contribuera à améliorer la qualité de vie des citoyens. En tant que vision, c’est 
une institution qui favorise le développement local avec une administration honnête, transparente et efficace 
qui fournit des services de qualité.
Les objectifs de la municipalité sont les suivants: promouvoir le développement intégral et durable, l’économie 
locale et la présentation adéquate des services publics locaux en parfaite harmonie avec les plans de 
développement nationaux, régionaux et métropolitains pour améliorer la qualité de vie de la population; 
Représenter les voisins, consolider la démocratie participative; Promouvoir et mener le développement 
socioéconomique dans la juridiction grâce à une hiérarchisation et à une planification adéquates des besoins 
de la population; Promouvoir le bien-être des résidents du district, en fournissant des services qui répondent 
à leurs besoins vitaux dans des domaines tels que le conditionnement de l’espace physique et son utilisation 
de la terre, l’assainissement, la santé, l’approvisionnement, le marketing, l’éducation, la culture, les loisirs, le 
sport et la sécurité, le transport et les communications.
La politique de développement de l’administration locale consiste à poursuivre le développement urbain de 
la ville tout en mettant l’accent sur le développement humain, en créant des conditions d’accès à la sécurité 
alimentaire, à la santé, à l’éducation et au travail.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Chômage 

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Cadre légal de base

Constitution politique du pays, articles 58 et 59

Organization District municipal d’Ate
Adresse Nicolás Ayllon N° 5818 Ate, Lima, Peru.
Site internet http://www.muniate.gob.pe/ate/principal.php
Budget annuel (USD) 100,000,000
Effectif 36
Contact Rosa Vazquez Moncayo
Tel +51 12044739
E-mail rvasquezm@muniate.gob.pe

L   L Gouvernement local

Pérou / Lima
(District d’ Ate)

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de financements

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Entreprises sociales / coopératives en général

Événements dans le district d’Ate en collaboration avec les ministères du pouvoir exécutif

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Communauté

Atelier Entrepreneur et formaliser pour grandir (21 mars 2018)

 Commerce équitable

Comment vendre en ligne (20 février 2018). Séminaire pour expliquer les principales lignes directrices du 
commerce électronique, du marketing numérique et de la publicité en ligne

 Économie collaborative 

Artisan’s Expoferia (2 avril). Les artisans ont exposé leurs produits artisanaux

 Entreprises sociales / coopératives en général

Assistance technique aux ateliers de confection (13 février)

 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain  économie collaborative    entreprises sociales / coopératives en général

Partage de 
connaissances   

 pauvreté urbaine

Échanges personnels
 gouvernance participative    économie collaborative   

 entreprises sociales / coopératives en général

Événements 
co-organisés   

 pauvreté urbaine    gouvernance participative   

 économie collaborative    entreprises sociales / coopératives en général

Formation
 pauvreté urbaine    gouvernance participative    économie collaborative   

 entreprises sociales / coopératives en général

L   L Gouvernement local
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 Domaines où le membre peut offrir son soutien

 Partage de connaissances

Conseils pour le développement de projets, avec un coût de 8 000 USD et pour un maximum de 2 000 
participants.

 Formation

Formation et explication sur la manière de développer un projet, avec un coût de 8 000 USD et pour un 
maximum de 2 000 participants.

 Projets de recherche

Développement de la recherche par des instituts au profit du district en mettant l’accent sur les entités 
éducatives, pour une durée de 8 mois et pour un maximum de 5 personnes

 Coordonnées pour plus de renseignements

Personne en charge: William
Position: Manager général
Département / Division: Gestion de la coopération et Relation nationales et internationales.
Téléphone: (511) 351 5517
E-mail: ate.internacional@gmail.com

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Nous sommes disposés à travailler en équipe pour le bien de notre gouvernement local, du pays et du monde.

Services 
consultatifs

Opportunités de 
réseautage

Formations
Échange de 

connaissances

Promotion 
de l’ESS

Projets 
conjoints

Opportunités de 
financements

Projets de 
recherche

L   L Gouvernement local

Lima City (Carabayllo District) 
(Ville de Lima, District de Carabayllo)

 Présentation de l’organisation La municipalité du District de Carabayllo, en tant 
qu’organisme de gouvernement local représentant le quartier, a pour mission de promouvoir leur 
bien-être afin de parvenir au développement durable de la population, de promouvoir leur identité, 
leur patrimoine touristique et leur productivité une meilleure qualité. qualité des services fournis, de 
contribuer à réduire les indices de pauvreté et de chômage, à protéger l’environnement et la santé, de 
fournir une infrastructure et un équipement adéquats et d'utiliser de manière rationnelle et transparente 
les ressources municipales grâce à une planification participative et prioritaire investissement dans les 
services, les infrastructures et le développement humain.
La municipalité du District de Carabayllo a pour vision d’être un gouvernement local démocratique, 
planificateur, représentant et promoteur du développement local, doté de toutes les capacités 
nécessaires à la réalisation de ses objectifs, faisant de Carabayllo l’axe touristique culturel de la 
Métropole de Lima, se développant dans un environnement propre, renouvelé, sûr et sain, équitable et 
se démarquant par ses valeurs.

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Opportunités de 
réseautage

Échange de 
connaissances

Organization Municipalité du district de Carabayllo
Adresse Av. Tupac Amaru 1733, Carabayllo - Lima
Site internet http://www.municarabayllo.gob.pe/
Contact Carlos Romero (Manager)
Tel +51 17170500
E-mail wmoreno@municarabayllo.gob.pe

Pérou / Ville de Lima 
(District de Carabayllo)

L   L Gouvernement local
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Locality

 Présentation de l’organisation Locality est un réseau national de membres qui aide les 
organisations communautaires locales à être fortes et à réussir. Locality aide les organisations communautaires 
locales à libérer le pouvoir de leur communauté pour construire une société plus juste. Le réseau de 
membres de plus de 600 organisations communautaires crée les services dont la communauté a le plus 
besoin dans les espaces auxquels chacun appartient. Chaque semaine, le réseau de membres de Locality 
prend en charge plus de 400 000 personnes, contribuant ainsi à transformer des vies. Locality fournit 
des conseils spécialisés, un apprentissage par les pairs, des ressources et des campagnes pour créer de 
meilleures conditions de fonctionnement pour les membres. Locality vise une société juste et diversifiée où 
chaque quartier prospère et où les populations locales déterminent ensemble leur avenir. Sa mission est de 
développer un réseau d’organisations communautaires locales ambitieuses et entreprenantes avec une voix 
forte et collective et d’inspirer l’action communautaire afin que chaque quartier prospère.
En tant que «points d’ancrage» dans leur communauté, les membres de Locality sont particulièrement bien 
placés pour aider à réduire les inégalités, développer l’économie locale et construire un avenir durable pour 
nos villes et nos communautés.
Locality aide les organisations d’ancrage communautaires à se développer et à s’adapter grâce à des conseils 
d’experts et à un soutien pratique, à gérer les ressources de la communauté et à apprendre les unes des 
autres. La localité utilise la voix collective de ses membres pour influencer les politiques, les pratiques et le 
financement. Locality donne des conseils financiers aux organisations et offre des conseils, des connaissances 
et un apprentissage entre pairs. Locality réunit des centaines de membres chaque année pour sa convention. 
Locality a aidé des centaines de communautés et d’autorités locales à travers le processus de transfert d’actifs. 
En plus de soutenir ses membres, Locality gère plusieurs programmes nationaux majeurs pour le compte du 
gouvernement et d’autres.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Logement    Gentrification    Chômage 

 Protection sociale faible    Pauvreté urbaine    Environnement urbain

Organization Locality
Adresse 33 Corsham Street, London, N1 6DR
Site internet www.locality.org.uk
Budget annuel (USD) 5,500,000
Effectifs 45
Contact Tony Armstrong (Chef exécutif)
Tel +44 8454588336
E-mail tony.armstrong@locality.org.uk

L   L Organization ESS

Royaume-Uni / Londres 

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Finance sociale    Entreprise sociale    Coopératives

 Communauté

La loi de 2011 sur le localisme (cadre des droits communautaires), la loi sur les services publics (oblige les 
organismes publics à prendre en compte la valeur sociale dans la mise en service et l’approvisionnement), 
la loi de 2014 sur les sociétés coopératives les sociétés à bénéfice communautaire, l’allégement de l’impôt 
sur les investissement sociaux

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de cadre juridique    Manque de financements   

 Inefficacité de l’administration publique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Soutenir notre adhésion à un réseau d’organisations communautaires pour qu’elles soient solides et 
performantes, en les aidant à transformer des vies et à bâtir une société plus juste 

 Pauvreté urbaine    Femmes/personnes âgées/handicapées  

 Environnement urbain    Jeunesse

 Habitat social

Réseau de logement dirigé par la communauté - Locality soutient les conseils et les organisations 
communautaires à développer des initiatives de logement dirigées par la communauté. (Région 
d’implantation: Angleterre)

 Rénovation urbaine

Propriété communautaire - Le réseau soutient les organisations communautaires avec des conseils 
pratiques et un soutien pratique à la propriété communautaire et travaillons avec les conseils pour 
montrer comment ils peuvent soutenir la propriété communautaire des terres et des bâtiments. (Région 
d’implantation: Angleterre)

 Communauté

Restez au niveau local - Grâce à un travail de recherches et un travail sur les politiques, Locality montre 
montrons comment la reconfiguration des services autour des communautés locales peut améliorer 
les résultats pour les utilisateurs de services, tout en offrant des avantages à l’économie locale. (Région 
d’implantation: Angleterre)

L   L Organization ESS
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 Gouvernance participative 

Commission sur le localisme: Notre «commission sur le localisme» a rassemblé des recherches sur la 
manière de revigorer la démocratie locale et de donner davantage de pouvoirs aux communautés. (région 
d’implantation: Angleterre)

 Entreprise sociale/Coopératives in general

Il s’agit d’un réseau d’adhésion pour les organisations communautaires. Le réseau a donc sélectionné les 
options ci-dessus en fonction des domaines de travail dans lesquels ses membres travaillent

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Entreprises sociales/coopératives en général

Convention sur la localité (Date: 6-7 novembre, Lieu: Bristol, Langue principale: Anglais, Public cible: 
Secteur communautaire)

 Domaines où le membre attend du soutien

Projets de recherche 

 habitat social    finance sociale    rénovation urbaine   

 pauvreté urbaine    communauté    gouvernance participative   

 entreprises sociales / coopératives en général

Partage de 
connaissances 

 habitat social    finance sociale    rénovation urbaine   

 pauvreté urbaine    communauté    gouvernance participative   

 entreprises sociales / coopératives en général

 Domaines où le membre peut offrir son soutien

Ouvert à des discussions de partenariat

L   L Organization ESS

 Coordonnées pour plus de renseignements

Ruth Breidenbach-Roe (Manager des politiques)
E-mail: ruth.breidenbach-roe@locality.org.uk

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Promotion 
de l’ESS

Projets 
conjoints

Opportunités de 
financements

Projets de 
recherche

Opportunités de 
réseautage

Échange de 
connaissances
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Maison du Millénaire

 Présentation de l’organisation La Maison du Millénaire est située en Haïti. C’est un réseau 
composé de trois organisations et compte jusqu’à 80 000 membres.

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Autres
Organiser une session de mobilisation et d’information pour les acteurs sociaux et les représentants en Haïti.

Organization Maison du Millénaire
Adresse Palais Royal/Résidence Callebassiers 6 N0 637
Affilié PLAC 21 (Réseau ONG UN ECOSOC).
Contact Marie Luce Lagages (Présidente)
Tel +590 690235525
E-mail m.luce.lafages@gmail.com

M   M Organization ESS

France / Guadeloupe

Marguerite Mendell 

 À propos de la membre honoraire     Marguerite (Margie) Mendell est économiste et professeure 
à l’École des affaires publiques et communautaires de l’Université Concordia. Elle est également cofondatrice 
et directrice de l’Institut d’économie politique Karl Polanyi, Université Concordia, Montréal. Elle a publié 
de nombreux ouvrages sur l’économie sociale au Québec, le développement local, la finance sociale, 
la démocratie économique et le travail de Karl Polanyi, notamment en ce qui concerne les stratégies de 
développement économique démocratique contemporaines. Elle a collaboré avec les acteurs de l’économie 
sociale dans l’élaboration de propositions de politiques publiques à l’échelle provinciale et municipale au 
Québec et a étudié l’évolution du paysage des politiques publiques qui favorisent l’économie sociale à l’échelle 
internationale. 
En 1990, Margie Mendell a co-fondé la Montreal Community Loan Association, la première organisation 
de micro-finance au Canada. Depuis, elle a collaboré avec des praticiens de la finance sociale au Québec. 
Margie Mendell est actuellement co-directrice d’un partenariat de recherche université-communauté sur 
“l’impact de l’investissement”. Elle a été membre du comité consultatif canadien du groupe de travail du G8 
sur les investissements à impacts. En 2009, Margie Mendell a collaboré avec des praticiens pour établir CAP 
Finance, le premier réseau de capital de solidarité et de développement au Québec. Margie Mendell est 
membre du conseil d’administration du Chantier de l’économie sociale et de la Tohu, un théâtre de cirque 
en économie sociale engagé dans le développement durable et l’intégration professionnelle des jeunes 
marginalisés. Elle est également membre du comité consultatif du partenariat d’économie sociale pour le 
développement durable communautaire de la ville de Montréal. 
Margie Mendell a reçu le prix inaugural Pierre-Dansereau en 2012 de l’Association francophone pour le 
savoir (ACFAS). Commandité par Radio-Canada, le prix est décerné à une personne ou à une organisation 
qui illustre le mieux son engagement à améliorer la société. En 2013, elle a reçu un prix du Québec, la plus 
haute distinction gouvernementale décernée aux chercheurs dans plusieurs domaines. En 2014, elle a été 
nommée officier de l’Ordre du Québec.

Nom Professeure Marguerite Mendell
Organization  Université Concordia (Professeure), Institut d’économie politique Karl 

Polanyi (Directrice)

M   M Individuel 

Canada / Québec 
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Ville de Montréal

 Présentation de l’organisation La ville de Montréal est la municipalité de Montréal, dans le sud-
ouest de la province du Québec. La ville est située au centre de la communauté métropolitaine de Montréal 
et est bordée par la ville de Laval au nord ; Longueuil, Saint-Lambert, Brossard et d’autres municipalités au 
sud ; Repentigny à l’est et les municipalités de l’Île Ouest à l’ouest. La ville couvre également la majeure 
partie de l’île de Montréal au confluent du Saint-Laurent et de la rivière Ottawa.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Logement    Gentrification    

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Coopératives

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de financements

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Objectif du plan d’action: soutenir l'innovation sociale dans une perspective entrepreneuriale et durable.

Organization Ville de Montréal
Adresse  700 de la Gauchetière Street West, 28th Floor, Montreal, Quebec H3B 5M2 

Canada
Site internet http://ville.montreal.qc.ca
Budget annuel (USD) 4 milliards pour la Ville; $ 1.5 millions pour l’économie sociale
Effectifs 2 dédiés exclusivement ; 15 en soutien 
Contact Johanne Lavoie (Commissaire) 
Tel +1 5148729434
E-mail johannelavoie@ville.montreal.qc.ca

M   M Gouvernement local

Canada / Ville de Montréal

 Création d’un écosystème (par exemple, organisations intermédiaires)

Lancement d’un plan d’action sur l’innovation sociale

Zones d’intervention

1. Créer des conditions pour l’émergence de l’innovation sociale;
2. Promouvoir l’innovation sociale;
3. Augmenter les achats municipaux en produits issus de l’économie sociale;
4. Renforcer le soutien aux entrepreneurs et aux innovateurs sociaux

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Environnement urbain (énergie, déchets, etc.)

ICLEI 2018 pour le gouvernement local dans le monde entier le 19 juin 2018

 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain  rénovation urbaine    économie collaborative   création d’un écosystème

Projets de recherche  rénovation urbaine    économie collaborative   création d’un écosystème

Partage de 
connaissances

  finance sociale    rénovation urbaine    économie collaborative   

 création d’un écosystème

Échange personnel
  finance sociale    rénovation urbaine    économie collaborative   

 création d’un écosystème

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Promotion 
de l’ESS

Projets de 
recherches

Opportunités de 
réseautage

Échange de 
connaissances

M   M Local Government
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Non Profit Incubator (NPI) 
(Incubateur à but non-lucratif)

 Présentation de l’organisation NPI est un ensemble de plusieurs agences intermédiaires de 
soutien au secteur tertiaire émergent en Chine. Il a été créé en janvier 2006 pour promouvoir l’innovation 
sociale et encourager les entrepreneurs sociaux en lançant et en exploitant une série de programmes 
innovants et 20 organisations axées sur l’impact social. En mettant l’accent sur une variété de questions 
sociales, NPI utilise des ressources innovantes pour apporter un soutien total aux petites et moyennes 
organisations à but non lucratif à tous les niveaux et pour promouvoir une coopération à grande échelle.
NPI est déjà devenue l’une des ONG locales les plus importantes et les plus influentes en Chine, avec 
environ 200 employés à temps plein travaillant dans 30 villes à travers le pays. Elle a incubé plus de 200 
ONG et entreprises sociales, exploitant plus de 80 000 mètres carrés d’espaces et d’installations de co-
innovation, mobilisant plus de 300 millions de RMB pour parrainer les programmes d’intérêt public et d’intérêt 
social.
Le but de l’organisation est de fournir aux innovateurs sociaux un environnement de politiques de soutien, 
de ressources abondantes, de services complets et une opinion publique positive. Elle vise également à 
devenir le « moteur d’innovation sociale » de la Chine.
Depuis la fin 2014, NPI a mis à jour les entreprises en trois groupes: la plate-forme d’entreprenariat social (SEP), 
pour fournir un soutien à l’ensemble du cycle de vie de l’entreprise sociale; Community Reliance Group 
(CRG), pour améliorer la participation et le développement des communautés; NPI Consulting Group (NCG), 
pour promouvoir des collaborations durables entre les secteurs public, commercial et social. En janvier 2009, 
NPI a remporté le Shanghai Charity Award et, en 2010, NPI a remporté le 4ème prix Charity Star Award de 
Shanghai.

Organization Non-Profit Incubator (NPI)
Adresse Bldg. 5, Qianmen East St., Dongcheng Dict., Beijing, China, 100006
Site internet www.npi.org.cn
Contact Chen Tingxian (Directrice des affaires)
Email tingxian.chen@npi.org.cn

N   N Organization ESS

Chine / Beijing

People’s Recovery, Empowerment and Development 
Assistance (PREDA) (Assistance de rétablissement, 
d’habilitation et de développement des personnes)

 Présentation de l’organisation Fondée en 1974, la Fondation Preda est une organisation active 
de développement social qui met en œuvre des projets visant à sauver les enfants des agresseurs sexuels et 
de la vie dans les bordels et les bars à sexe fréquentés par les hommes philippins et les étrangers de toutes 
nationalités.
La Fondation sauve des enfants des prisons et des centres de détention et leur donne une nouvelle vie de 
dignité et d’estime de soi. Elle défend les droits de l’Homme et éduque les communautés. La Fondation offre 
une thérapie de libération émotionnelle pour aider les enfants à exprimer toute leur douleur et à s’en libérer. 
Elle habilite les enfants et leur donne courage et confiance en soi pour développer leur personnalité et leur 
caractère.
La Fondation Preda dispose également d’une équipe d’éducation préventive qui se rend dans les écoles 
et autres rassemblements publics et organise des séminaires de formation sur les droits des enfants, sur la 
manière de les protéger et sur les moyens de dénoncer les abus. Ils atteignent les parents, les enseignants, les 
responsables gouvernementaux et les responsables avec un message sur les droits et la dignité des femmes 
et des enfants.
Preda Fair Trade aide des centaines de personnes à produire, gagner de l’argent, nourrir et éduquer leurs 
familles. Le projet les aide à s’organiser pour apprendre leurs droits et commercialiser leurs produits à base 
de mangues à des prix équitables et avec primes, ainsi que des projets villageois tels que des puits d’eau et 
des toilettes communautaires dans les villages.
Preda a été nommée à trois reprises pour le prix Nobel de la paix et a reçu les prix allemand et italien des 
droits de l’Homme et est une organisation internationale reconnue de défense des droits de l’Homme et des 
droits de l’enfant, de la paix et de la dignité humaine.

Organization People’s Recovery, Empowerment and Development Assistance
Adresse P.O Box 68, Olongapo City 2200
Site internet www.preda.org
Contact Shay Cullen (Président)
Tel +63 472224994
E-mail shaycullen@gmail.com

P   P Organization ESS

Philippines / Ville d’Olongapo  
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Phare Performing Social Enterprise 
(PPSE) 

 Présentation de l’organisation PPSE est la société mère de Phare, The Cambodian Circus, 
Phare Productions International et Phare Creative Studio. PPSE est conçue et exploitée comme une entreprise 
à but lucratif, mais est guidée par des principes sociaux. Les recettes générées par les ventes soutiennent l’école 
des ONG Phare Ponleu Selpak, qui fournit quotidiennement une éducation et un soutien social gratuits à 1 
200 étudiants et à leurs familles. PPSE est une société privée cambodgienne appartenant à l’école des ONG 
Phare Ponleu Selpak, à la fondation de microfinance Grameen Crédit Agricole et à des investisseurs privés.
Phare, le cirque cambodgien, a été créé en 1994 par de jeunes hommes rentrant d’un camp de réfugiés après 
le régime des Khmers rouges. Ils ont été grandement aidés à cette période par un professeur d’art qui utilisait 
des cours de dessin comme thérapie et ont souhaité partager cette nouvelle compétence avec les jeunes 
pauvres, socialement défavorisés et en difficulté de Battambang. Ils ont fondé une école d’art et puis une 
école publique pour offrir une éducation gratuite. Une école de musique et une école de théâtre ont suivi 
et enfin l’école de cirque. Aujourd’hui, plus de 1 200 élèves fréquentent quotidiennement l’école publique et 
500 fréquentent les écoles alternatives. Phare Ponleu Selpak a également mis en place des programmes de 
sensibilisation étendus, essayant d’aider contre les problèmes mis en évidence dans leurs propres histoires. 
Phare propose à ces étudiants et à ces diplômés de se perfectionner et de gagner un salaire équitable.
PPSE s’efforce de créer des opportunités d’emploi lucratives et significatives pour les artistes cambodgiens, 
de créer des entreprises sociales financièrement viables qui fournissent des revenus fiables à l’école des ONG 
Phare Ponleu Selpak et de revitaliser le secteur des arts au Cambodge.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Chômage 

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires    Manque de cadre juridique   

 Manque de financements    Inefficacité de l’administration publique

Organization Phare Performing Social Enterprise (PPSE)
Adresse B41, Ung Oeun Street, Charming City, Siem Reap, Cambodia
Site internet www.pharecircus.org
Budget annuel (USD) 1,000,000
Effectifs 120
Contact HUOT Dara (Chef exécutif)
Tel +855 15662314
E-mail dara@pharecircus.org

P   P Organization ESS

Cambodge / Siem Reap  

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Entreprises sociales/coopératives en général

 Jeunesse

Emploi des jeunes, insertion des jeunes de l'économie informelle dans l’économie formelle

 Tourisme durable

Tourisme responsable, distribution des revenus du tourisme à des bénéficiaires plus larges

 Autres

Programmation des ONG et viabilité financière

P   P Organization ESS
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Philippine Social Enterprise Network (PhilSEN) 
(Réseau des entreprises sociales des Philippines)

 Présentation de l’organisation PhilSEN est une organisation non gouvernementale à but non 
lucratif, dûment enregistrée auprès de la Philippine Securities and Exchange Commission. PhilSEN envisage 
une entreprise dynamique et durable au sein d’une économie philippine démocratisée et souveraine. 
L’objectif est de créer un réseau solide d’ONG et d’entreprises sociales pour les pauvres en promouvant 
l’entreprenariat social et le développement des marchés aux Philippines en élaborant des modèles et des 
stratégies reproductibles, en échangeant des expériences, en faisant pression et par d’autres moyens. PhilSEN 
se consacre au développement d’entreprises sociales dont les communautés pauvres / locales sont les 
principales parties prenantes et qui ont un impact plus important sur les pauvres, les groupes marginalisés et 
vulnérables de la société.
En tant que réseau, PhilSEN adopte les stratégies axées sur la zone géographique et le sous-secteur / la chaîne 
de valeur (industrie / produit). PhilSEN se penche sur le développement des entreprises dans des sous-secteurs 
/ chaînes de valeurs sélectionnés au niveau local, qui devraient jouer un rôle essentiel dans le développement 
des économies locales et dans certaines industries au niveau national. L’approche par sous-secteurs / chaînes 
de valeurs implique le développement et la réplication de modèles d’entreprise sociale réussis.
PhilSEN adopte la communauté de pratique (CdP) comme approche pour renforcer les relations, ainsi que 
pour gérer la base de ressources de connaissances parmi les membres du réseau. Concrètement, la CdP vise 
à développer des modèles reproductibles d’interventions et de stratégies d’entreprises sociales dans la chaîne 
de valeurs, offrent des possibilités d’échanges d’expériences et de leçons et utilisent les expériences et les 
enseignements tirés pour un travail de lobbying efficace des entreprises sociales. Ses organisations membres 
participent à travers la CdP où elles sont regroupées sur la base d’un thème commun et des préoccupations 
concernant le développement des sous-secteurs / chaînes de valeur.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Logement    Gentrification

 Chômage    Protection sociale faible    Pauvreté urbaine    Environnement urbain

Organization Philippine Social Enterprise Network (PhilSEN)
Adresse 216 P&S Building, 717 Aurora Boulevard, Barangay Mariana, Quezon City
Site internet www.philsocialenterprisenetwork.com
Budget annuel (USD) 40,000
Effectifs 4
Contact Gomer Padong (Directeur)
Tel +632 7268298
E-mail gomerpadong@gmail.com

P   P Organization ESS

Philippines / Ville de Quezon  

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Coopératives 

Code des coopératives des Philippines

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de cadre juridique    Manque de financements   

 Inefficacité de l’administration publique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Communauté    Jeunesse    Entreprises sociales/coopératives en général   

 Création d’un écosystème en général

Construire un écosystème pour soutenir les initiatives d’entreprises sociales dans la région autonome 
musulmane de Mindanao 

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018 

 Finance sociale 

Dialogue politique sur la finance islamique (Date: 3ème trimestre 2018, Lieu: Ville de Cotabato, Langue 
principale: anglais, un peu arabe, Public cible: décideurs politiques, organisations de la société civile, 
entreprises sociales, partenaires gouvernementaux)

 Jeunesse

Programmes ARMM-entrepreneurs (Date: juin 2018, Lieu: Ville de Cotabato, Langue principale: anglais, 
philippin, Public cible: jeunes de Bangsamoro)

 Entreprises sociales / coopératives en général

Formation à la préparation aux affaires et à l’investissement (Date: juin 2018, Lieu: Région autonome 
musulmane de Mindanao, Langue principale: anglais, philippin, Public cible: entreprises sociales, 
entreprises communautaires, coopératives)

 Création d’un écosystème en général

Intermédiaires en entreprises sociales (Date: juin 2018, Lieu: ARMM, Langue principale: anglais, philippin, 
Public cible: entreprises sociales, entreprises communautaires, coopératives, collèges et universités)

P   P Organization ESS
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 Autres 

Dialogue politique national (Date: novembre 2018, Lieu: Manille, Langue principale: anglais, Public cible: 
entreprises sociales, institutions de soutien, secteur privé, PNUD)

 Domaines où le membre attend du soutien

Visite de terrain en 
économie sociale

 entreprises sociales / coopératives en général    création d’un écosystème en général

Projets de recherche  rénovation urbaine    gouvernance participative    commerce équitable

Partage de 
connaissances

 habitat social    finance sociale    rénovation urbaine   

 communauté    personnes âgées / femmes / personnes   

 gouvernance participative    commerce équitable    environnement urbain   

  jeunesse    tourisme durable    économie collaborative   

 entreprises sociales / coopératives en général    création d’un écosystème en général

Événements 
co-organisés

 habitat social    communauté    commerce équitable     jeunesse  

 création d’un écosystème en général

Formation

 habitat social    finance sociale    rénovation urbaine    communauté   

 gouvernance participative    commerce équitable    économie collaborative   

 entreprises sociales / coopératives en général    création d’un écosystème en général

Échanges personnels
 commerce équitable    entreprises sociales / cooperatives in general 

 création d’un écosystème en général

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Services 
consultatifs

Opportunités de 
réseautage

Formations
Échange de 

connaissances

Promotion 
de l’ESS

Projets 
conjoints

Opportunités de 
financements

Projets de 
recherche
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Plateforme des Organisations de 
Jeunesse de Toulepleu (POJeT)

 Présentation de l’organisation La Plate-forme des Organisations de Jeunesse de Toulepleu 
(POJeT) est une organisation communautaire de type cantonal, indépendant, apolitique et non sectaire. 
Elle rassemble une vingtaine (20) d’organisations de jeunesse (départementale, communale, villageoise, 
chrétienne, musulmanne, mouvement de jeunesse de partis politiques, ONG). C’est une initiative d’un 
groupe de jeunes épris de paix qui travaillent à la création d’une organisation à but non lucratif pour aider 
les structures de jeunesse et les jeunes en général à s’organiser pour répondre à tous les besoins légitimes de 
la communauté à travers à promotion de la paix, de la cohésion sociale et du développement. Créée dans 
l’après-conflit dans le département de Toulepleu en République de Côte d’Ivoire, la POJeT a toujours travaillé 
avec professionnalisme au niveau des ressources disponibles. Cela lui a permis d’obtenir une reconnaissance 
légale le 22 juin 2015.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Logement    Chômage 

 Système de protection sociale faible    Tourisme excessif    Pauvreté urbaine

 Autres

Région port-conflictuelle 

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé 

L’économie sociale est peu connue des autorités et des communautés en Côte d’Ivoire, malgré l’existence 
de coopératives, d’entreprises sociales et de la finance solidaire (microfinance). Le pays n’a pas encore de 
cadre juridique en matière d’ESS.

 Finance sociale    Entreprise sociale    Coopératives    Communauté

Organization Plateforme des Organisations de Jeunesse de Toulepleu (POJeT)
Adresse BP 05 Toulepleu
Site internet https://web.facebook.com/fabriceadelphe.balou
Budget annuel (USD) 17,280 
Effectifs 5
Contact BALOU Fabrice Adelphe
Tel +225 58441499
E-mail baloufabrice@gmail.com Côte-d’Ivoire / Toulepleu

P   P Organization ESS
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 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires    Manque de cadre juridique

 Manque de financements    Manque d’intérêt public    Manque de participation civile

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Participer au développement de la région de Cavally et du département de Toulépleu ;  aider les structures 
de jeunesse à s’organiser pour répondre à tous les besoins légitimes de leur environnement ;  renforcer 
les relations avec d’autres plates-formes poursuivant des objectifs similaires ; contribuer à la prévention 
des conflits intercommunautaires en promouvant la culture de la paix, de la tolérance, du dialogue et de 
la consultation.

 Gouvernance participative

Tribune Jeunesse de l’Economie Sociale et Solidaire TRIJESS: Renforcer la participation des femmes et 
des jeunes dans la gestion des affaires publiques à travers la création d’un cadre d’échange médiatique, 
l’organisation théâtrale participative, le dialogue communautaire, le forum public.
(Région de mise en œuvre: région de Cavally, Budget des prestations: 56 200 USD, Année/durée: 3 ans 
Partenariats: CERAP, Coalition Internationale des Sites de Conscience Radio)

 Jeunesse

Coopératives de jeunes (éducation aux coopératives): sensibiliser les jeunes à la coopération, à 
l’entrepreneuriat collectif et à la cohabitation dans la région d’implantation: région Cavally
(Budget des prestations: 200 000 USD, Année / durée: 3 ans, Partenariats: SOCODEVI, CERAP, Coopération 
Jeunesse SSE, CRASC-West)

 Entreprises sociales et coopératives en général

Entreprenariat coopératif: création d’emplois décents, durables, rentables et respectueux de l’environnement 
pour les personnes vulnérables et les jeunes à risque
(Région de mise en œuvre: région Cavally, Budget des prestations: 73 000 USD, Année/durée: 3 ans, 
Partenariats: ESSFI, Coopération SSE de la jeunesse africaine, SOCODEVI, OIM, CERAP)

 Création d’un écosystème (par exemple, organisations intermédiaires)

Réseau local de l’économie sociale et solidaire
(Région de mise en œuvre: région de Cavally, Budget des prestations: 72 000 USD, Année/durée: 1 ans, 
Partenariats: GSEF, UE, CGLU Afrique, ARDCI, Echos Communication, CRASC-West)

P   P Organization ESS

 Domaines où le membre attend du soutien

Partage de 
connaissances

 entreprises sociales / coopératives en général    création d’un écosystème

Évènements 
co-organisés  

 jeunesse    entreprises sociales / coopératives en général   

 création d’un écosystème 

Formation  jeunesse    création d’un écosystème

Échanges personnels  gouvernance participative

Visite de terrain  jeunesse    entreprises sociales / coopératives en général

Projets de recherche  création d’un écosystème

 Domaines où le membre peut offrir son soutien

 Formation

Ateliers de renforcement des capacités: cours sur la réforme du secteur de la sécurité (mettre son 
expertise en matière de RSS à la disposition du GSEF) (Coût prévu: 4 000 USD, Durée: 1 semaine Max. 
Participants: 15)

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Promotion 
de l’ESS

Opportunité de 
réseautage

Opportunité de 
financements

Formation

Services 
consultatifs

Échange de 
connaissances

P   P Organization ESS
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Praia City (Ville de Praia)

 Présentation de l’organisation Les activités sociales sont incluses dans le programme du 
gouvernement municipal 2016-2020 et suivent les trois axes suivants: une ville planifiée, organisée et 
inclusive ; une ville compétitive et ouverte sur la mer ; et une ville engagée envers l’environnement. Le plan 
et budget de 2017 a approuvé Praia comme ville solidaire axée sur les interventions sociales, la santé, la 
garde d’enfants, le genre et le soutien aux jeunes, aux enfants et aux personnes âgées.
Les politiques municipales sont directement liées à la promotion des droits sociaux. L’accent est mis sur 
la promotion de l’inclusion sociale en identifiant les causes de l’exclusion sociale, ainsi que les facteurs 
de risque afin de parvenir à un plus grand développement social du comté. Praia renforce sa lutte contre 
l’élimination de la pauvreté en aidant dans les situations d’urgence, en accordant une attention particulière 
aux personnes, notamment aux personnes âgées, aux enfants, aux malades chroniques, aux toxicomanes 
et à l’égalité des sexes. Parmi les domaines sur lesquels ils envisagent de travailler figurent: un programme 
de logement social, un programme de genre et autonomisation, un programme d’alerte d’égalité hommes-
femmes reliant les questions de genre à l’éducation préscolaire, la création de centres d’interventions 
communautaires associativistes, et la promotion de l’inclusion sociale et de la prévention.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Logement    Gentrification

 Chômage    Pauvreté urbaine    Environnement urbain

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Cadre juridique de base    Finance sociale    Entreprise sociale    Communauté

Organization Mairie de Praia - Cap Vert
Adresse Paços do Concelho -Praça Alexandre Albuquerque Praia Cabo Verde
Site internet http://cmp.cv/
Budget annuel (USD) 1.552.270
Effectifs 12
Contact Cardoso Ednalva (Conseiller)
Tel +238 5347200
E-mail cardoednalva@hotmail.com

P   P Gouvernement local

Cap Vert / Ville de Praia

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires    Manque de financements

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Logement social    Rénovation urbaine    Pauvreté urbaine    Communauté

 Femmes/personnes âgées/handicapées    Commerce équitable   

 Environnement urbain (énergie, déchets)    Jeunesse

 Tourisme durable

Praia est une ville de solidarité. Le conseil municipal de Praia intervient dans différents domaines sociaux: la 
santé, le logement social, l’enfance, l’éducation, les personnes âgées, le genre et les communautés immigrées

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018 

 Pauvreté urbaine

Journée d’éradication de la pauvreté (17 octobre 2018)

 Communauté

Noël avec les personnes âgées (23 décembre 2018)

 Femmes/personnes âgées/handicapées

Journée mondiale de l’égalité des sexes (24 octobre 2018)

 Environnement urbain

Journée de l’environnement (juin)

 Jeunesse

Semaine de la jeunesse (août)

 Autres

Diverses activités liées aux activités des administrations municipales

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Services de 
conseils

Opportunités de 
réseautage

Formations
Échange de 

connaissances

Promotion 
de l’ESS

Projets 
conjoints

Opportunités de 
financements

Projets de 
recherche

P   P Local Government
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REDESOL

 Présentation de l’organisation REDESOL est une organisation non gouvernementale à but non 
lucratif constituée de promoteurs bénévoles de l’économie sociale.
Le but de REDESOL est de construire une nouvelle société qui défend la vie par l’organisation, la production, 
la circulation et l’échange de biens, de services et de connaissances, afin de parvenir au bien-être. L’idée de 
créer un réseau “d’économie solidaire” est née en 2002 (à Cuenca), mais la forte articulation entre certaines 
organisations, personnes et fondations de soutien a débuté en 2006. La discussion n’était pas uniquement 
liée à l’organisation de salons des producteurs à des dates clés, mais aussi à l’économie solidaire en tant que 
concept qui rejoindrait plusieurs groupes tels que les producteurs de la ville (artisans) et les producteurs 
agroécologiques mais aussi d’autres groupes comme ceux qui pratiquent la médecine ancestrale, nos “yachags 
“et les éducateurs à la vision andine du monde.
Elle espère imprégner notre enviromement de valeurs telles que l’entraide, l’amitié, l’intégrité, la légitimité, 
la collaboration, la solidarité dans tous les aspects de notre vie. Elle se considére comme des groupes de 
producteurs de choses, mais aussi de connaissances, d’idées et de propositions.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités homme-femme    Chômage 

 Autres

Manque d’inclusion professionnelle

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Cadre juridique de base    Finance sociale    Entreprise sociale    Coopératives

 Autres

Loi de contrôle du pouvoir de marché
L’Équateur dispose d’une loi et d’un règlement relatifs à l’économie sociale et solidaire et d’institutions 
telles que la Super-intendance de ESS et l’Institut ESS.

R   R Organization ESS

Organization REDESOL
Adresse Pucará y Sicalpa s/n Cuenca, Ecuador. 4239
Site internet www.colectivoredesol.ec 
Membres affiliés MESSE-ECUADOR
budget annuel (USD) 2500
Effectifs 15 volunteers 
Contact Patricio Bravo (Membre du Comité exécutif)
Tel +593 7706169
E-mail patobravov@yahoo.com Équateur / Guenca

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque de financements    Manque de participation civile   

 Inefficacité de l’administration publique

 Autres

Manque de promotion de l’ESS à tous les niveaux de lents progrès sont faits dans la promotion politique 
au niveau territorial.

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Gouvernance participative

Un atelier sur le leadership fait partie du programme de participation des citoyens mis en œuvre à Azuay. 
Programme de 60 heures en partenariat avec la municipalité de Cuenca

 Tourisme durable

Mise en œuvre du tourisme communautaire à Azuay, Cañar et Morona. Programme de 120 heures en 
partenariat avec le réseau de tourisme communautaire

 Économie collaborative

Programme d’économie sociale et solidaire pour les promoteurs, mis en œuvre à Azuay. Programme de 
120 heures en partenariat avec REDESOL et MESSE ECUADOR

 Entreprises sociales / coopératives en général

Agroécologie et artisanat (programme d’agro-écologie mis en œuvre à Azuay, Cañar et Morona. 
Programme de 120 heures en partenariat avec REDESOL et Producers Network), Edu-communication 
pour l’économie sociale et solidaire, Restauration des connaissances ancestrales, Soutien aux entreprises 
communautaires, Formation en SSE)

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Gouvernance participative 

Droit à la ville (20-21 avril) à Cuenca, en Équateur.

 Tourisme durable

Réunion (4-5 mai) à Cuenca, Équateur.

 Économie collaborative

Économie sociale et solidaire (25-26 mai) à Cuenca, Équateur.
Agroécologie (7-8 juin) à Cuenca, en Équateur

R   R Organization ESS
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 Domaines où le membre attend du soutien

Partage de 
connaissances

 gouvernance participative    économie collaborative

Evénements 
co-organisés

 économie collaborative

Formation  tourisme durable    économie collaborative

Échanges personnels  économie collaborative

Visite de terrain  gouvernance participative    tourisme durable    économie collaborative

Projets de recherche  gouvernance participative    tourisme durable    économie collaborative

 Domaines où le membre peut offrir son soutienVisite de terrain en économie sociale

 Visite de terrain en économie sociale 

Coûts non définis, Durée de 40 heures, Maximum de 14 participants au niveau national

 Projets de recherche

Durée de 30 jours, Maximum de 4 participants au niveau régional

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Projets de 
recherche

Services 
consultatifs

Opportunités de 
réseautage

Formation
Échange de 

connaissances

Autres
Echange d’expériences sur les pratiques de l’ESS

Promotion 
de l’ESS

Projets 
conjoints

Opportunités de 
financements

R   R Organization ESS

RIPESS

 Présentation de l’organisation RIPESS est un réseau mondial de réseaux continentaux engagés 
dans la promotion de l’économie sociale et solidaire. Les réseaux membres eux-mêmes (Amérique latine 
et Caraïbes, Amérique du Nord, Europe, Afrique, Asie et Océanie) rassemblent des réseaux nationaux et 
sectoriels, assurant ainsi un ancrage territorial fort. La portée mondiale et locale combinée donne à RIPESS la 
légitimité nécessaire pour promouvoir l’ESS, favoriser la coopération intercontinentale et plaider à différents 
niveaux.
La nature inhérente de RIPESS inclut l’objectif de contribuer à un changement systémique et transformateur. 
Pour ce faire, il démontre combien l’ESS contribue en termes de réponses réelles au niveau local au système 
existant qui montre clairement ses limites. Les membres du RIPESS sont convaincus de l’importance de la 
mondialisation de la solidarité et de la capacité à construire et de renforcer une économie qui place les êtres 
humains et la planète au centre de ses activités.
Le RIPESS a organisé des réunions sur la mondialisation de la solidarité tous les quatre ans pour promouvoir 
l’ESS sur tous les continents, créer un espace de partage d’expériences, d’apprentissage et de coopération 
entre les membres.
Dans le contexte mondial actuel, RIPESS soulève la voie et les propositions thématiques pour l’ESS. 
Cela inclut des thèmes aussi essentiels que la souveraineté alimentaire, les politiques publiques qui 
soutiennent l’ESS, la mise en œuvre des ODD par l’ESS, le rôle des femmes dans l’ESS, la finance éthique, le 
développement local inclusif, etc.
Les membres du conseil ont mis en œuvre un plan d’action par le biais de groupes de travail virtuels 
permettant des échanges d’idées et de documents et des actions en cours sur des thèmes spécifiques: 
sensibilisation et formation, femmes et ESS, visibilité et reconnaissance institutionnelle, cartographie et 
communication.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Environnement urbain

R   R Organization ESS

Organization RIPESS
Adresse aucune
Site internet http://www.ripess.org/?lang=en
Budget annuel (USD) 100,000
Effectifs 2
Contact Yvon Poirier
Tel +1 4185752250
E-mail ypoirier@videotron.ca
Skype yvon-quebec Réseau international
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 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé 

Le Canada est une fédération avec un gouvernement national et 10 provinces. Trois régions du Nord 
ont également des gouvernements régionaux. Il y a une législation sur les coopératives dans toutes les 
provinces et au fédéral. Il y a une seule loi encadrante, dans la province de Québec.

 Cadre juridique de base    Finance sociale    Entreprise sociale    Coopératives

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Inefficacité de l’administration publique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Représenter la base, les membres des réseaux nationaux et leurs organisations continentales.

 Autres

Promotion de l’ESS au niveau mondial, Groupe de travail des Nations Unies sur l’ESS, l’ONU, etc.
(Même si le réseau ne le fait pas lui-même, ses membres travaillent dans les divers domaines mentionnés. 
Par exemple, il contient des membres du Chantier de l’économie sociale ou du CCEDNet dans tous les 
domaines)

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018 

 Femmes/personnes âgées/handicapées 

Séminaires en ligne (Date: 3-4 fois par an, Lieu: en ligne)

 Autres 

HHLPF (Forum politique de haut niveau) (Date: 8-19 juillet 2018, Lieu: ONU)
(Puisque RIPESS est un réseau de réseaux, il n’organise pas beaucoup d’activités lui-même. Certains de 
ses membres, au niveau national, organisent diverses activités)

R   R Organization ESS

 Coordonnées pour plus de renseignements

Laure Jongejans (Secrétaire exécutif)
E-mail: laure.jongejans@ripess.org

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Promotion 
de l’ESS

Échange de 
connaissances

R   R Organization ESS



122  Annuaire 2018 des membres du GSEF II. Répertoire des membres du GSEF  123

Seoul Metropolitan Government 
(Gouvernement métropolitain de Séoul)

 Présentation de l’organisation La mission de la Division de l ’économie sociale du 
Gouvernement métropolitain de Séoul est d’établir un environnement politique pour la consolidation 
d’un écosystème social durable via des entreprises d’économie sociale, des investisseurs d’impact, des 
organisations publiques et des organisations de soutien intermédiaires afin de favoriser l’emploi et le 
développement et re-stimulant.
Les principales fonctions de la division sont d’établir un écosystème d’économie sociale, d’établir et de 
gérer des politiques favorisant les entreprises sociales, les coopératives et les sociétés communautaires, de 
promouvoir les fonds d’investissement social et les obligations à impact social,
Le gouvernement fournit un soutien personnalisé aux entreprises d’économie sociale en fonction de leurs 
spécificités et de leurs étapes de développement pour renforcer leur potentiel de développement et créer un 
écosystème d’économie sociale durable. Elle s’emploie également à élargir les achats publics en économie 
sociale en faisant connaître les produits des entreprises sociales. En outre, le gouvernement s’efforce de 
faire connaître les sites de vente en ligne de l’économie sociale, de créer des centres de soutien intégrés à 
l’économie sociale et de fournir un espace pour l’économie sociale.
Le gouvernement s’efforce également de dynamiser les fonds à impact social en travaillant avec des 
organisations privées de finance sociale pour créer et gérer des fonds et soutenir les entreprises d’économie 
sociale. Le gouvernement active également les obligations à impact social (SIB) pour exécuter les budgets 
nécessaires à l’efficacité de l’exécution des politiques publiques. Le secteur privé investit et exécute des 
projets publics et, si les objectifs sont atteints, ils sont rémunérés. Pour établir un système de soutien aux 
entreprises sociales, le gouvernement a créé un centre d’affaires sociales et encourage les organisations 
d’économie sociale fondées sur l’innovation technologique. Il promeut également le commerce équitable 
avec les pays sous-développés, en fournissant une éducation, en lançant des campagnes et en promouvant 
des produits pour le commerce équitable.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Logement    Chômage 

S   S Gouvernement local

Organization Seoul Metropolitan Government – Social Economy Division
Adresse Mugyo-ro 21, Jung-gu, Seoul, Korea
Site internet http://www.seoul.go.kr
Budget annuel (USD) 27,494,877 
Effectifs 23
Contact Mi Guem Shin
Tel +82 221335490
E-mail bdow95@seoul.go.kr République de Corée / Séoul  

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Entreprise sociale    Coopératives

 Autres 

Réglementation de Séoul sur l’économie sociale, Règlement sur le commerce équitable

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’intérêt public

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Finance sociale    Commerce équitable    Entreprises sociales/coopératives en général

 Création d’un écosystème

Établir un environnement politique pour la consolidation d’un écosystème d’économie sociale durable

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Commerce équitable

Cérémonie commémorative pour l’obtention de la certification “Fairtrade City, Séoul” (avril 2018)
Festival de la Journée mondiale du commerce équitable (mai 2018)

 Autres

Festival de célébration de l’économie sociale de Séoul 2018 (juillet 2018)
Le 7ème Salon de l’agriculture urbaine de Séoul 2018 (mai 2018)

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Opportunités de 
réseautage

S   S Gouvernement local
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Seoul Social Economy Network (SSEN) 
(Réseau d’économie sociale de Séoul)

 Présentation de l’organisation Le Réseau d’économie sociale de Séoul est une organisation 
privée créée par des individus et des groupes qui participent à l’économie sociale pour promouvoir l’économie 
sociale en Corée du Sud.
Constituant des réseaux avec des institutions socio-économiques, l’organisation mène des projets pour 
permettre aux citoyens de comprendre les principes fondamentaux de l’économie sociale - réciprocité, 
solidarité, communication et innovation - et de s’implanter à Séoul.
Le Réseau d’économie sociale de Séoul a mis en place un système de coopération entre les secteurs privés 
dans le processus d’élaboration de politiques socioéconomiques à Séoul, grâce auxquelles l’organisation a 
joué un rôle essentiel dans la mise en place d’une gouvernance privée-publique.
Les organismes socioéconomiques tels que les entreprises sociales, les coopératives, les entreprises 
autosuffisantes et les entreprises communautaires et groupes consultatifs se sont associés aux efforts de 
l’organisation, où les règlements connexes sont révisés pour renforcer la gouvernance locale et promouvoir 
l’économie sociale.
En coopération avec les entreprises, l’organisation a également facilité les échanges et la coopération avec 
l’Assemblée nationale, les gouvernements locaux et les conseils locaux pour stimuler l’économie sociale.
En particulier, la Ville de Séoul a choisi le Centre de l’économie sociale de Séoul comme institut opérateur 
où l’organisation apporte sa contribution sur le terrain.
Le Réseau d’économie sociale de Séoul travaille à renforcer l’écosystème de l’économie sociale par la 
solidarité entre les réseaux privés d’économie sociale, à concevoir des politiques et à réviser les lois connexes 
pour promouvoir l’économie sociale, à établir et opérer une gouvernance privée de l’économie sociale à 
Séoul, à augmenter les capacités des instituts à travers des échanges et des projets communs, à jeter les bases 
de l’économie sociale à travers un réseau national d’économie sociale et de promouvoir l’éducation pour 
sensibiliser le public à l’économie sociale.

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Inégalités homme-femme    Logement    Gentrification

 Chômage    Protection sociale faible    Pauvreté urbaine    Environnement urbain

S   S Organization ESS

Organization Seoul Social Economy Network 
Adresse Suite 607, Bldg #1, 684, Tongil-lo, Eunpyeong-gu, Seoul
Site internet www.ssen.or.kr
Budget annuel (USD) 400,000
Effectifs 3
Contact Young Sik Kim (Directeur)
Tel +82 23534404
E-mail youngkim@ssen.or.kr République de Corée / Séoul

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Cadre juridique de base (non validé encore)    Entreprise sociale    Coopératives

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’un cadre juridique    Manque d’intérêt public    Manque de participation civile

 IInefficacité de l’administration publique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

Gouvernance de l’économie sociale, collaboration entre organisations d’économie sociale, activation de 
l’économie sociale.

 Autres

Réseau de l’organisation de l’économie sociale (discussion entre experts de l’organisation de l’économie 
sociale à Séoul et fonctionnaires de Séoul)

 Domaines où le membre peut offrir son soutien

 Visite de terrain en économie sociale

Organiser des rencontres avec des organisations d'économie sociale à Séoul

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Projets 
conjoints

Opportunités de 
réseautage

Échange de 
connaissances

S   S Organization ESS
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Taichung City Government 
(Gouvernement de la Ville de Taichung)

 Présentation de l’organisation Taichung joue un rôle essentiel dans le développement 
économique et les systèmes de transport de Taiwan. Parmi les piliers économiques, le secteur de premier 
ordre de Taichung est l’agriculture. Sous l’impulsion du libre-échange et de la mondialisation, cette industrie 
s’est tournée vers des types spécifiques d’agriculture et l’agriculture de loisir afin d’accroître sa compétitivité. 
Le second secteur de Taichung, le développement industriel, la technologie et les usines, constitue un noyau 
industriel et a inévitablement créé des grappes industrielles et des avancées dans le développement de la 
sous-traitance dans la fabrication métallique: fabrication d’éléments électroniques entre autres. Les industries 
commerciales et de services jouent un rôle de troisième ordre. Pour assurer un développement durable, la 
conservation de l’environnement est essentielle. Ainsi, le gouvernement de la ville de Taichung a mis en 
place une « équipe de promotion pour une ville à faible teneur en carbone » pour développer Taichung en 
une cité-jardin verte. Plus de promenades, parcs et espaces verts le long des voies navigables et des routes 
ont été mis en place.
Le Bureau des affaires sociales gère la politique de protection sociale de la ville de Taichung. Le Bureau 
utilise une politique de protection sociale basée sur le concept de « l’investissement social » pour développer 
des services sociaux de base, créer des modèles de services multiples et proposer divers services de soutien 
aux soins. Le Bureau met en œuvre des politiques telles que « garde d’enfants et crèche unique », « service de 
soins postnataux à domicile », « guichet unique pour personnes âgées », « lutte contre le gaspillage alimentaire 
et comblement de l’écart de déficit ». L’objectif du Bureau est d’augmenter l’emploi et d’accroître les recettes 
fiscales du gouvernement afin de parvenir au développement durable de différentes mesures de protection 
sociale. Le Bureau s’efforce de répondre à la vision de la Ville d’une « ville vivante, orientée sur les gens et 
capitale vivante».

 Enjeux sociaux urgents dans la ville/pays où le membre est basé

 Inégalités de revenus    Logement    Chômage   

 Système de protection sociale faible    Environnement urbain

T   T Gouvernement local

Organization Gouvernement de la Ville de Taichung
Adresse No. 99, Sec.3, Taiwan Boluevard, Xitun Dist., Taichung City, Taiwan
Site internet http://www.taichung.gov.tw/
Contact Hui Ping (Manager)
Tel +886 422289111 (ext 10913)
E-mail sandra@taichung.gov.tw Chine / Taiwan  

 Statut du cadre juridique du pays où le membre est basé

 Entreprise sociale    Communauté

 Principaux obstacles à la promotion de l’économie sociale identifiés par le membre

 Manque d’organisations intermédiaires   

 Manque de financements    Inefficacité de l’administration publique

 Principaux domaines où le membre réalise des initiatives d’économie sociale

 Entreprises sociales/coopératives en général

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

 Rénovation urbaine

Forum international pour la rénovation du centre-ville historique et la revitalisation du chemin de fer à 
Taichung (Date: mars à juin 2018, lieu: Taichung, Taiwan)

 Autres

Forum international 2018 sur la Taichungologie (Date: septembre 2018, Lieu: Taichung, Taiwan, Langue 
principale: chinois, anglais)

 Attentes vis-à-vis du GSEF

Opportunités de 
réseautage

Échanges de 
connaissances

T   T Local Government
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United Nations Research Institute for Social 
Development (UNRISD) (Institut de recherche 
des Nations Unies pour le développement social)

 Présentation de l’organisation L’UNRISD est un institut de recherche autonome au sein 
des Nations Unies qui entreprend des recherches interdisciplinaires et des analyses de politiques sur les 
dimensions sociales des problèmes de développement contemporains. L’UNRISD a été créé en 1963 en tant 
qu’espace autonome au sein du système des Nations Unies pour mener des recherches de pointe sur le 
développement social, pertinentes pour le Secrétariat de l’ONU, les commissions régionales et les agences 
spécialisées ainsi que les institutions nationales.
L’UNRISD se concentre sur le contenu social et les impacts souvent négligés des processus de développement 
et sur le rôle des institutions sociales, des relations et des acteurs dans l’élaboration des politiques et des 
voies de développement ; engage des chercheurs, des décideurs politiques et des acteurs de la société 
civile du monde entier à générer et à partager des connaissances afin de définir les politiques ; mobilise et 
renforce la capacité de recherche des individus et des institutions dans les pays en développement grâce à 
une enquête collaborative ; et fournit un espace pour l’échange d’idées, en mettant l’accent sur les points de 
vue marginalisés, en remettant souvent en cause la pensée dominante en matière de développement et en 
proposant des options politiques alternatives.
L’UNRISD entreprend des recherches multidisciplinaires sur les dimensions sociales des problèmes de 
développement contemporains, guidées par la conviction que des politiques de développement efficaces 
dépendent essentiellement de la compréhension du contexte social et politique. L’UNRISD a une longue et 
constante tradition d’examiner les moteurs et impacts sociaux souvent négligés des processus de changement 
structurel et social, ainsi que des stratégies et politiques de développement particulières. Les recherches de 
l’UNRISD ont souvent remis en question les idées de développement classiques, offrant des perspectives 
de développement et des options politiques alternatives. En conséquence, ses recherches ont façonné 
des changements majeurs dans les réflexions sur des problèmes de développement cruciaux, notamment: 
indicateurs sociaux de développement, genre, participation, société civile et mouvements sociaux, identité 
et conflit, responsabilité des entreprises, politique sociale et impacts sociaux de la mondialisation. Grâce au 
statut autonome et à la situation institutionnelle du système des Nations Unies, l’UNRISD exerce un pouvoir 
de rassemblement remarquable dans les milieux universitaires, politiques et de la société civile du monde 
entier et offre des opportunités uniques pour engager et influencer les débats politiques actuels.

 Principaux domaines d’évènements d’économie sociale pour l’année 2018

Localiser les ODD par le biais de l’économie sociale et solidaire pour des sociétés durables et résilientes - Un 
événement officiel parallèle du Forum politique de haut niveau sur le développement durable 2018 - Discuter 
des nouvelles données de recherche et des expériences de gouvernements locaux en terme d’ESS qui sont 
nécessaires pour la réussite dans des contextes variés (Date: 17 juillet 2018, Lieu: Centre paroissial des Nations 
Unies, New York)

U   U Organization ESS

Organization  United Nations Research Institute for Social Development (UNRISD) (Institut 
de recherche des Nations Unies pour le développement social)

Adresse 1211 Geneva 10 Switzerland
Site internet www.unrisd.org
Budget annuel (USD) 3,144,000 (2015 IPSAS-based expenditures) 
Effectifs 20+
Contact Ilcheong Yi (Coordinateur sénior de recherche)
E-mail YI@unrisd.org

Suisse / Genève 
(Organisation internationale)

Où allons-nous à partir d’ici ? Sauvegarde des droits des personnes trans * - plate-forme de partage de 
vision visions critiques, d’expériences locales et d’exemples réussis de protection des droits humains des 
personnes trans * (Date: 19 juin 2018, Lieu: Palais des Nations, Genève)
Comment créer une société de l’information centrée sur l’Homme ? Un nouveau paradigme pour la 
politique des droits de l’Homme - Débat sur les problèmes causés par les changements de l’environnement 
social et leurs impacts sur les normes internationales relatives aux droits humains (Date: 5 juin 2018, Lieu: 
Séoul, Corée)
Atelier collaboratif de recherche sur une transition juste - discuter du concept de transition juste loin des 
combustibles fossiles et vers un développement à faible teneur en carbone (Date: 5-6 mai 2018, Lieu: 
Bonn, Allemagne)
Journée mondiale du travail social 2018: travail social et jeunesse - Vers un développement durable inclusif 
(Date: 20-21 mars 2018, Lieu: Palais des Nations, Genève)

U   U SSE Organization
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Bénéfices

-  Invitation prioritaire aux activités et programmes du GSEF (forums, 

ateliers ou formations)

-  Réduction ou renonciation aux frais de participation aux événe-

ments GSEF

-  Accès à toutes les informations, ressources et archives liées au 

GSEF

-  Utilisation des canaux de communication du GSEF tels que les 

bulletins électroniques mensuels et  les réseaux sociaux

-  Droit de faire des propositions pour l’agenda principal du GSEF et 

de participer au processus de prise de décisions au sein du GSEF

Pour plus de détails et pour adhérer au GSEF, visitez la page d’accueil 

de GSEF ici: www.gsef-net.org 

LH Introduction

To enhance the quality of life 
and guide advancement of the 
national economy by stabilizing 
housing and ensuring the 
efficient use of national land
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happiness and energize the 

economy

Core Value
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building a sense of 
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https://www.lh.or.kr/
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Contribute to community 

development by endlessly 
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growth of the Corporation

Ensure all projects are 

people-oriented and aim to 

become a helpful and 

trusted enterprise that 

always thinks from the 

public’s perspective  

Win-win Innovation Tomorrow Human-Oriented
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