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ENTORNO LABORAL Y SOCIAL,
TOMADO DEINFORME DE LA OIT
COLOMBIA
LOS DESAFIOS ACTUALES

- 36,1 %de la mano de obra mundial
trabaja mas de 48 horas semanales.

- El crecimiento salarial pasd de 2,4 %
en 2016 al 1,8% en 2017.

- Las mujeres reciben 20% de
remuneracion que los hombres.

- EI' T % mas rico incrementd sus
Ingresos un 27 %, y el 50 % mas pobre
solo un 12 %, entre 1980 y 2016.
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ENTORNO LABORAL YSOCIAL,
TOMADO DEINFORME DE LA OIT
COLOMBIA
LOS DESAFIOS ACTUALES

- 9.5% de la poblacion empleada del
mundo trabaja en cooperativas.

- 1.2175 millones miembros de
cooperativas
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FORTALEZAS DELAS
COOPERATVAS

1.Cooperativas centradas en las
personas

2.Se caracterizan por la gestion
democratica

3.Priorizan el desarrollo humano

4. Justicia social en el lugar de
trabajo
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FORTALEZAS DELAS
COOPERATVAS

5. Ayudan a preservar el empleo
(resiliencia)

6. Promueven el trabajo decente

7. Responsables y cuidadosas con el
medio ambiente

8. Tienen motivacion para cambiar sus

vidas, sus comunidades y el mundo
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INCLUSION SOCIAL Y ECONOMICA
DE LAS COOPERATIVAS

Las cooperativas estan orientadas al
desarrollo integral del ser humano,
sin animo de lucro.

- No tienen enfoque asistencialista.

- Se basan en el esfuerzo propio y la
ayuda mutua expresada en la
participacion econdmica equitativa.
- Son empresas sostenibles (debe
desarrollar eficacia y eficiencia).

s ASCOOP (5 =iis CCOP

de Cooperativas 60 - 2020 g




.65 eF,

INCLUSION SOCIALY
ECONOMICADELAS
COOPERATIVAS

- Los asociados son duenos.

: Cuentan con la gestion
democratica propia de los asociados
- Aplican los principios de buen
gobierno

- Desarrollan educacion y formacion
permanente
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LAACCIONDELAS
COOPERATIVAS IMPACTADE
MANERA RELEVANTE LOS ODS
Y AL MUNDO

10 ="

Asociacién Colombiana 990(5 Alliance : . Y m CIMENTD
7A de Cooperativas | 79602020 2 P (CONONICO

Sk ASCOOP (5 Zigs COOD & " e

16

M2, JUSTCA
[INSTITUCHME
sines

1

ALMKZAS PARA
LDSRAR
LOS 08 XTIVOS




5 DESAFIOS PARA
POTENCIALIZARELIMPACTO
DELAS COOPERATIVAS

1.Aplicacion eficaz de la identidad
cooperativa (los  valores vy
principios cooperativos)

2.Gestion de las cooperativas con
actividad financiera debe guiarse
por el enfoque de banca ética

3.Desarrollo de financiacion
nacional e Internacional para
empresas cooperativas y

Nnegocios conjuntos.
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5 DESAFIOS PARA
POTENCIALIZARELIMPACTO
DE LAS COOPERATIVAS
4. Promocion e impulso a

cooperativas en sectores estratégicos
Nno desarrollados

5. Comunicacion, formacion vy

capacitacion para la difusion del
modelo cooperativo
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a Ejecutiva Ascoop
dad de Género ACI
}Ctora@ascoop.coop
Wwaliram.07@gmail.com
@Meugeniaperezea
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