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El progreso social y la responsabilidad social de las
empresas

El advenimiento del antropoceno pone a la humanidad en control de su destino. Somos
conscientes colectivamente de que si continuamos por este camino, las grandes tensiones podrian
conducir al declive de nuestras sociedades vy llevar a la humanidad a lo desconocido. Nuestras
sociedades se enfrentan a muUltiples desafios: las crecientes desigualdades, los conflictos sociales,
la migracidn, la pérdida de confianza en los representantes politicos, el cambio climatico y la
degradacion del medio ambiente estan provocando un debilitamiento de la cohesidn social, tanto a
nivel nacional como continental, asi como un cuestionamiento de los fundamentos mismos de
nuestras democracias. Los logros sociales y democraticos pueden ser barridos en una eleccidn,
reemplazados por politicas autoritarias y destructivas, tanto social como ambientalmente. El
modelo econémico dominante, al generar una frenética globalizacion del comercio que hoy en
dia compite con un feroz proteccionismo, una distribucion cada vez mds desigual de la riqueza,
una excesiva financiarizacion de la economia y una acentuada degradacion del medio ambiente,
contribuye a hacer que estos retos sean mas pesados de lo que puede resolverlos.

Al mismo tiempo, nuestras sociedades estdn experimentando profundos cambios. La
digitalizacion y la apariciéon de plataformas digitales estdan acelerando el tiempo econdmico,
cambiando la organizacién del trabajo, perturbando las relaciones sociales y debilitando nuestras
instituciones. La percepcién/demostracién/observacion de que el modelo econédmico actual
acentUa los desequilibrios contribuye a la pérdida de confianza en el futuro y al aumento de la
ansiedad.

Esta ansiedad se ve alimentada por la falta de perspectivas, y a veces incluso por la evoluciéon en una
era de "supervivencia", de grandes y muy vulnerables sectores de la poblacion: trabajadores poco
cualificados, personas mayores excluidas al final de sus carreras, jévenes desempleados, migrantes
y refugiados. El empobrecimiento, la precariedad, las crecientes desigualdades estructurales -que a
la inversa generan una drastica reduccion de la movilidad social intergeneracional- afectan ahora a
una gran mayoria de la poblacién mundial.

Ante estos retos y trastornos, écomo se puede lograr el progreso social, fruto de una dinamica de
todas las fuerzas que van desde el individuo hasta la familia, desde las pequefias empresas hasta las
multinacionales, desde los Estados nacionales hasta las instituciones internacionales? Las empresas
de la economia social y solidaria pueden aportar soluciones que merecen ser reconocidas y
aprovechadas plenamente. Tienen el saber hacer, la inventiva, la legitimidad y los resultados
concretos para afirmarse como precursoras en muchos campos. Las empresas de la economia
tradicional pueden inspirarse en los principios y valores de la ESS, que siempre ha sido la vanguardia.
Hoy mas que nunca, la economia social y solidaria debe brillar como punta de lanza de las alternativas
econdmicas, afirmar un punto de vista contradictorio frente a la economia capitalista dominante,
contribuir a cimentar otra economia y, por tanto, otra vision de la sociedad y afirmar su ADN:
lucratividad limitada, democracia, conciliacién de lo social, econdmico y medioambiental,
subordinacién del capital al hombre, rechazo de la mercantilizacidn de los seres vivos y de los bienes
comunes, propiedad colectiva, concepcion del trabajo.
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Conscientes de los valores que encarna la ESS, los dirigentes no pueden ser meros espectadores,
pueden ser portadores de las alternativas esperadas, pueden encarnar el nuevo camino del progreso
social, deben emprender el camino de la responsabilidad social y medioambiental, no como una
féormula de marketing estratégico, sino como una reflexidén ética y politica que lleve al progreso.
Nuestras empresas son sujetos y no objetos, y como tales, su legitimidad para inventar
colectivamente, para innovar, les obliga, pero sobre todo les honra.

Jueves 1 de octubre de 2020

10:00-11:00
Recepcidn y distribucién de insignias
11:00-11:30

Unas palabras de bienvenida de Alain
Coheur y Elisa Torrenegra

11:30 - 12:30
Conferencia de apertura
12:30-13.45

Descanso para almorzar

14:00-15:15
Nuevas formas de trabajo - Digitalizacion - ESS versus economia
« de plataforma »

En nuestras economias se ha producido un desarrollo significativo de una serie de practicas que, por

una parte, ponen en tela de juicio la norma tradicional del empleo permanente a tiempo completo

con horarios de trabajo claramente definidos, derechos y prestaciones convenidos y plena inclusion

en los sistemas nacionales de proteccidn social y, por otra parte, se observa la aparicién de nuevas
nn

relaciones de empleo, como los contratos de "cero horas", "de guardia", "de vuelo", "mini-empleos",
"multitareas".

Estos avances, impulsados por las plataformas en linea, se estdn expandiendo rdpidamente en
algunos casos, y su desarrollo es de una escala que podria dar lugar a monopolios que podrian
distorsionar el mercado y crear un campo de juego desigual. Dentro de la llamada "economia de
colaboracién" y otros nuevos modelos de empleo, a menudo se disfrazan practicas extremas: evitar
el pago de salarios decentes, cumplir con las obligaciones fiscales y de seguridad social y respetar
los derechos y condiciones de empleo de otros trabajadores trasladando los costos a los usuarios y
trabajadores.

El reto es, por tanto, asegurar que la economia social y solidaria se apropie de estos cambios
tecnoldgicosy combata sus efectos perversos. Los jovenes, cada vez mds en busca de sentido para sus
actividades profesionales, son un aliado en esta lucha contra los excesos de la uberizacién.

¢Como pueden las empresas de ESS apropiarse de las tecnologias y ponerlas al servicio de la
innovacion social, de los derechos y de la proteccidn de los trabajadores? éSon nuestras empresas
capaces de gestionar los desarrollos digitales de manera mas eficaz, de poner de relieve la necesidad
de conciliar la vida laboral y familiar, y de reducir las desigualdades en materia de empleo y seguridad
social?

15:15-16:30
Limitacion de la rentabilidad, propiedad de los medios
de produccion e interés general de nuestras empresas
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Ademads de la relacidn con la concepcién del trabajo, discutida durante el primer panel, la nocién
de lucrabilidad limitada permite abarcar todo el espectro de las empresas de economia social,
cualquiera que sea su forma y actividad. Consagra la idea fundacional de que los excedentes
generados por una actividad econdmica sana pueden concebirse como un medio, no como un fin en si
mismo: las empresas de economia social tienen esto en comuUn: si su actividad genera excedentes,
este resultado positivo no serd considerado como un fin, sino como un medio para la actividad. Este
es el significado de la lucrabilidad limitada.

El interés general nos parece que se sirve mejor a las empresas de propiedad colectiva, dados los
objetivos sociales que suscriben desde el principio a través de sus valores. Pero también en la forma
en que se organizan, a través de sus estatutos, y en la garantia patrimonial de su propiedad: las ESS
no pertenecen a propietarios privados que pueden disponer de ellas como quieran, sino a un
colectivo de personas. Sin embargo, la capacitacidn de las empresas tradicionales sélo se producird
si se transforma el modelo de reservas o de gobernanza externalizadas.

El desafio aqui es lograr introducir el concepto de beneficio limitado en nuestra legislacion, pero
también aumentar el compromiso de las empresas tradicionales de comportarse de manera social

y ambientalmente responsable.

16 :45-18:30
Cobctel

Viernes, 2 de octubre de 2020

9:00 - 9:30
Café de bienvenida

9:30 - 10:45
Promocidn de una globalizacion respetuosa, Internacionalizacion de la ESS, SDO, pacto
ecoldgico

Sin un cambio decisivo impuesto a los flagelos econémicos contemporaneos abordados en los
Cuadros 1 y 2, no se pondrd fin al empeoramiento de las desigualdades, el agotamiento de los
recursos y la degradacion del medio ambiente. La Agenda 2030 de las Naciones Unidas, y la estrategia
ODS que la acompaiia, ofrece a la ESS la oportunidad de demostrar el alcance de su inventiva,
permanencia y resistencia en todos los dambitos de la vida cotidiana: cooperativas, cultura,
proteccidn social, salud, etc. Los logros de la ESS como medio para lograr los ODS, transformar la
economia y construir el futuro social son un campo abierto, basado en las recientes
recomendaciones, declaraciones, asociaciones y compromisos a los mas altos niveles - gobiernos,
organismos internacionales, multinacionales. éPor qué promover la ESS? El impulso es unanime:
porque las empresas de ESS ofrecen los medios para un desarrollo mas armonioso y mas
templado, tanto econdmica como social y ecolégicamente. Reciprocamente, el impulso dado por
los ODS en busca de medios de realizacion segUn principios virtuosos y perennes proporcionan
un marco favorable para su influencia. Esta simbiosis desempefara un papel crucial en la
creacidon de las condiciones para una globalizacién mas respetuosa, paraacompafiar el entusiasmo,
las exigencias y las ambiciones de los jévenes, las mujeres, los trabajadores que organizan la
solidaridad, en todas partes, para cambiar vidas.

Lo que estd en juego es inmenso: demostrar que los objetivos de la politica econémica, social y
ambiental, porque los ODS son intersectoriales, entrelazando y entretejiendo todas estas
dimensiones, sdlo pueden lograrse si toda la sociedad y sus actores se comprometen. La ESS
permite a los ciudadanos y a las empresas apropiarse de estos objetivos y provoca los cambios de
comportamiento necesarios.
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10:45-12:00
Financiaciéon de la economia social y solidaria, financiacién
privada o publica

¢Qué modelos de financiacion existen hoy en dia? ¢Qué modelos de cooperacion con los poderes
pUblicos? ¢ Qué reservas y riesgos sobre los vinculos con el capital privado?
¢Qué modelos de financiacion existen hoy en dia? ¢Qué modelos de cooperacion con los poderes
pUBIlicos? ¢ Qué reservas y riesgos sobre los vinculos con el capital privado?

La cuestion de la financiacion de la economia social es muy politica, porque pone en competencia
dos posibles fuentes de financiacidn: la del sector pUslico y la del sector privado. ¢Es la
financiacion privada el camino real hacia el triunfo del neoliberalismoy el retroceso de la accién
pUblica? Una visién "pragmatica" tiende a defender que, partiendo de la sociedad tal como es, la
financiacion como los Bonos de Impacto Social (BIS) y los Bonos de Impacto en el Desarrollo (BID)
puede a veces apoyar acciones mas innovadoras, presentandose como una solucién mas flexible y
mas eficiente. E incluso abren nuevas perspectivas para una economia social que busca apoyo
financiero, aunque ello signifique introducir herramientas de gestion financiera, medicién de
resultados sociales, normas de buen gobierno, etc. La conviccion subyacente es que las
herramientas desarrolladas por grandes grupos, con el apoyo de consultores privados, son
necesariamente UTiles y eficaces y que cualquier organizacién debe inspirarse en ellas. Sin
embargo, contrariamente a la forma en que se presentan a veces, estos modos de organizacion y
gestién nunca son neutrales.

Existe otra visién, la de desarrollar el reflejo del Estado: debe redistribuir mas
equitativamente, satisfacer las necesidades de financiacién de proyectos sociales, innovadoresy
arriesgados, reducir las desigualdades sociales... Idealmente, los fondos privados no son necesarios ya
que el Estado responde a las necesidades. La realidad es mds matizada. De hecho, éson eficaces y
transparentes hoy en dia la financiacién pUBlica y la carrera por las subvenciones? Se critican: la
burocratizacién, la carrera por la convocatoria de proyectos que impide la planificacién y el
pensamiento a largo plazo, la licitacion competitiva, la falta de transparencia en la asignacién de
subvenciones, la colusion, |a falta de financiacién estructural, el tiempo considerable dedicado a la
justificacion... Debemos atrevernos a criticar en parte su funcionamiento actual sin
cuestionar su validez.

Las organizaciones de ESS son las mas cercanas a las comunidades y a las soluciones, y son el
instrumento o la herramienta para lograr mejoras en la equidad y la justicia social en los paises. Para
ello, deben identificar diferentes modelos de financiacion que les permitan fortalecerse y
dinamizarse.

12:00-12:30
Conferencia de clausura
12:30 - 12:45

Sesion final de conclusiones




